










M E G H Í V Ó 
 

Gyermely Község Önkormányzata Képviselő-testületének rendkívüli ülését összehívom, az ülésre 
ezúton tisztelettel meghívom! 

 
Képviselő-testületi ülés időpontja: 2019. augusztus 14-e (szerda) 16.00 óra 
 
Helye: Önkormányzati Hivatal tárgyalója  
 
 

Javasolt napirendek: 
 

1. Óvodavezetői pályázat elbírálása 
Előadó: Kókai Rita polgármester 
 
2. Helyi Választási Bizottság tagjainak megválasztása 
Előadó: Mike Hajnalka HVI vezető 
 
3. Fogorvosi elő feladat-ellátási szerződés megkötése  
Előadó: Kókai Rita polgármester 
 
 

Gyermely, 2019. augusztus 9. 
 
Kókai Rita 
polgármester 



1. számú napirend 
 
E l ő t e r j e s z t é s  
 
Készült: Gyermely Község Önkormányzat Képviselő-testületének 2019. augusztus 14-ei 
ülésére 
Tárgy: Óvodavezetői pályázat elbírálása 
Készítette: Mike Hajnalka jegyző 
Előterjesztő: Kókai Rita polgármester 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Gyermely Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a 89/2019.(VI.12.) önkormányzati 
határozatával pályázatot hirdetett a Gyermelyi Kippkopp Napközi Otthonos Óvoda 
Óvodavezetői munkakörének betöltésére. A pályázati felhívás a jogszabályban foglaltaknak 
megfelelően meghirdetésre került, a pályázatok benyújtásának határideje 2019. július 31. 
napja volt. 
 
A pályázatok benyújtására nyitva álló határidőben 1 pályázó nyújtotta be pályázatát: 
 
 Fridrichné Bitter Ildikó Gyermely, Semmelweis u.18. 

 
A pályázati kiírás részletesen tartalmazta a pályázati feltételeket. 
 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 67.§-a szerint nevelési-oktatási 
intézményben az intézményvezetői megbízás feltétele: 

- az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus munkakör betöltéséhez 

szükséges – a 3. mellékletben felsorolt – felsőfokú iskolai végzettség és 

szakképzettség,  

- pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, 

- legalább öt év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 

- a nevelési-oktatási intézményben pedagógus munkakörben fennálló, határozatlan 

időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg 

pedagógus-munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló 

alkalmazás. 

 
A pályázatokat összevetve a pályázati kiírásban foglalt feltételekkel megállapítható, hogy 
Fridrichné Bitter Ildikó pályázata megfelel a pályázati kiírásban foglalt feltételeknek,  
 
A 2019. évi LXX. törvény 33.§ (1) bekezdés g) pontja 2019. július 26-tól hatályon kívül 
helyezte azt rendelkezést miszerint korábban a fenntartónak a köznevelési intézmény 
vezetőjének kinevezése előtt be kellett szereznie az intézmény nevelőtestületének, 
alkalmazotti közösségének, az óvodaszéknek és a szülői szervezetnek a véleményét.  
Fentiek alapján tehát a ma hatályos jogszabályi rendelkezés szerint a fenntartó az 
intézményvezetői megbízásról önállóan dönt. 
 
Előterjesztésemhez mellékelem az óvodavezetői állás betöltésére beérkezett pályázatot és 
kérem a Képviselő-testület döntését. 
Tájékoztatom a képviselő-testületet, hogy a köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 67.§ 
(8) bekezdése szerint az intézményvezetői megbízásra benyújtott pályázat részét képező 
vezetési program,  



közérdekből nyilvános adat, amelyet a köznevelési intézmény honlapján, annak hiányában a 
helyben szokásos módon nyilvánosságra kell hozni. 
 
A határozati javaslatban szereplő bér adatokhoz az alábbi tájékoztatást adom: 
Az alapilletmény a vetítési alapból, az illetményalapból és a pedagógus fokozatokhoz tartozó 
illetményalap mértékének összegéből tevődik össze. A vetítési alap összege Magyarország 
2019. évi költségvetéséről szóló 2018. évi L. törvény 62.§-a alapján 101.500,- Ft. Az 
illetményalap összege a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 65.§ (2) 
bekezdés b) pontja alapján a közalkalmazott főiskolai végzettségét alapul véve a vetítési 
alap 180 %-a (182.700,-). A fizetési fokozatokhoz tartozó illetményalap alapján Fridrichné 
Bitter Ildikó a 13. fizetési fokozat ((36-38 év közötti közalkalmazotti jogviszony) alapján 195 
% garantált illetményre jogosult, tehát az alapilletménye 356.265,- Ft. (101.500 x 180 % = 
182.700,- ,182.700 x 195 %= 356.265,-). 
A vezetői pótlék összege a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 8. 
melléklete szerint az illetményalap 40-80 %-a között állapítható meg (73.080 – 146.160). 
Eddig az óvodavezető a 60 %-os vezetői pótlékot kapta (109.620,-) , ez szerepel a 
határozati javaslatban is. 
 
Határozati javaslat:  
 
Gyermely Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a Gyermelyi Kippkopp Napközi 
Otthonos Óvoda alkalmazásában álló Fridrichné Bitter Ildikó óvónőt megbízza a Gyermelyi 
Kippkopp Napközi Otthonos Óvoda vezetői feladatainak ellátásával. 
 
A megbízás 2019. augusztus 16-tól 2024. augusztus 15-ig tartó határozott időre szól. 
A bérezésre vonatkozó adatok: 
Alapilletménye: 356.265,- Ft/hó 
vezetői pótlék mértéke: az illetményalap 60 %-a 
Illetmény összesen: 465.885,- Ft 
 
Határidő: a megbízással kapcsolatos okiratok elkészítésére: 15 nap 
Felelős: polgármester és jegyző 
 
 
Gyermely, 2019. augusztus 5.  
 
Kókai Rita  
polgármester 



2. számú napirend 
 
E l ő t e r j e s z t é s  
 
Készült: Gyermely Község Önkormányzat Képviselő-testületének 2019. augusztus 14-ei 
ülésére 
Tárgy: Helyi Választási Bizottság tagjainak megválasztása 
Készítette: Mike Hajnalka jegyző 
Előterjesztő: Kókai Rita polgármester 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Tájékoztatom a képviselő-testületet, hogy a választási eljárásról szóló 2013. évi XXXVI. 
törvény 23.§-a alapján a helyi választási bizottság öt tagját és legalább két póttagot a 
települési önkormányzat képviselő-testülete a helyi önkormányzati képviselők és 
polgármesterek általános választásának kitűzését követően, legkésőbb a szavazás napja 
előtti negyvenkettedik napon választja meg; személyükre a helyi választási iroda vezetője 
tesz indítványt. Az indítványhoz módosító javaslat nem nyújtható be.  
 

Fentiek alapján az alábbiakban terjesztem elő a bizottság személyi összetételét: 
 

Helyi Választási Bizottság 
Tagok:   

Nagyné Kiss Irén   Gyermely, Szomori u. 3. 
 Szabó Anita    Gyermely, Béke u. 36/a. 
 Dinnyésné Bányik Barbara Gyermely, Jókai u. 1. 
 Tirpákné Varga Zsuzsanna Gyermely, Akácfa u. 4. 
 Boros Anikó    Gyermely, Szabadság u. 34/a. 
 
Póttagok: Kovács Ilona    Gyermely, Rózsa u.10. 
       Nagy Kinga    Gyermely, Szomori u. 3. 
  
Kérem a képviselő-testület jóváhagyását.        
 

Határozati javaslat: 
 

Gyermely Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a választási eljárásról szóló 2013. 
évi XXXVI. törvény 23.§-a alapján az alábbi Helyi Választási Bizottságot választja meg: 
 
Tagok: Nagyné Kiss Irén   Gyermely, Szomori u. 3. 
   Szabó Anita   Gyermely, Béke u. 36/a. 
   Dinnyésné Bányik Barbara Gyermely, Jókai u. 1. 
   Tirpákné Varga Zsuzsanna Gyermely, Akácfa u. 4. 
   Boros Anikó   Gyermely, Szabadság u. 34/a. 
 
Póttagok: Kovács Ilona   Gyermely, Rózsa u.10. 
      Nagy Kinga   Gyermely, Szomori u. 3. 
 
Határidő: azonnal      
Felelős: jegyző 
 

Gyermely, 2019. augusztus 12. 
 
          Mike Hajnalka 
                 jegyző 
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ELŐ FELADAT-ELLÁTÁSI SZERZŐDÉS 
 

 
mely létrejött – egyrészről: Gyermely Község Önkormányzata – gesztor település 
- (2821. Gyermely, Petőfi tér 1.) képviseletében Kókai Rita polgármester, valamint 
Szomor Község Önkormányzata képviseletében Nagy György polgármester (a 
továbbiakban: Önkormányzat) 
másrészről: Dr. Szente Zsuzsanna (szül. Pápa, 1981.03.15. an.: Bácsi Zsuzsanna) 
egyéni vállalkozó fogszakorvos – (székhely: 2072. Zsámbék, Szilágyság u. 51. 
adószám: 66419938-1-33,statisztikai számjele: 66419938862323113, vállalkozói 
nyilvántartási száma: 34865327. működési nyilvántartási száma: 66037.) mint a 
fogászati ellátási feladatokat ellátó/átvállaló szolgáltató (továbbiakban: 
Egészségügyi Szolgáltató)  között az alábbi tartalommal, feltételekkel, helyen 
és időben:  
 
Önkormányzat az egészségügyi alapellátás rendszerének keretein belül, 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX.. törvény 13. § (1) 
bekezdés 4. pontjában meghatározott kötelező feladatkörében, valamint az 
egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 152. §-ában részletezett feladat- és 
hatáskörében feladat-ellátási szerződést köt Gyermely és Szomor települések 
fogorvosi körzetére az Egészségügyi Szolgáltatóval. 
 

1. Szerződő Felek megállapodnak abban, hogy az Egészségügyi Szolgáltató 
az Önkormányzat kötelező feladatát képező egészségügyi alapellátás körébe 
tartozó fogorvosi szolgáltatást – a mindenkori hatályos jogszabályoknak 
megfelelően – vegyes fogorvosi körzetében biztosítja.  

 
2. Szerződő Felek megállapodnak továbbá abban, hogy az Egészségügyi 

Szolgáltató – a mindenkori hatályos jogszabályoknak megfelelően - az 
iskolákban és az óvodákban iskolafogászati ellátással összefüggő teendőket 
ellátja.   

 
3. Egészségügyi Szolgáltató – folyamatosan nyújtott gyógyító, megelőző 

tevékenység keretében – tevékenységét területi ellátási kötelezettséggel, az 
egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény, a háziorvosi, házi 
gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységről szóló 4/2000. (II.25.) EÜM 
rendelet vonatkozó rendelkezései szerint köteles végezni, köteles a rendelési 
időben nála jelentkező, az Önkormányzat közigazgatási területén élő 
betegeket ellátni, az ellátás körében a szakmai szabályok szerint kezelni, a 
jogszabály által előírt nyilvántartásokat vezetni, jelentési kötelezettségének 
eleget tenni, tevékenységére egészségügyi felelősségbiztosítást kötni. 
 

4. A személyes közreműködésre kötelezett orvos neve: Dr. Szente Zsuzsanna 
fogszakorvos (orvosi pecsétszám: 66037.) 

 
5. Egészségügyi Szolgáltató nyilatkozik, hogy a tevékenységet végző orvos az 

önálló orvosi tevékenységről szóló 2000. évi II. törvényben foglalt praxisjogot a 
Gyermely és Szomor települések fogorvosi egészségügyi körzetére 2019. 
szeptember 30-ig megszerzi. 
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6. A  4/2000. (II. 25.) EüM rendelet 7. §-a alapján a fogorvos a helyettesítéséről – 
beleértve annak pénzügyi feltételeit is – maga gondoskodik.  

  
7. Távollét esetén Egészségügyi Szolgáltató azt köteles az Önkormányzattal 

előzetesen egyeztetni,a betegek tájékoztatásáról gondoskodni. 
 

8. Egészségügyi Szolgáltató gondoskodik a jogszabályban előírt végzettséggel 
rendelkező egészségügyi szakdolgozó foglalkoztatásáról, valamint a rendelő 
takarításáról. 

 
9. Egészségügyi Szolgáltató a tevékenységét az annak folytatására a 

Komárom-Esztergom Megyei Kormányhivatal Tatabányai Járási Hivatal 
Hatósági Főosztály Népegészségügyi Osztályától  kapott működési engedély 
és orvosi felelősségbiztosítás mellett gyakorolhatja.  
Egészségügyi Szolgáltató vállalja, hogy a praxis működésére 2019. október 
15- ig működési engedélyt szerez és felelősségbiztosítást köt. 

 
10. Szerződő Felek a rendelés idejét a végleges feladat-ellátási szerződésben 

állapítják meg.  
 

11. Egészségügyi Szolgáltató ügyeletben való részvételre nem köteles. 
 

12. Szerződő Felek rögzítik, hogy a fogorvosi ellátás finanszírozására az 
Egészségügyi Szolgáltató a Nemzeti Egészségbiztosítási Alappal 2019. 
november 30-ig finanszírozási szerződést köt.  

 
13. Egészségügyi Szolgáltató a fogorvosi rendelést Gyermely Község 

Önkormányzata tulajdonában lévő Gyermely, Petőfi tér 5. szám alatti fogászati 
rendelőben (továbbiakban: rendelő) látja el.   

 
14. A Rendelőt az Önkormányzat térítésmentesen biztosítja az Egészségügyi 

Szolgáltató részére. Az Egészségügyi Szolgáltató a rendelőn átalakítást, 
bővítést, értéknövelő beruházást kizárólag Gyermely Község 
Önkormányzatának előzetes hozzájárulásával végezhet. 

 
15. Az Önkormányzat a tulajdonát képező, a fogorvosi ellátást jelenleg biztosító 

eszközöket és berendezési tárgyakat az ellátáshoz térítésmentesen 
rendelkezésre bocsátja.  

 
16. A rendelő közüzemi költségeit Gyermely Község Önkormányzata 

megelőlegezi, majd Egészségügyi Szolgáltató részére minden negyedévet 
követő hó 15-ig kiszámlázza. 

 
17. A rendelőben található berendezési és felszerelési tárgyak, eszközök, 

műszerek javítási és karbantartási költségei az Egészségügyi Szolgáltatót 
terhelik. 
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18. Egészségügyi Szolgáltató gondoskodik a tevékenysége végzése során 
keletkezett veszélyes hulladékok kezeléséről (tárolás, szállítás, 
ártalmatlanítás) a tevékenységre jogosult vállalkozóval kötött szerződés 
alapján. 

 
19. Egészségügyi Szolgáltató vállalja, hogy az Önkormányzat által 

meghatározott szempontok szerint évente egyszer beszámol az 
Önkormányzatnak a praxis általános működéséről.  
 

20. Jelen szerződés 2019. augusztus 20-tól a végleges feladat-ellátási szerződés 
megkötéséig érvényes. 

 
21. Jelen szerződést a felek egyoldalúan írásban felmondhatják, a felmondási idő 

6 hónap. A szerződés megszűnése esetén a felek egymással elszámolnak, 
Egészségügyi Szolgáltató az átvett tárgyakat, eszközöket leltár szerint 
visszaszolgáltatja.  

 
22. Jelen szerződést Felek bármelyike írásban azonnali hatállyal felmondhatja az 

okok pontos megjelölésével a másik fél súlyos jogszabálysértő, vagy 
szerződésszegő magatartása miatt, és ha bizonyítottan törvénybe ütköző 
magatartást tanúsít.  

 
Az Önkormányzat indokolás nélkül azonnali hatállyal kizárhatja 
Egészségügyi Szolgáltató közreműködését az ellátásból, ha jogerősen  

a) az Egészségügyi Szolgáltatóra foglalkozástól való eltiltás 
büntetést szabnak ki;  

b) az egészségügyi szolgáltatást nyújtó fogorvost kizárják a 
Magyar Orvosi Kamarából;  

c) visszavonják Egészségügyi Szolgáltató működtetési jogára 
vonatkozó kamarai engedélyét;  

d) a Kormányhivatal Tatabányai Járási Hivatala visszavonja az 
Egészségügyi Szolgáltató működési engedélyét.  
 

23. Azonnali  felmondásra okot adó körülmény, ha az Egészségügyi Szolgáltató 
a feladat-ellátási szerződésben vállalt kötelezettségeit írásbeli felszólítás 
ellenére sem teljesíti, vagy folytatólagosan megszegi a jogszabályban foglalt 
működésre vonatkozó előírásokat.  

 
24. Szerződő Felek kijelentik, hogy amennyiben a NEAK bármilyen oknál fogva 

nem köt finanszírozási szerződést, vagy az jogérvényesen megszűnik, illetve 
Egészségügyi Szolgáltatótól a praxisjogot visszavonják, vagy azt az 
Önkormányzattal történő előzetes egyeztetés nélkül elidegeníti, ez a 
szerződés is egyúttal érvényét veszti.  

 
25. Jelen Szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ptk., a szakmai feladat 

ellátása tekintetében a vonatkozó jogszabályok előírásai az irányadóak.  
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26. Jelen szerződést a képviselő-testületek az alábbi határozatokkal fogadták el: 
 

Gyermely: …../2019.(……..) önkormányzati határozat 
   Szomor: …. /2019.(……..) önkormányzati határozat 
 

 
A szerződő felek a szerződést elolvasták és mint akaratukkal minden megegyezőt 
jóváhagyólag aláírták.  
 
Gyermely, 2019. …………………hó….nap     
 
 
 
 
 
 

Kókai Rita Nagy György 
Gyermely község polgármestere                            Szomor község polgármestere
      
     
 
 

Dr. Szente Zsuzsanna 
Egészségügyi Szolgáltató 
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