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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, mely a nevelési-oktatasi intézmények
muikodéseérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szol, tObbek kozott
rendelkezik az intézmény munkatervérdl is. A rendelet 3.§ (1) bekezdése irja le hogy
az 6voda munkaterve hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek
elkészitéséhez — tébbek kozott — kikéri a fenntarté véleményét is.

Az 6vodai nevelési év helyi rendjében kell meghatarozni

a) az 6ovodai nevelés nélkiuli munkanapok,

b) a szlinetek idétartamat,

c) az 6évodai élethez kapcsolodo Unnepek meglnneplésének idépontjat,

d) az el6re tervezhetd nevelGtestuleti értekezletek, szul6i értekezletek, fogadddrak
idépontjat,

e) az intézmény bemutatkozasat szolgaldé pedagogiai célu ovodai, nyilt nap
tervezett id6pontjat,

f) minden egyéb, a nevelbtestulet altal szikségesnek itélt kérdést.
Az 6vodai nevelés nélkuli munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot nem
haladhatja meg. Az évodai nevelés nélkuli munkanapon - a szul6 igénye esetén - az
ovoda ellatja a gyermek felugyeletét.
Az 6voda nyari zarva tartasaroél legkésébb februar tizenétddikeéig, a nevelés nélkli
munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast megel6zéen a szlléket
tajékoztatni kell.
Fridrichné Bitter Ildiké Intézményvezetd elkészitette a munkatervet! Kérem, hogy azt
figyelmesen olvassak el és azzal kapcsolatos kérdéseiket tegyék fel az ulésen.

Hatarozati javaslat:

Gyermely Kozség (")nkorményzgténak Képvisel6-testilete elfogadja Gyermelyi
Kippkopp Napkoézi otthonos Ovoda 2020/20121. nevelési évre vonatkozo
munkatervét.
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