Gyermely Kdzség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
2022. november 21-ei nyilt lilésének
JEGYZOKONYVE
121/2022. (XI. 21.) 6nkormanyzati hatarozat — napirend elfogadasarol

1. Addrendeletek feliilvizsgalata
El6ado: Kokai Rita polgarmester

8/2022. (XI. 21.) dnkormanyzati rendelet
2. Kozvilagitas  veszélyhelyzeti  miikodtetésérél szolé  rendelet  megalkotasa,
rezsicsokkentési intézkedések az onkormanyzatnal
El6add: Kékai Rita polgarmester

122/2022. (XI. 21.) 6nkormanyzati hatarozat

3. 2023. évi belsé ellendrzés — éves belsé ellenérzési terv elfogadasa
El6ado: Kokai Rita polgarmester

123/2022. (XI. 21.) 6nkormanyzati hatarozat

4. Szocialis ellatasokrol sz6l6 6nkormanyzati rendelet médositasa
El6ado: Kokai Rita polgarmester

9/2022. (XI. 21.) 6nkormanyzati rendelet — szocialis rendelet médositasa
10/2022. (XI. 21.) 6nkormanyzati rendelet — szocialis tiizifa rendelet

5. Gyermelyi Kippkopp Napkézi Otthonos Ovoda éves munkatervének véleményezése
El6ado: Kokai Rita polgarmester

124/2022. (XI. 21.) 6nkormanyzati hatarozat

6. Nem lakas céljara szolgalo helyiségek bérleti dijanak feliilvizsgalata
El6ado: Kokai Rita polgarmester

125/2022. (XI. 21.) 6nkormanyzati hatarozat

7. Helyi esélyegyenléségi Program elfogadasa
Elbado: Kokai Rita polgarmester

126/2022. (XI. 21.) 6nkormanyzati hatarozat

8. Képviselb-testiilet 2023. évi munkaterve
El6add: Kokai Rita polgarmester

127/2022. (XI. 21.) dnkormanyzati hatarozat

9. Beszamolo6 az ovodabdvités munkalatairol
El6adoé: Kokai Rita polgarmester



128/2022. (XI. 21.) 6nkormanyzati hatarozat
10. Beszamoldk a 2021. évrél — Tatabanyai Rendérkapitanysag, Gyermelyi Kippkopp
Napkozi Otthonos évoda
El6ado: Kokai Rita polgarmester

129/2022. (XI. 21.) onkormanyzati hatarozat — Tatabanyai Rendérkapitanysag
130/2022. (XI. 21.) dnkormanyzati hatarozat — Onkormanyzati 6voda

11. Igazgatasi sziinet elrendelése
El6ado: Kokai Rita polgarmester

131/2022. (XI. 21.) 6nkormanyzati hatarozat



Jegyz6konyv

Kesziilt: Gyermely Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2022. november 21-én 16.00
6rai kezdettel, az Onkormanyzati Hivatal targyalojaban megtartott nyilt Glésén.

Jelen vannak: Kokai Rita polgarmester
Pdsfai Csaba alpolgarmester
Bederna Zoltan képviseld — 1. napirendnél érkezett
Fridrichné Bitter lIdiko képvisel§
Hintenberger Zsdéfia Blanka  képviseld
Hullar Norbert képvisel6
Zelenak Mark képviseld
Mike Hajnalka jegyz6
dr. Nagy Zsolt aljegyz6

Hianyzoé képvisel6: -

Koékai Rita polgarmester: Kdszénti az llésen megjelenteket. Megallapitja, hogy a képvisels-
testllet 7 tagjabdl 6 f6 jelen van, igy az Ulés hatarozatképes, az tlést megnyitja.

Ismerteti az Ulés napirendi tervezetét javasolja, hogy a 4. napirendi pont legyen kiegészitve a
szocialis tUzel6anyag tamogatas helyi szabalyairol sz6l6 rendelet targyalasaval. A napirend Uj cime:

4. Szocialis targyu helyi rendeletek targyalasa
El6add: Kdkai Rita polgarmester

A Képviselb-testiilet egyhangt — 6 igen- szavazattal az alabbi hatarozatot hozta.

121/2022. (XI. 21.) 6nkormanyzati hatarozat
A napirend elfogadasarol

A Képvisel6-testiilet a napirendeket a mellékletben foglaltak szerint elfogadta.

Hatarid6: azonnali
Felelés: polgarmester

Napirend:

1. Adérendeletek feliilvizsgalata
El6ado: Kékai Rita polgarmester

2. Kozvilagitas veszélyhelyzeti miikodtetésérél szolé rendelet megalkotasa,
rezsicsokkentési intézkedések az 6nkormanyzatnal
El6add: Kokai Rita polgarmester

3. 2023. évi belsé ellenérzés — éves belsé ellenérzési terv elfogadasa
El6ado: Kokai Rita polgarmester

4. Szocialis targyu helyi rendeletek targyalasa
El6ado: Kokai Rita polgarmester

5. Gyermelyi Kippkopp Napkdzi Otthonos Ovoda éves munkatervének
véleményezése
El6ado: Kokai Rita polgarmester



6. Nem lakas céljara szolgalé helyiségek bérleti dijanak feliilvizsgaiata
El6ado: Kokai Rita polgarmester

7. Helyi esélyegyenléségi Program elfogadasa
Elbado: Kokai Rita polgarmester

8. Kepvisel6-testiilet 2023. évi munkaterve
Elbadd: Kdkai Rita polgarmester

9. Beszamol6 az 6vodabévités munkalatairol
El6ado: Kokai Rita polgarmester

10. Beszamolo6k a 2021. évrél — Tatabanyai Rendérkapitanysag, Gyermelyi
Kippkopp Napkozi Otthonos 6voda
El6ado: Kdkai Rita polgarmester

11. lgazgatasi sziinet elrendelése
El6ado: Kokai Rita polgarmester

NAPIRENDEK TARGYALASA

1. Adoérendeletek feliilvizsgalata
El6ado: Kokai Rita polgarmester

(El6terjesztés mellékelve)

Kokai Rita polgarmester: Roviden ismerteti az eléterjesztést. Elmondja, hogy
jogszabalyszerkesztési hibai vannak a jelenlegi rendeleteknek. A felllvizsgalat soran kifogasoltak
azt is, hogy ahany adofajta, annyi rendelet. Az 6nkormanyzat dltal kivetett adokat egy rendeletbe
kell foglalni. Emelés nincs a rendelet tervezetben, ugyanakkor cstkkentés sem. Javasolja elfogadni
az adodrendelet tervezetét.

A KepviselS-testiilet egyhangt — 7 igen- szavazattal az alabbi rendeletet alkotta:

Gyermely Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
8/2022. (XI. 22.) dnkormanyzati rendelete
a helyi adokrol

Gyermely Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a helyi adokrél szélo 1990. évi C.
torveny 1.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés h) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a kdvetkezSket rendeli el:

1. A helyi adok tipusai

1.§

Gyermely Kézség Onkormanyzata hatarozatlan id6re a kévetkezé helyi addkat allapitja meg:
a) helyi ipariizési ado

b) épitményadd

c) idegenforgalmi ado

d) telekado.

2. Helyi ipariizési ado

2.§



Az ado évi mértéke az adoalap 2 %-a.

3. Epitményadé

3.8
(1) Az ad¢6 alapja az épitmény m?-ben szamitott hasznos alapteriilete.

(2) Az ado évi mértéke:
a) lakas esetében 170 Ft/m2
b) nem lakas céljara szolgalo épiilet, épiiletrész esetében 500,- Ft/m2

4.8

(1) Mentes az épitményado fizetése alol az a maganszemély

a) aki a 65. életévét betoltotte, vagy

b) aki a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan egészségi allapota 51-60 %-os
meértéki, vagy

c) munkaképességét legalabb 67 %-ban elvesztette és egyediil él, vagy olyan
hozzatartozojaval azonos lakcimen életvitelszeriien egyiitt lakik, aki a komplex szakért6i
vizsgalat eredménye szerint egészségi allapota 51-60 %-os mértékii, vagy munkaképességét
legalabb 67 %-ban elvesztette.

(2) Mentes az 6nkormanyzat belteriiletén a nem lakas céljara szolgalé épitmény, kivéve a
vallalkozé lizleti célt szolgalé épitménye.

(3) Mentes az onkormanyzat illetékességi teriiletén lévé szocidlis, egészségiigyi és
gyermekvédelmi, illetbleg a nevelési-oktatasi intézmények céljara szolgalé épitmény, kivéve
a vallalkozé lizleti célra hasznalt ilyen jellegii helyisége.

4. ldegenforgalmi adé

5.§
(1) Az ad6 alapja a megkezdett vendégéjszakak szama.
(2) Az ad6 mértéke személyenként és vendégéjszakanként 389,- Ft

5. Telekado

5.8
(1) Az ad6 alapja a telek m2-ben szamitott teriilete.

(2) Az ado6 evi mértéke:

a) a helyi épitési szabalyzatban jel6lt 6sszes lakoovezetben 35,- Ft/m?
b) a helyi épitési szabalyzatban Gksz jel(i iparteriileten 70,- Ft/m?
c) a helyi épitési szabalyzatban Gip jelii iparteriileten 1,- Ft/m?

(3) Mentes a telekadé fizetése alol
a) a sportegyesiiletek, sportkérok altal hasznalt és sportolasi célokat szolgaloé sportpalyak,
edzdpalyak teriilete,
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b) a telekvasarlast kdvetden a telek a féldhivatali bejegyzésétsl szamitott 4 évig

c) a telekkialakitassal létrejott telek a foldhivatali bejegyzéstdl szamitott 5 évig

d) az a belteriileti telek melyen az épitményadé hatalya ala tartozé adékoteles épitmény van
e) az a belteriileti telek amely a hatalyos helyi épitési szabalyzat szerint nem épithetd be.

f) a (4) bekezdés hatalya ala nem tartozé kiilteriileti, be nem épitett telek, valamint a kiilteriileti
teleknek épitménnyel le nem fedett része.

(4) A (3) bekezdésben foglalt mentességek nem illetik meg a vallalkozét az iizleti célt szolgalo
telke utan.
6. Zard rendelkezések

6.§
Ez a rendelet 2023. januar 1-jén Iép hatalyba.

7.§

Hatalyat veszti )

a) Gyermely Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének az idegenforgalmi adorél szo6lé
15/2008.(XI1.10.) dnkormanyzati rendelete.

b) Gyermely Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a helyi ipariizési adorél sz6l6
7/2009.(X1.26.) 6nkormanyzati rendelete.

c) Gyermely Koézség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének az épitményadoérél szé6lo
15/2015.(XI11.17.) 6nkormanyzati rendelete.

d) Gyermely Koézség Onkormanyzata Képvisel6-testilletének a telekadordl szoél6
13/2007.(X11.11.) 6nkormanyzati rendelete.

Kékai Rita Mike Hajnalka
polgarmester jegyzé

Kihirdetve: 2022. 11. 22.

Mike Hajnalka
jegyzo

2. Kozvilagitas ~ veszélyhelyzeti  miikodtetésérél sz6l6  rendelet megalkotasa,
rezsics6kkentési intézkedések az 6nkormanyzatnal
El6ado: Kokai Rita polgarmester

(Elbterjesztés mellékelve)
Bederna Zoltan képvisel6 érkezett az Glésre. A képvisels-testiilet létszama 7 6.

Kokai Rita polgarmester: Ismerteti az elGterjesztést elmondja, hogy a féuton minden masodik
lampa egne, mig egyéb terileteken a helyszini bejaras alapjan korlatozottan kiilénds figyelmet
forditva a keresztezGdésekre, bukkanokra. A teljes kikapcsolas az 0-4 6ra kozott torténne,
elfogadas esetén. Ezzel kapcsolatban a kozUt nem tamaszt kifogast az intézkedés ellen, a
rendorseég el6szor nem jarult hozza, az Uj kormanyrendelet utdn meg nem ad elézetes velemenyt.




Zelenak Mark képviseld: Erdeklsdétt, hogy van-e kimutatas arrdl, hogy a 0-4 d6ra koz6tt mekkora
a sporolas. Tudni kellene, hogy mennyit nyer az dnkormanyzat.

Posfai Csaba alpolgarmester: Az 6 szamitasai szerint 3 millié forint a megtakaritas.

Fridrichné Bitter lidiké képviseld: Felveti, hogy az elsé busz indulasat figyelembe kellene venni.

Kokai Rita polgarmester: Tudomasa szerint 4 6rakor indul.

Pdsfai Csaba alpolgarmester: Szerinte nem volna baj, ha menne egész éjiel a kozvilagitas, csak
csokkentett darabszammal. Jobban megmaradna a biztonsagérzet, mintha az dsszes ki lenne
kapcsolva. Véelemenye szerint inkabb a kozvilagitas korszer(isitésében kellene gondolkodni.

Kdkai Rita polgarmester: Elmondja, hogy a jelenlegi intézkedések mellet a jovébe is kell nézni.
Tudomasa szerint az egész fejlesztés kb. 40 millio forintba keriilne.

Bederna Zoltan képviselé: Szerinte tudni kellene mennyi az egész éves fogyasztas.

Hullar Norbert képviseld: Javasolja, hogy a templomok vilagitasa idénként muikodjon.

Kokai Rita polgarmester: Szerinte a visszafogottsag sziikséges, az énkormanyzatnak is meg kell
hozni bizonyos intézkedéseket. Javasolja, hogy minden masodik l&mpa égjen a féuton, ehhez
parosul a tobbi helyen az optimalizélas és a be-és kikapcsolas eltolasa 10 perccel.

Posfai Csaba alpolgarmester: Szerinte a teljes kikapcsolas kézbiztonsagi szempontbol aggalyos.
A fokozatossag leve szerinte jobb. Csdkkentéssel maradna a kdzvilagitas.

dr. Nagy Zsolt aljeqyzé: Felhivja a figyelmet arra, hogy az 6nkormanyzatnak kételezGen ellatandd
feladati vannak, amibe beletartozik a kozvilagitas is. A teljes kikapcsolas az nem jelenti a feladat
ellatasat.

Kokai Rita polgarmester: Kézbensd szavazassal megkérdezi a képviselSket, hogy legyen-e teljes
kikapcsolas.

6 igen 1 nem szavazattal a testilet azt tdmogatja, hogy legyen olyan idészak, amikor kikapcsolasra
kerll a kozvilagitas.

Kokai Rita polgarmester: A buszok indulasat figyelembe véve kellene meghatarozni a
kikapcsolast. Osszefoglalva a témaban elhangzottakat javasolja, hogy 0.30-3.45 kdzott legyen
sotét.

6 igen 1 nem szavazattal a testillet azt tamogatja, hogy a kozvilagitas 0.30-3.45 kézott legyen
kikapcsolva.

Kokai Rita polgarmester: A kovetkezé testlleti Ulésre a javaslatok tiikrében egyeztetést folytat a
szolgaltatoval és a rendelet-tervezet ezutan keril beterjesztésre. A takarékossagi intézkedéseket
osszefoglalva, javasolja elfogadni az alabbi hatarozati javaslatot:

Gyermely K6zség Onkormanyzaténak képviselé-testiilete a villamos energia, foldgéaz energia
mennyiségének csékkentése érdekében a kévetkez6 dontéseket hozza:

1. Petdfi tér diszkivilagitasanak lekapcsolasa
2. Petofitér, jatszotér kandeldberek lekapcsolasa
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Hataridé:

Katolikus, Reformatus templom megvilagitasanak lekapcsolasa, kivétel: dec. 24-
26 ig és 31-én

Polgarmesteri Hivatal:

- gazfiités kikapcsolasa

- irodak fitése, zart ajtok mellett, klimakkal, maximum 20 C —ig

- Cslitorték — péntek hivatal bezarasa, otthoni munkavégzés

- (tdmbdsitett igyfélfogadas, hétfétél — szerdaig egész nap)

Sporicsarnok:

- happali hémérséklet 8:00 — 14:00 kézt 17 C, 14:00-t61 15 C
- kiizd6ter megvilagitasat 2/3 — ra csékkentése

- melegviz el6allitast sziineteltetése

azonnal

Felel6s: polgarmester, jeqyzd

A Kepviselb-testiilet egyhangt — 7 igen- szavazattal az alabbi hatarozat hozta:

122/2022. (XI. 21.) 6nkormanyzati hatarozat

Takarékossagi intézkedésekrél

Gyermely Kézség Onkormanyzatanak képviselé-testiilete a villamos energia, foldgaz
energia mennyiségének csdkkentése érdekében a kévetkezd dontéseket hozza:

1
2.
3

. Petéfi tér diszkivilagitasanak lekapcsolasa

Petdfi tér, jatszotér kandelaberek lekapcsolasa

. Katolikus, Reformatus templom megvilagitasanak lekapcsolasa, kivétel: dec.

24-26 ig és 31-én

Polgarmesteri Hivatal:

- gazflités kikapcsolasa

- irodak fltése, zart ajtok mellett, klimakkal, maximum 20 C —ig
- csutortok — péntek hivatal bezarasa, otthoni munkavégzés

- (tombdsitett ligyfélfogadas, hétf6t6l — szerdaig egész nap)
Sportcsarnok:

- nappali hémérséklet 8:00 — 14:00 kozt 17 C, 14:00-t61 15 C

- kiizdétér megvilagitasat 2/3 — ra csékkentése

- melegviz el6allitast sziineteltetése

Hatarid6: azonnal
Felelés: polgarmester, jegyzé

3. 2023. évi bels6 ellenérzés — éves belsé ellendrzési terv elfogadasa
El6add: Kokai Rita polgarmester

(ElSerjesztés mellékelve)

Kokai Rita polgarmester: Ismerteti az el6terjesztést és javasolja elfogadni az eléterjesztés szerinti

hatarozati javaslatot.

A Kepvisel6-testiilet egyhangt — 7 igen- szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

123/2022. (XI. 21.) 6nkormanyzati hatarozat

2023. évi belso ellendrzési tervrol



Gyermely K6zség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az Onkormanyzat 2023. évi
belsé ellendrzési tervét, az eléterjesztésben 1évé mellékletek szerint fogadija el.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: polgarmester, jegyzé

4. Szocialis targyu helyi rendeletek targyalasa
El6add: Kdkai Rita polgarmester

(El6terjesztés mellékelve)

Kokai Rita polgarmester: Ismerteti, az el6terjesztést elmondja, hogy a kiegészitett elbterjesztés
részletesen bemutatja mindkét rendelet-tervezetet. Javasolja elfogadni mindkét tervezetet.

A Kepviselb-testiilet egyhangu — 7 igen- szavazattal az alabbi rendeletet alkotta:

Gyermely Kézség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
9/2022.(XI. 22.) 6nkormanyzati rendelete
a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl, a gyermekvédelem helyi szabalyairol
s2016 4/2015. (Il. 26.) 6nkormanyzati rendelet médositasarél

Gyermely Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. térvény 1.§ (2) bekezdésében, 10.§ (1) bekezdésében,
26.§-aban, 32.§ (1) bekezdés b) pontjaban, (3) bekezdésében, 48.§ (4) bekezdésében, 92.§ (1)-
(2) bekezdésében, 132.§ (4) bekezdés g) pontjaban, a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol sz016 1997. évi XXXI. torvény, 29.§ (1)-(2) bekezdésében, Magyarorszag helyi
6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdés 8. és 8a. pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva, a kévetkezéket rendeli el:

1.§

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl, a gyermekvédelem helyi szabalyairél sz616
4/2015. (Il. 26.) 6nkormanyzati rendelet 6.§ (2) bekezdés a-c pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezések lépnek:

(Lakhatasi tamogatasra az a szociélisan raszorult személy jogosult, akinek)
»a) haztartasaban az egy fére esé havi jévedelem az Gregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 300 %-at,
b) haztartasaban az egy fére esé havi jévedelem egyediil él6 esetében az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 350 %-at,
c) haztartasaban az egy fére esé havi jévedelem egyediil 4ll6 esetében az oregseégi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 350 %-at nem haladja meg és a haztartas
tagjainak egyike sem rendelkezik vagyonnal, feltéve, hogy az érintett ingatlanban
Onkormanyzati lakas bérlGjeként, magantulajdond lakds tulajdonosaként,
magantulajdond lakas bérlGjeként, vagy egyéb tulajdoni lakas maganszemély-
bérléjeként életvitelszeriien lakik.”

2.§

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol, a gyermekvédelem helyi szabalyair6l sz6lé
4/2015. (ll. 26.) 6nkormanyzati rendelet 15.§ (3) bekezdés a-c pontja helyébe a kévetkezé
rendelkezések Iépnek:



(Tizifa tamogatéasra az a kérelmezé jogosult akinek)
»a) csaladjaban az egy fére es6 jévedelem az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 300 %-at,
b) egyediil é16 esetén az egy fére esé jévedelem az éregségi nyugdij mindenkori
legkisebb sszegének 350 %-at,
c) egyediil allé esetén az egy fére esé6 jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 350 %-at
(nem haladja meg és a kérelmez6, valamint csaladtagjai egyike sem rendelkezik
vagyonnal.)

3.8

A szocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrol, a gyermekvédelem helyi szabalyairdl sz616
4/2015. (Il. 26.) 6nkormanyzati rendelet 15.§ (4) bekezdése helyébe a kévetkezé rendelkezés
lép:

»A tlizifa tamogatas 6sszege:

a) oktober 15. - aprilis 15. k6zétti idészakban benyujtott elsé kérelem esetén
60.000 Ft.
b) januar 1. — aprilis 15 kéz6tti idészakban benyujtott masodik kérelem esetén
60.000 Ft.”

4.8

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol, a gyermekvédelem helyi szabalyairél szo6l6
4/2015. (Il. 26.) 6nkormanyzati rendelet 15.§ (5) bekezdése helyébe a kévetkezé rendelkezés
lép:

»A tizifa tamogatas természetbeni tamogatasként is nydjthaté, errél a tamogatast
megallapité hatarozatban rendelkezni kell. Pénzbeli timogatis esetén a tamogatas
akkor fizetheté ki, ha a tamogatott igazolja a sajat részére megrendelt tiizifa
mennyiségét és értékét. Az igazolasnak tartalmazni kell a timogatott nevét, cimét, a
megrendelt tiizifa mennyiségét és értékét, valamint a tiizifa kiszéllitisénak vagy
tamogatott altali atvételének idépontjat, amennyiben ez ismert. Igazolas kiéllitasara
tizifa kereskedéssel foglalkozé vallalkozés jogosult Az igazolids leadisara a
tamogatast megallapit hatarozat kézhezvételét kéveté 60 napon beliil van lehetéség.
A hatarid6 jogveszté hataridé, 60 napon tili leadas esetén a tamogatas nem fizethet
ki.”
5.8

Ez a rendelet a kihirdetést kbveté napon Iép hatalyba és hatalyat veszti a kihirdetést kévet
masodik napon.

Koékai Rita Mike Hajnalka
polgarmester jegyzé
Kihirdetés id6épontja: 2022. november 22.
Mike Hajnalka
jegyzd
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A Keépviselb-testiilet egyhangu — 7 igen- szavazattal az alabbi rendeletet alkotta:

Gyermely Kézség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
10/2022. (XI. 22.) 6nkormanyzati rendelete

a szocialis tlizel6anyag tamogatas helyi szabalyairol

Gyermely Kézség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete Magyarorszag Alaptérvénye 32.
cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskérében, Magyarorszag helyi
6nkormanyzatairol sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 8a. pontjaban
meghatarozott feladatkérében eljarva a kévetkezéket rendeli el:

1. A rendelet célja, hatalya
1.§
(1) E rendelet célja, hogy a telepiilésen él6k részére tamogatast nydjtson, szocialis
raszorultsag alapjan meghatarozza a természetben nyljtott szocialis ellatas, egyszeri tiizifa
juttatas ellatasi forma jogosultsagi feltételeit, és az igénylés, odaitélés szabalyait.

(2) E rendelet hatalya kiterjed Gyermely kozség kézigazgatasi teriiletén életvitelszeriien laké
és ott lakcimmel rendelkezé allampolgarokra.

2. A tamogatas feltételei
2.§

(1) Az 6nkormanyzat a rendelkezésre all6 keret mértékéig a raszorulé személyeket, vissza
nem téritend6 természetbeni tamogatasként legalabb 1 erdei m3, de legfeljebb 5 erdei m3
szocialis tiizifa segélyben részesiti. A tamogatasért ellenszolgaltatast nem kér.
(2) A tamogatasra az jogosult, akinek a haztartasaban az egyiitt é16 személyek egy fére esé
jovedelme nem haladja meg az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 300 %-
at, egyediil él6 esetén 350 %-at.
(3) A tamogatas megallapitdsakor elényben kell részesiteni azt, aki a szocialis igazgatasrol
és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. torvény szerint:
a) aktiv koruak ellatasara,
b) idéskoruak jaradékara,
c) tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeli formaban térténé nydjtasara telepiilési
tamogatasra, ezen beliil kiilondsen lakhatasi tamogatasra jogosult.
d) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szélé6 1997. évi XXXI. térvényben
szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket nevelé csalad.
(4) A tizifa tamogatas ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak allapithaté meg,
fliggetleniil a lakasban é16 személyek és a haztartasok szamatol.

3.§

(1) Nem jogosult szocialis célu tiizifa tamogatasra — a fliggetleniil a 2. §-ban meghatarozott
feltétel teljesiilésétdl — a kérelmez6 azon ingatlan vonatkozasaban, mely tiizifaval egyaltalan
nem fiitheto.

(2) Az uresen all6, nem lakott ingatlanra, amelyben életvitelszeriien senki sem él, tamogatas
nem kérheté.

(3) Amennyiben a kérelmezé az e rendelet alapjan részére biztositott tiizifat értékesiti, vagy
utélag megallapitasra keriil, hogy azt nem jogosult igényelte és kapta, az ingyenesen
biztositott tiizifa esetében 17.500,- Ft/erdei m® + AFA, valamint a kiszallitas koltségének
visszafizetésére kell kételezni.

3. A tamogatas igénylésének menete
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4.8
(1) A tamogatds megallapitasa iranti eljaras az e rendelet 1. melléklete szerinti
formanyomtatvanyon benyujtott kérelemre indul, melyhez mellékelni kell:
a) rendszeres pénzellatassal rendelkez6é személyek esetében a pénzellatas
folyésitasanak igazoloszelvényét, vagy megallapito hatarozatat,
b) jovedelemmel rendelkezé személyek esetében
ba) a munkaltaté altal kiallitott kereseti igazolast,
bb) egyéni vallalkozék, gazdasagi tarsasag tagjai esetében a targyévet megel6z6
év személyi jovedelemadodjanak mértékérél sz616 adohatésagi igazolast, valamint
a targyévre vonatkoz6 jovedelemrél szél6  nyilatkozatot,
bc) alkalmi munkat végzék esetében az alkalmi munkavallaléi kényv masolatat,
ennek hianyaban a tevékenységet végzé altal leadott nyilatkozatot.

(2) A kérelmeket 2022. december 15. napjaig a Gyermelyi K6zé6s Onkormanyzati Hivatalhoz
kell benyuijtani.

(3) A kérelmek elbiralasa a polgarmester hataskorébe tartozik, aki a tamogatasrél a kérelem
benyujtasatol szamitott 15 napon beliil dént.

(4) A szocialis tiizifa 6nkormanyzathoz torténé leszallitasat kdvetéen a polgarmester
folyamatosan gondoskodik a szocialis tlizifa téritésmentes kiszallitasarél a jogosultak
részére.

(5) A tizifa atvételét a jogosult a rendelet 2. mellékletét képezé atvételi elismervény
alairasaval igazolja.

5.8

A tamogatas kizarélagos forrasa az 6nkormanyzat szamara Magyarorszag 2022. évi kézponti
koltségvetésérdl szolo 2021. évi XC. térvény 3. melléklet . 2.2.1. pontja szerint megallapitott
kiegészité6 tamogatas, valamint az 6nkormanyzat altal biztositott sajat forras. A szocialis
célu tiizifa tamogatas egyiittes mennyisége nem haladhatja meg a kézponti koltségvetéshél
az dnkorményzatra juté 6sszes mennyiséget.

4. Zar6 rendelkezések

6.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetést kdvet6 napon lép hatalyba és 2023. marcius 31. napjan hatalyat
veszti.

Kékai Rita Mike Hajnalka
polgarmester jegyzé

A rendelet kihirdetve: 2022. november 22.

Mike Hajnalka
jegyzé
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1. melléklet

Kérelem a szocialis tiizifa tamogatashoz

(Benyujthaté 2022. december 15-ig)

Alulirott kérem, hogy részemre természetbeni juttatasként tiizifa tamogatast megailapitani

sz

iveskedjenek.

A kérelmez6 adatai

ARVYJE FUBNIBE ».coevmanws smsomstmnim s s S S BB A A T S H A

sziiletési helye, ideje (€V, RO, NAP): wuiciiiiiiiiiciii e e enns

csaladi allapota: ... TAJ szama: .....covvvviniien e,

allando lakcime:

a csalad tagjainak szama: ............... (f6)

Jovedelmi adatok

------------------------------------------------------------------------------------

A jovedelem
tipusa

Kérelmezé

A csaladban él6 kozeli hozzatartozok

1.

Munkaviszonybodl
és mas
foglalkoztatasi
jogviszonybdl
szarmazé

2.

Tarsas és egyéni
vallalkozasbdl,
ostermeldi, illetve
szellemi és mas
onallé
tevékenységbdl
szarmazo

3.

Alkalmi
munkavégzéshdl
szarmazo

4.

Tappénz,
gyermekgondozasi
tamogatasok

5.

Nyugellatas és
egyéb nyugdijszerii
rendszeres szocialis
ellatasok
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6. Onkormanyzat és
munkaligyi szervek
altal folyositott
ellatasok

7. _Egyéb jévedelem

8. Osszes
jovedelem

Az 1 fére jutd jovedelem: .................. Ft/f6. (A szocialis ligyintézé tolti ki.)
Nyilatkozatok:
1) A haztartasomban mas személy szocialis célu tiizifa tamogatast igényelt / nem igényelt.”
Amennyiben igényelt, kérjiik az igényl6t megnevezni: ........ccceeeviiieieiincinnicrenreeee e
2) Haztartasomban .... f6 halmozottan hatranyos/hatranyos* helyzetii gyermeket tartok el.
3) Az alabbi ellatasokban részesiilok:*
a) aktiv koruak ellatasa
b) idéskoruak jaradéka
c ) telepiilési tamogatas, ezen beliil lakhatasi taimogatas

4) Fenti cimi lakasban csaladommal életvitelszeriien élek és a lakas faval valo fiitése
miuszakilag biztositott.

5) Tudomasul veszem, hogy az altalam koézolt adatokat, tényeket és a szocialis helyzetemet
az Onkormanyzati Hivatal kérnyezettanulmany felvétele soran ellenérizheti, és amennyiben
ezt nem teszem lehet6vé, illetve megakadalyozom, a jelen kérelmem elutasitasra keriil.

6) Hozzajarulok a kérelmemben szerepl6 adatoknak a szocialis igazgatasi eljaras soran
térténé felhasznalasahoz.

7) Anyagi és biintetéjogi felelésségem tudataban nyilatkozom, hogy fentiekben igazolt
jovedelmen kiviil mas jovedelemmel nem rendelkezem, és az altalam a kérelemben kozolt
egyéb adatok a valésagnak megfelelnek.

Gyermely, 2022..........ccorriiririiceeeneans

kérelmez6 alairasa

* A megfelelét kérjiik alahhzni.
Csatolandd mellékletek:
a) A rendelet 4.§ (1) bekezdés szerinti jovedelemigazolasok.
b) A rendelet 2.§ (3) bekezdés szerinti jogosultsagokat igazolé6 dokumentumok masolati
példanya.
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) 2. melléklet
Atvételi elismervény

......................................................... (név) Gyermely, ........c.ccu.u.eu. U, . SZ.

alatti lakos alairasommal elismerem, hogy a mai napon Gyermely Kézség Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének a szocialis tlizeléanyag tamogatas helyi szabalyairdl sz6l6
...... 12022.(............ ) ©6nkormanyzati rendelete alapjan megallapitott természetbeni
juttataskeént ....... erdei m3 mennyiségli thzifat

atvettem.

-------------------------------------------------------------------------

5. Gyermelyi Kippkopp Napkézi Otthonos Ovoda éves munkatervének véleményezése
El6add: Kokai Rita polgarmester

(Eléterjesztes mellékelve)

Kdkai Rita polgarmester: Roviden ismerteti az elGterjesztést, kiemeli, hogy az dvodaban nagyon
szép és tartalmas munkat végeznek a dolgozok. A gyermekek rengeteg helyre mennek, sok
cselekvé programban vesznek részt. Javasolja elfogadni az elSterjesztés szerinti hatarozati

javaslatot.

A Képviselb-testiilet egyhangli - 7 igen- szavazattal az alabbi hatarozatot hozta.

124/2022. (XI. 21.) 6nkormanyzati hatarozat
Onkormanyzati 6voda munkatervének véleményezésérdl

Gyermely Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete elfogadja és tamogatja a
Gyermelyi Kippkopp Napkozi otthonos Ovoda 2022/2023. nevelési évre vonatkozé
munkatervének tervezetét.

Hatarid6: azonnal
Felelds: intézményvezeté

6. Nem lakas céljara szolgalo helyiségek bérleti dijanak feliilvizsgalata
El6add: Kokai Rita polgarmester

(Elbterjesztes mellekelve)

Kokai Rita polgarmester: Részletesen ismerteti az elSterjesztést és javasolja, hogy a testilet
emeljen az eldterjesztéshez képest. Javasolja elfogadni az alabbi mddositast:

1. SPORTCSARNOK:
- napi bérlés: 50.000 Ft
- Orara térténd berlés: 5.000 Ft
- 3 oran feliil napi bérleti dij érvényes
Bérleti dijon felil a kéziizemi Oraallasok régzitése és az elhasznalt mennyiség
kiszamlazasa.
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2. ERDE| ISKOLA:
- napi bérlés: 25.000 Ft
- ¢jszakai hasznalat alvassal a bérleti dijon felil 2.000 Ft/f6
Bérleti dijon felil a kéziizemi 6raéalldsok régzitése és az elhasznalt mennyiség
kiszamlazasa.

3. KOZOSSEGI TER (szinpad):
- Orara térténé bérlés: 10.000 Ft

A Kepviselb-testilet egyhangu - 7 igen- szavazattal az alabbi hatarozatot hozta.

125/2022. (XI. 21.) 6nkormanyzati hatarozat
Bérleti dijakrol

Gyermely Koézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az alabbiak szerint
modositja a 118/2017. (VII. 26.) 6nkormanyzati hatarozatat:

l. A Képvisel6-testiilet az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé nem lakas céljara szolgalé
helyiségek bérleti dijat 2022 december 1-t61 2023 aprilis 30-ig az alabbiak szerint
allapitja meg:

1. SPORTCSARNOK:
- napi bérlés: 50.000 Ft
- Orara torténd bérlés: 5.000 Ft
- 3 oran felil napi bérleti dij érvényes
Bérleti dijon feliil a koziizemi oraallasok régzitése és az elhasznalt
mennyiség kiszamlazasa.

2. ERDEI ISKOLA:
- napi bérlés:25.000 Ft
- éjszakai hasznalat esetében a bérleti dijon feliil 2.000 Ft/f6
Bérleti dijon feliil a koézlizemi o6raallasok régzitése és az elhasznalt
mennyiség kiszamlazasa.

3. KOZOSSEGI TER (szinpad):
. érara torténé bérlés: 10.000 Ft

Kedvezmény:

- A helyi egyhazak, civil szervezetek, civil csoportok, helyi intézmények
(altalanos iskola, 6voda, onkormanyzat) kozésségi céllal, valamint
jotékonysagi céllal szervezett rendezvényei minden helyiség
(sportcsarnok, altalanos iskola, erdei iskola, ko6z6sségi tér)
tekintetében ingyenesek. Az ingyenesség nem vonatkozik a takaritasi
kotelezettséggel jaro koéltségekre.

A Il. pont valtozatlan marad

Hataridé: 2022. december 1.
Felel6s: polgarmester, jegyz6

7. Helyi esélyegyenléségi Program elfogadasa
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Eldado: Kokai Rita polgarmester
(El6terjesztés mellékelve)

Kokai Rita polgarmester: Ismerteti az elterjesztést kiemeli, hogy sok palyazat alapfeltétele a
program meglete. Az 6nkormanyzatnak eddig is volt esélyegyenlségi terve, csak ezt meg kellett
ujitani, a jogszabalyok valtozasa miatt. Javasolja elfogadni a programot.

A Kepviselb-testiilet egyhangt - 7 igen- szavazattal az alabbi hatérozatot hozta.

126/2022. (XI. 21.) 6nkormanyzati hatarozat
HEP 2022-2027 elfogadasarol

Gyermely Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete Gyermely Kozség
Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenléségi Programjat (2022-2027) megismerte és a
programot elfogadja.

Hatarido: azonnal
Felelés: polgarmester, HEP referens

8. Képvisel6-testiilet 2023. évi munkaterve
Eldado: Kokai Rita polgarmester

(Eléterjesztés mellékelve)

Kokai Rita polgadrmester: Ismerteti az elSterjesztést elmondja, hogy a funkcid vonatkozasaban
nem alakult ki konszenzus, ezért a turisztikai hasznositas elvetésre kertilt. Felmer(l, hogy igy is
szeretné e az Gnkormanyzat megvasarolni. Szolgaltatd kbzpont lehet az éplilet. Ugyanakkor tudni
kell, hogy megvasarlas esetén sokaig hem kerilhet sor a felljitasara, amig nem lesz palyazat.

A képviselé-testiilet egyhangt - 7 igen - szavazattal az alébbi hatarozatot hozta:

127/2022. (XI. 21.) 6nkormanyzati hatarozat
Képviselé-testiilet 2023. évi munkatervérél

A Gyermely Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a 2023. évi munkatervet
az alabbiak szerint fogadja el:

A képvisel6-testiileti iilések idépontja: A honap utolsé hétféi vagy szerdai napja 16.00
vagy 17 o6ra

Minden rendes lilés kételezé napirendje:
Beszamolo a két lilés kozti eseményekrél, a jévébeni rovidtavu
tervekrél

minden félévben:
Beszamolé az 6nkormanyzat gazdalkodasarol

Palyazatok benyujtasa mindig az aktualis kiiras idején keriil napirendre.

Februar
1.
- 2023. évi kdltségvetés targyalasa I. fordulé — Onkormanyzat, K6zés Hivatal
- Szocialis Bizottsag és a Polgarmester beszamoldja a 2022. II. félévi szocialis
tevékenységérél
- 2023. évi rendezvénytar
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- Ovodai beiratkozas hataridejének meghatarozasa
2.

- 2023. évi koltségvetés elfogadasa

- 2023. évi kozbeszerzési terv elfogadasa

Egyiittes iilésen: Gyermelyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal kéltségvetése

Marcius
- 2022. évi koltségvetés modositasa
- Tamogatasi kérelmek
- Telepllésfejlesztés
- Szocialis rendelet feliilvizsgalata

Aprilis
- Téritési dij rendelet médositasa

- Majalis el6készitése

- Nemzeti 6sszetartozas napjanak elékészitése

- Dijak meghatarozasa

Egyiittes iilésen: Gyermelyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal beszamoléja

Majus
- Beszamolé a gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységrél, a gyermekjoléti és
Csaladsegitd szolgalat munkajarél
- Kitlintetések adomanyozasa
- A 2022. évi zarszamadas
- Lakas és nem lakas céljara szolgalé helyiségek bérletére vonatkozé dijak
feliilvizsgalata

Junius
Koézbiztonsagi beszamolo
Gyermelyi Kippkopp Napkozi Otthonos 6voda beszamoléja a 2022/2023 nevelési
évben végzett munkajarol
Tajékoztaté a kbzség egészségligyi ellatasanak helyzetérdl.
- Haziorvos beszamoldja a 2022. évi munkajarél.
- Fogaszat beszamoléja a 2022. évi munkajarél.
- Védéné beszamoléja a 2022. évi munkajardl
Falunap 2022 el6készitése

Szeptember )
- Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati 6sztondijrendszerhez
valé csatlakozas, palyazat kiirasa
- 2022, évi koltségvetés modositasa
- Gyermelyi Kézés Onkormanyzati hivatal kéltségvetésének modositasa
- Beszamolo az 6nkormanyzat 2023. évi elsé félévi gazdalkodasarol
- Beszamol6 a k6z6s hivatal 2023. elsé félévi gazdalkodasardl
- Beszamol6 az adoztatasi tevékenységrol
- Ovoda 2023/2024 nevelési év munkaterve

Oktober
- Koézmeghallgatas kitlizése
- Szocialis tiizifa rendelet elfogadasa
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- Szocialis Bizottsag és a Polgarmester beszamoléja a 2023. I. félévi szocialis
tevékenységérol

November
- Kézmeghallgatas
- Belsé ellenérzésrél sz6l6 2024. évi munkaterv
- Helyi adék fellilvizsgalata
- Képviseld-testiilet 2024. évi munkaterve

Hatarido: folyamatos
Felelés: polgarmester, jegyz6

9. Beszamolo6 az ovodabévités munkalatairol
El6ado: Kokai Rita polgarmester

(ElSterjesztés mellékelve)

Kokai Rita polgarmester: Ismerteti az elGterjesztést, javasolja elfogadni az el6terjesztés szerinti
hatarozati javaslatot.

Zelenak Mark képviseld: Kiemeli, hogy minéségi munka folyik.

Kdékai Rita polgarmester: Elmondja, hogy a miellendr odafigyel mindenre, a hibakat rendre ki is
javitjak.

A kepviselo-testiilet egyhangt - 7 igen - szavazattal az alabbi hatérozatot hozta:

128!2022. (XI. 21.) 6nkormanyzati hatarozat
Ovodabdévités munkalatairdl - beszamolé

Gyermely Kézség Onkormanyzatanak képvisel-testiilete az ,Ovoda két
foglalkoztatotermes bévitése és atalakitisa - megismételt” targyu kivitelezéshez a
beszamolot elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelos: polgarmester

10. Beszamoldk a 2021. évrdl — Tatabanyai Rendérkapitanysag, Gyermelyi Kippkopp
Napkozi Otthonos 6voda
El6ado: Kokai Rita polgarmester

(El6terjesztés mellékelve)

Kokai Rita polgarmester: Ismerteti az el6terjesztést, javasolja elfogadni a beszamolokat.

A kepvisel6-testiilet egyhangti - 7 igen - szavazattal az alabbi hatérozatot hozta:

129/2022. (XI. 21.) 6nkormanyzati hatarozat
Tatabanyai Rendérkapitanysag 2021. évi munkajarél — beszamolé

Gyermely Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete elfogadja a Tatabanyai
Renddrkapitanysag 2021. évre sz616 beszamoléjat.

Hatarid6: azonnal
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Felelés: polgarmester
A képviselb-testiilet egyhangu - 7 igen - szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

130/2022. (XI. 21.) 6nkormanyzati hatarozat
Onkormanyzatl ovoda el6z6 nevelési évben végzett munkajarol — beszamold

Gyermely Kozség Onkormanyzat Kepwselo-testulete elfogadja a Gyermelyi Kippkopp
Napkézi Otthonos Ovoda 2021/2022. nevelési évre sz6l6 beszamolojat.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgarmester

11. lgazgatasi sziinet elrendelése
El6add: Kokai Rita polgarmester

(El6terjesztés mellékelve)

Koékai Rita polgarmester: Ismerteti az el6terjesztést, javasolja elfogadni az el6terjesztés szerinti
hatarozati javaslatot.

A kepviselb-testiilet egyhangt - 7 igen - szavazattal az alabbi hatérozatot hozta:

131/2022. (XI. 21.) 6nkormanyzati hatarozat
lgazgatasi sziinetrdl

Gyermely Kézség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a kiilénleges jogallasu
szerveknél és a helyi 6nkormanyzatok képvisel6-testiileteinek hivatalanal elrendelhetd
igazgatasi sziinetre alkalmazando veszélyhelyzeti szabalyokrél sz616 460/2022.(X1.10)
Korm. rendelet 1.§ (1) bekezdés b) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a Gyermelyi
Kéz6s Onkormanyzati Hivatal vonatkozasaban 2022. december 22. — 2023. januar 6.
kozotti idészakra igazgatasi sziinetet rendel el.

Felel6s: polgarmester és jegyzé
Hatarid6: a lakossag tajékoztatasara: 2022. november 30.

Kokai Rita polgarmester az iilést 17.00 érakor bezarta.

sk.m.f.
o 'a K
Kokal tha{ - Mike Hajnalka
polgarmester jegyzé
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JELENLETI IV

Gyermely Kozség Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének
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MEGHIVO

Gyermely Kézség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének llését dsszehivom, az llésre ezuton
tisztelettel meghivom!

Képviseld-testileti lilés idépontja: 2022. november 21-e (hétfé) 16.00 éra

Helye: Onkormanyzati Hivatal targyaldja

Javasolt napirendek:

1. Adérendeletek feliilvizsgalata
El6add: Kokai Rita polgarmester

2. Kozvilagitas veszélyhelyzeti miikodtetésérdl sz6lé rendelet megalkotasa,
rezsicsokkentési intézkedések az 6nkormanyzatnal
El6ado: Kokai Rita polgarmester

3. 2023. évi belso ellenérzés — éves belsé ellenérzési terv elfogadasa
El6add: Kokai Rita polgarmester

4. Szocialis ellatasokrol sz6l6 onkormanyzati rendelet médositasa
El6ado: Kokai Rita polgarmester

5. Gyermelyi Kippkopp Napkozi Otthonos Ovoda éves munkatervének véleményezése
El6add: Kokai Rita polgarmester

6. Nem lakas céljara szolgal6 helyiségek bérleti dijanak felulvizsgalata
El6ado: Kokai Rita polgarmester

7. Helyi esélyegyenldségi Program elfogadasa
El6add: Kokai Rita polgarmester

8. Képviselo-testulet 2023. évi munkaterve
El6ado: Kokai Rita polgarmester

9. Beszamolo az 6vodabovités munkalatairol
El6add: Kokai Rita polgarmester

10. Beszamoldék a 2021. évrél — Tatabanyai Renddérkapitanysag, Gyermelyi Kippkopp
Napkozi Otthonos 6voda
El6add: Kokai Rita polgarmester

11. Igazgatasi sziinet elrendelése
El6ado: Kokai Rita polgarmester

Gyermely, 2022. november 16.

Koékai Rita
polgarmester



1. szamu napirend
Eléterjesztés

Késziilt: A Gyermely Koézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2022.
november 21-i Glésére.

Targy: Adodrendeletek felllvizsgalata

Készitette: Mike Hajnalka jegyz6

Eléterjeszt6: Kokai Rita polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Torvényességi
FelUgyeleti Osztalya a 2022. évi intézményi munkatervben foglaltaknak megfeleléen
elvégezte a helyi 5nkormanyzatok adorendeleteinek felulvizsgalatat.

A felllvizsgalat eredményét egyseges tajékoztatdé formajaban megkuldték a helyi
onkormanyzatoknak és elbirtak a helyi rendeletek felllvizsgalatat és az esetleges
jogsértések orvoslasanak 2022. november 30-ig torténd elvégzését.

Fentiek alapjan felllvizsgaltuk a helyi add rendeleteinket és figyelemmel a
jogszabalyszerkesztési kovetelményekre és a tajékoztatdoban foglalt érdemi
észreveételekre, elkészitettik az uj helyi ad6 rendelet-tervezetet, mely tartalmazza az
Osszes eddig bevezetett adét egy rendeletben.

A rendelet-tervezet a helyi adok mértékében nem tartalmaz moddositast, érdemi
modositas az  épitményadd  vonatkozasaban az  addmentességi  kor
megallapitasaban tortént (4.§ (1) b.) pont).

Fentiek alapjan kérem a rendelet-tervezet megvitatasat és elfogadasat.

Gyermely, 2022. november 16.

Koékai Rita
polgarmester



Gyermely Kdzség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
..... 12022.(XI...) 6nkormanyzati rendelete
a helyi adokrol

Gyermely Kézség Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete a helyi adokrol sz6l6 1990.
evi C. torvény 1.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény
32. cikk (1) bekezdés h) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a
kovetkezbket rendeli el:

1. A helyi addk tipusai

1.8
Gyermely Kozség Onkormanyzata hatarozatlan idére a kovetkezd helyi addkat
allapitja meg:
a) helyi ipartzési ado
b) épitményadd
c) idegenforgalmi ado
d) telekado.
2. Helyiiparizési ad6
2.8
Az ado évi mértéke az addalap 2 %-a.
3. Epitményadé
3.8

(1) Az adé6 alapja az épitmény m?-ben szamitott hasznos alapteriilete.

(2) Az adé évi mértéke:

a) lakas esetében 170 Ft/m2
b) nem lakas céljara szolgalo éplilet, éplletrész esetében 500,- Ft/m2
4.8

(1) Mentes az épitményado fizetése aldl az a maganszemély
a) aki a 65. életévét betoltotte, vagy
b) aki a rehabilitaciés hatésag komplex minésitése alapjan egészségi allapota
51-60 %-o0s meértékd, vagy
c) munkaképességét legalabb 67 %-ban elvesztette és egyedul él, vagy olyan
hozzatartozojaval azonos lakcimen életvitelszerlen egyutt lakik, aki a komplex
szakértdi vizsgalat eredménye szerint egészségi allapota 51-60 %-0s mértékd,
vagy munkaképességét legalabb 67 %-ban elvesztette.

(2) Mentes az 6nkormanyzat beltertletén a nem lakas céljara szolgalé épitmény,
kivéve a vallalkozo Uzleti célt szolgald épitménye.



(3) Mentes az 6nkormanyzat illetékességi tertletén 1évé szociadlis, egészségugyi €s
gyermekvédelmi, illetbleg a nevelési-oktatasi intézmények céljara szolgald épitmény,
kivéve a vallalkozo Uzleti célra hasznalt ilyen jellegl helyisége.

4. ldegenforgalmi adé

5.§
(1) Az ado alapja a megkezdett vendégéjszakak szama.

(2) Az ad6 meértéke személyenként és vendégéjszakankent 389,- Ft

5. Telekadd

5.8
(1) Az ad6 alapja a telek m?-ben szamitott teriilete.

(2) Az ado évi mértéke:
a) a helyi épitési szabalyzatban jelolt 0sszes lakbovezetben 35,- Ft/m?
b) a helyi épitési szabalyzatban Gksz jell iparteruleten 70,- Ft/m?
c) a helyi épitési szabalyzatban Gip jelli iparterileten 1,- Ft/m?

(3) Mentes a telekado fizetése aldl
a) a sportegyesuletek, sportkorok altal hasznalt és sportolasi célokat szolgald
sportpalyak,
edzépalyak terllete,
b) a telekvasarlast kdvetben a telek a féldhivatali bejegyzésétél szamitott 4 évig
c) a telekkialakitassal létrejott telek a foldhivatali bejegyzéstdl szamitott 5 évig
d) az a beltertileti telek melyen az épitményadod hatalya ala tartozé addkoteles
épitmény van
e) az a belterlleti telek amely a hatalyos helyi épitési szabalyzat szerint nem
épithetd be.
f) a (4) bekezdés hatalya ala nem tartozé kilterileti, be nem épitett telek,
valamint a kulteruleti
teleknek épitménnyel le nem fedett része.

(4) A (3) bekezdésben foglalt mentességek nem illetik meg a vallalkozét az Uzleti célt
szolgalo telke
utan.

6. Zaro rendelkezések

6.8

Ez a rendelet 2023. januar 1-jén Iép hatalyba.



7.8

Hatalyat veszti

a) Gyermely Kodzség Onkormanyzata Képvisel6-testiletének az idegenforgalmi
adorol szolo 15/2008.(X11.10.) 6nkormanyzati rendelete.

b) Gyermely Kdzség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a helyi ipariizési adorol
sz0l6 7/2009.(X1.26.) 6nkormanyzati rendelete.

c) Gyermely Kézség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének az épitményadorol sz616
15/2015.(XI1.17.) 6nkormanyzati rendelete.

d) Gyermely Kbézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a telekadordl szélo
13/2007.(XI1.11.) 6nkormanyzati rendelete.

Kokai Rita Mike Hajnalka
polgarmester jegyzb



2. szamu napirend
Eléterjesztés

Késziilt: Gyermely Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2022. november 21-ei lilésére
Targy: Kozvilagitas veszélyhelyzeti mikodtetésérdl szold rendelet megalkotasa, rezsicsokkentési
intézkedések az dnkormanyzatnal

Készitette: dr. Nagy Zsolt aljegyz®, Minorics Akos telepiilésmérnék

El6terjeszt6: Kokai Rita polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Gyermely Kozség (")nkorma'nyzaténak,teljes ellatas alapu villamosenergia vasarlasi egyedi
szerz6dései 2022.12.31-én lejarnak. Uj szerzddések joval magasabb dijat tartalmaznak az

eddigieknél. Az elhasznalt villamos energia, foldgaz mennyiségének csokkentése szukségesseé valt.

|. Kozvilagitas veszélyhelyzeti miikodtetésérol szolé rendelet meqgalkotasa

A veszélyhelyzet soran a kozvilagitas Uzemeltetésével kapcsolatos szabalyokrdl szolé 449/2022.
(XI. 9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 449/2022. (X1.9.) Korm. rendelet) meghatarozza ezen
targykorben az 6nkormanyzati rendeletalkotassal kapcsolatos szabalyozasi kort. A 449/2022. (X1.9.)
Korm. rendelet 1. §-a az alabbiak szerint rendelkezik:

»1. § (1) Az Ukrajna tertiletén fennallo fegyveres konfliktusra, illetve humanitarius katasztrofara
tekintettel, valamint ezek magyarorszagi kbvetkezményeinek az elharitasa és kezelése erdekében
veszélyhelyzet kihirdetésérdl és egyes veszélyhelyzeti szabalyokrol szol6 424/2022. (X. 28.) Korm.
rendelet szerinti veszélyhelyzet ideje alatt a teleplilési dnkormanyzat keépvisels-testiilete,
kézgyliléese a telepiilés kozvilagitasanak idotartamaval, illetve mértékével kapcsolatos
kérdéseket rendeletben szabalyozhatja.

(2) Budapest févaros és kerliletei tekintetében az (1) bekezdés szerinti jogalkotdi hataskért a
févarosi 6nkormanyzat altal kézvetleniil igazgatott teriilet esetében a févarosi kézgylilés, egyéb
févarosi terlilet esetében a févarosi kertilet képviselb-testiilete gyakorolhatja.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti 6nkormanyzati rendeletben a kézvilagitasra vonatkozé
helyi miik6dési rendet kézbiztonsagi, vagyon- és személyvédelmi, valamint kézutbiztonsagi
szempontokra figyelemmel kell megalkotni.

(4) Nem alkalmazhaté a koézvilagitasi (izemeltetési engedély, illetve semmis a
villamosenergia-vasarlasi  vagy  villamosenergia-vételezési  szerz6dés  mindazon
rendelkezése, amely a kozvilagitassal kapcsolatos kézbiztonsagi kérdésben barmely szerv
vagy hatésag jovahagyasat vagy véleményének beszerzését irja eld.”

Két utols6 bekezdés ellentmond egymasnak, hiszen kdzbiztonsagra, vagyon-és személyvédelemre
tekintettel kell megalkotni a rendeletet, ugyanakkor kozbiztonsaggal kapcsolatos szerv vagy
hatésag jévahagyasat vagy véleményét nem lehet beszerezni. Ett6l flUggetlenul megkérdeztik a
kozut és a renddrseg vélemeényét ez Ugyben. Ennek ismertetése a testuleti Ulésen torténik meg.

A 449/2022. (X1.9.) Korm. rendelet 4. §-a alapjan felhatalmazast kap a telepulési onkormanyzat
képvisel6-testiilete, hogy a teleplilés kozvilagitasanak idétartamaval, illetve mértékével
kapcsolatos kérdéseket rendeletben szabalyozza.

A fenti rendelkezések értelmében a targykorben alkotott rendeletben meg kell hatarozni, hogy a
kozvilagitassal érintett tertlet milyen modon, milyen id6tartamban, milyen mértékben lesz
megvilagitva a kdzbiztonsagi, vagyon- és személyvédelmi, valamint kdzutbiztonsagi szempontokra
tekintettel a valtozast kovetden.



A telepulés kozvilagitasanak idétartamaval, illetve mértékével kapcsolatos kérdések rendeletben
torténé szabalyozasat megel6zben pedig nagy hangsulyt kell helyezni arra, hogy a kozvilagitasra
vonatkozd helyi mikodési rend kialakitasa a kdzbiztonsagi, vagyon- és személyvédelmi, valamint
kozutbiztonsagi szempontokra figyelemmel torténjen.

Eddig megtett intézkedések: Petdfi tér diszkivilagitasanak lekapcsolasa
Petdfi tér, jatszétér kandelaberek lekapcsolasa
Katolikus, Reformatus templom megvilagitasanak lekapcsolasa

Az eddig megtett intézkedések olyan vilagitotestek kikapcsolasat jelentették, melyek nem jelentenek
kozbiztonsagi és kozutbiztonsagi kockazatot és rendeletalkotas nélkul is végrehajthatok.

Tovabbi lehetéségek: Vilagitoé lampatestek szamanak csokkentése
(pl. kdzuton minden masodik lampatest kikapcsolasa,
mellékutcak esetében keresztezddések, kanyarok, bukkandk
kivételével minden lampatest kikapcsolasa vagy )
IdBébeni szabalyozas
(kdzvilagitasi naptarban rogzitett bekapcsolasi id6hoz képest
meghatarozott iddvel torténd be-és kikapcsolas leszabalyozasa.
Ami annyit jelent, hogy pl. 10 vagy 15 perccel kés6bb kapcsol be,
vagy ugyanennyivel el6bb kapcsol le a kdzvilagitas.

Nagy kérdésként mertil fel, hogy értelmezhet6-e ugy ez a rendeletalkotasi jogkoér, hogy orakra a
telepllésen sehol nincs kozvilagitas, megfeleltetheté ez a kozbiztonsagi, vagyon-és
személyvedelmi szempontoknak?! Jelenlegi ismereteink szerint van olyan telepulés ahol pl. 0-4 6ra
kozott, 2023. januar 2-tél sehol nem lesz kozvilagitas, a mai szabalyozas szerint — Vamosszabadi.

Kérem a képvisel6-testiilet tagjait, hogy a fentieket figyelembe véve, tegyenek javaslatokat a
kozvilagitas optimalizalasara, a koltségek csokkentésére. Az lilésen elhangzott javaslatok
kerlilnek beépitésre a rendeletbe.

Az eltéré kapcsolasi rend miiszaki biztositasaval kapcsolatos kéltségeket az Onkormanyzatnak kell
viselnie.

Eves szinten elhasznalt villamos energia mennyisége: 40.000 kW/h
2023-ban varhaté villamos energia dij: 9.600.000.- Ft

Il. Rezsicsokkentési intézkedések az onkormanyzati intézményeknél

Villamos Energia:
Gyermely Kézség Onkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények, telephelyek, épulletek 6sszes
fogyasztasa nagysagrendileg 40.000 kWh

2022-ben a vasarolt energia ar 49,3 Ft/kWh
2023-ra a villamos energia ar: 180,95 F/kWh Audax Kift.
A jelentés mértékben megndvekedett vilamos energia ar miatt, szikséges kidolgozni egy rezsi

megtakaritasi tervet.

Foldgazra vonatkozo pontos adat a testiileti tilésen lesz elérheto.

Polgarmesteri Hivatal:
- gazftés kikapcsolasa
- irodak fltése, zart ajtok mellet, klimakkal, maximum 20 C —ig



- Csutortdok — péntek hivatal bezarasa, otthoni munkavégzés
- (tdmbositett Ugyfélfogadas, hétf6tdl — szerdaig egész nap)

Sportcsarnok:
- Nappali hémérséklet 8:00 — 14:00 kozt 17 C, 14:00-t61 15 C
- kiUzd6tér megvilagitasat 2/3 — ra csdkkentettik
- melegviz elballitast szuneteltetjuk

Hatarozati javaslat:

Gyermely Kdzség Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete a villamos energia, foldgaz energia
mennyiségének csokkentése érdekében a kdovetkez6 dontéseket hozza:

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgarmester, jegyz6

Gyermely, 2022. november 18.

Koékai Rita
polgarmester



3. szamu napirend

Eléterjesztés

Késziilt: Gyermely Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 2022. november 21-ei Ulésére
Targy: 2023. évi belsé ellen6rzés — éves belsd ellendrzési terv elfogadasa

Készitette: dr. Nagy Zsolt aljegyz6, Boroczné Készegi Zsuzsanna belsé ellenér

El6terjeszt6: Kokai Rita polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2023. évi belso ellenorzési terv

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszereérél és belsé ellenérzésrél szold 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 15.§ (1) bekezdése szerint a belsd ellenérzés kialakitasardl szold, megfeleld
mikodtetéserdl és fuggetlenségének biztositasarol, a koltségvetési szerv vezetbje koteles
gondoskodni, emellett kdteles a belsé ellendrzés mikodéséhez sziikséges forrasokat biztositani.

A belsé ellendrzési feladatokat Boréczné Készegi Zsuzsanna latja el.

A Dbelsé ellenér o6sszeallitotta a 2023. évre vonatkozé belsé ellenérzési tervet, mely
kockazatelemzés alapjan felallitott prioritdsokon és a bels6 ellenérzés rendelkezésére allo
eréforrasokon alapul. Az éves belsé ellenérzési terv tartalmazza:

a) az ellen6rzési terveket megalapozd elemzéseket és kockazatelemzés eredményének
O0sszegfoglalé bemutatasat,

b) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység megnevezését,

c) atervezett ellenérzés targyat,

d) az ellen6rzések céljat és tipusat,

e) az ellendrizendd idészakot, az azonositott kockazatokat,

f) arendelkezésre all6 és a szukséges ellenérzési kapacitas meghatarozasat,

g) az ellendrzések tervezett ltemezését.

Az eléterjesztés mellékletét képezi az Onkormanyzat 2022. évi ellenérzési munkaterve illetve

annak mellékletei. A tervezett ellenGrzések vizsgalati témak, a kockazatelemzés és
eredményének bemutatasa mellékletek.

Hatarozati javaslatok:

Gyermely Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testilete az Onkormanyzat 2023. évi belsd
ellen6rzési tervét, az elbterjesztésben 1évé mellékletek szerint fogadija el.

Hataridé: folyamatos
Felelés: polgarmester, jegyz6
Gyermely, 2022. november 16.

Koékai Rita
polgarmester



Gyermely Kozség Onkormanyzata

Ellenorzési munkaterv

2023. évre

Gyermely, 2022. november 13.

Jovahagyta:
Mike Hajnalka
jegyz6
Készitette:

Boroczné Kdszegi Zsuzsanna
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A Kkoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XI11.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban Bkr.) 31. § -anak megfeleléen a
belso ellendrzési vezetd Osszeallitotta az éves ellendrzési tervet, amelyet a Bkr. 32. §
(4) bekezdése alapjan a képvisel6 testiiletnek december 31-ig kell jovahagynia.

Az ellendrzési terv hatalya Kiterjed:

Gyermely Kozség Onkormanyzata,
Gyermelyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal,
Gyermelyi Kippkopp Napkozi Otthonos Ovoda,

1. Az éves ellenorzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések,
egyéb dokumentumok felsorolasa

A tervezés elokészitése soran elkésziilt a kockazatfelmérés segédtabla, majd a
kockézat elemzés (2. szamu melléklet). Ezek utan keriilt kijelolésre a "nagyon magas”
vagy ,.magas” kockazati témak koziil 1 db, ami 2023. évi ellenérzési feladatként
keriilt feltlintetésre.
A tervezéshez sziikséges alapot a jogszabalyokban megfogalmazott elvarasok és
eldirasok adtak, igy

= Bkr. 31. §-a az ellenOrzési terv készitésérol,

= az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény elbirasai (Aht.),

= az Aallamhaztartds végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIL.31.)

Kormanyrendeletben (Avr.) leirtak.

A belsé ellendrzés megfeleld hatasfokt alkalmazasa érdekében az éves terv
elkészitése soran figyelembe vételre Kkeriiltek:
- az Onkormanyzat ellendrzési stratégiai terve,
- az ellendrzési tervet megalapozo6 kockazatelemzés eredménye, ami a kockézat
felmérés alapjan keésziilt el,
- a Belsd Ellendrzési Kézikonyv tervezésre vonatkoz6 iranyelvei.

2. Az ellendrzési tervet megalapozo elemzések és kockazatelemzés eredményének
osszefoglalo bemutatasa

Az ellenérzési munka megtervezéséhez a Bkr. 29. §-a alapjan a belsd ellendrzési
vezetd kockazatelemzésre alapoz, figyelembe véve a stratégiai tervben leirt
iranymutatasokat.

A terv Osszeallitasanak fobb szempontjai a Belsd Ellendérzési Kézikonyvben kertiltek
meghatarozasra.

A kockazatelemzés készitésénél alkalmazott modszer:

A kockazatfelmérésre segédtabla segitségével keriilt sor, melyben a kockdzati szint
keriil meghatdrozasra. A kockazati szint mindsitése a Belsd Ellendrzési Kézikonyv
szerint lehet:



Minésités
Szint Ertelmezés Erték

Alacsony (A) Nincs hatassal a szervezetre, nem igényel a téma 0-69
ellendrzésre kijelolést

Kozepes (K) Hatasa a szervezetre kisebb mértékii, de még nem 70-130
igényel a téma ellendrzésre kijeldlésre

Magas (M) Valamilyen formaban veszélyezteti a szervezetet, 131-200
ellendrizni sziikséges a témat

Nagyon magas (NM) | Varhatéan nagy a hatas, meghiusitja a célok 201-305
elérését, mindenképp ellendrzési feladat a téma

Egy-egy ellendrzesi feladat (téma) szintjének meghatarozasat kovetden
- a‘“nagyon magas” szintbe eso feladatot ki kell jelolni az éves ellendrzési tervbe,
- a “magas” szintbe eso feladat az ellendrzési tervbe kertil ellatand6d feladatként.
Ha az éves human kapacitds nem teszi lehetdvé valamennyi ide sorolt feladatok
ellatasat, kivalasztasra keriil (a legmagasabb pontszamu feladatok keriilnek az
ellendrzési tervbe).

Ha a mindsités ,,alacsony” vagy ,.k6zepes” (pontszam 130 ala esik), akkor a feladatot
(témat) tliréshatar alattinak tekintjiik, ami nem igényli, hogy az éves ellenérzési tervbe
keriiljon kijelolésre.

2023. évben 1 feladat (legmagasabb pontszamt feladat) keriilt be a 2023. évi

ellenérzési munkatervbe, a ,,magas” kockazatnak mindsitett 4 feladat kozil. Ez a
feladat:

- Pénziigyi egyensuly, likviditas

3. A bizonyossagot ado tevékenységhez rendelkezésre allo és a sziikséges ellenori
kapacitas tervezése

A bels ellendrzési feladatokat 1 £6 latja el. Eves szinten szamitott 1étszam 0,1 fonek
felel meg. A bels6 ellendr kiilsé szolgaltato (vallalkozo).

A belsé ellendrzési feladatok munkaidé sziikségletét az 1. sz. melléklet bemutatja.
Osszes tervezett munkaidé sziikséglet

Vizsgalatok (1. sz. melléklet/ 1.) 8,0 munkanap
Egyéb feladatok (1. sz. melléklet/ I11.) 5,5 munkanap
Egyiitt 13, 5 munkanap
Soron kiviili ellendrzésre tervezett kapacitas (1. sz. melléklet/ 11.) 2,0 munkanap
Képzésre tervezett kapacitas -
Osszesen: 15,5 munkanap

A belsd ellendr — vele kotott szerzddés értelmében — a tovabbképzést sajat koltsége
és ideje terhére végzi el.

Soron kiviili ellendrzésre tervezett kapacitas a vizsgalatokra forditott id6 20%-a, azaz
2,0 nap (8 nap x 20 %, kerekitve).

A belso ellendrrel kotott megallapodas tanacsadoi tevékenységre nem terjed ki,
emiatt ennek iddsziikséglete sem meriil fel.



4. A tervezett ellenorzések

A terv szerint egy ellendrzésre keriil sor 2023. ¢vben, mely teljesitmény cllenérzés 8
ellendrzési nappal.

A vizsgalatokon tulmenden az €v soran barmilyen idOpontban tovabbi vizsgalat
elrendelhetd, vagy a kitlizott feladat modosithatdo KépviselO-testiileti dontése alapjan.

5. Egyéb tevékenységgel kapcsolatos ellenori feladatok

Egyéb feladatként kertilt tervezésre:

A 2022. évi belso ellendrzési jelentés elkészitése,

A 2024. évi belso ellendrzési munkaterv elkészitése,
Stratégiai ellendrzési terv készitése.

6. Soron kiviili ellenorzések

Soron kiviili az az ellenérzés, amelynek targya konkrétan nem hatarozhatdo meg eldre,
de a tervben kapacitas tervezésére keriil sor. A soron kiviili ellendrzés sziikségessége
nem vart eseményektdl adodik.

A soron kiviili ellendrzések elvégzésére a rendelkezésre allo éves ellendrzési erdforras
20%-a fordithato, ami 2,0 ellendrzési napot jelent (1. sz. melléklet II. pontjaban).

7. Tanacsado tevékenységek

A Bkr. 2. § b pontja alapjan a belsO ellendrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot
ado és tanacsadoi tevékenység.

A Dbelsé ellenér a vele kotott, jelenleg ¢€l6 szerzddés értelmében tanacsadoi
tevékenységet nem lat el.

8. Képzések

A belsd ellendr képzésére i1ddsziikséglet nem keriilt meghatarozasra. A vele kotott
szerzddés értelmében a tovabbképzeésérdl sajat koltségén maga koteles gondoskodni.

9. Eves ellendrzési terv mellékletei

1. sz. melléklet: Tervezett ellenérzések
2. sz. melléklet Kockazatelemzés ¢€s eredményének bemutatasa
segédtabla a kockazatelemzéshez: Kockazat — felmérés



Vizsgalati témak

Tervezett ellenorzések

2023. év

Gyermely Kozség Onkormanyzata

1. sz. melléklet

Sor- Ellenorzés targya Ellendrzés célja, Azonositott kockazati Ellenorzés Az ellenérzott Az Az
szam modszerei, tényezok tipusa szerv €s ellenérzés | ellendrzésr
ellenérizendo idészak (kockazatelemzési szervezeti egység | tervezett e
dokumentum vonatkozé litemezése | forditando
pontjara hivatkozassal) kapacitas
" (nap)
1. Pénziigyi egyensily, | Cél: az dnkormanyzat Kockazatelemzés a 2. | Teljesitmény Onkormanyzati 2023. julius- 8,0
likviditas pénziigyi helyzete mellékletben, kockazat- | ellendrzés szinten, ezért: december
Modszer: teljesitmény felmérés segédtablakban Gyermely Kozség
vizsgalat részletezve Onkormanyzata,
Iddszak: 2021-2022. év Gyermelyi K6z0s
Onkorményzati
Hivatal,
Gyermelyi
Klippkopp
Napkozi Otthonos
Ovoda

11. Soron kiviili ellenorzések

Az ellendrzési kézikonyvben rogzitettek szerint az elére nem ismert feladatokra — soron kiviili ellenérzés - az ellenérzési napok 20%-at tervezziik
(8 x 20 % = 2 nap, kerekitve). Az I. pontban felsoroltakon tal az év soran barmilyen idépontban tovabbi vizsgalat elrendelhet6 (soron kiviili
ellendrzés), vagy a kitlizott feladat modosithato.




Tervezett ellendrzések
2023. év

Gyermely Kozség Onkormanyzata

I11. Egyéb ellenérzéssel kapcsolatos tevékenységek

Feladat megnevezése

Idépont

Ellenérzési munkanap

Belso ellenorzési terv 2024. évre kockazatelemzéssel

i 2023. oktdber-december 1,5 nap
egyutt
2022. évi ellendrzési jelentés (jelentés a testiilet felé,
ellenérzések nyilvantartasa, intézkedések 2023. januar-februar 2,5 nap
nyilvantartasa,)
Stratégiai Ellendrzési terv 2023. november-december 1,5 nap
Osszes ellenérzési munkanap 5,5 nap

Osszes tervezett munkaidé sziikséglet
Vizsgalatok (I.)
Egyéb feladatok (III.)

Egyiitt

Soron kiviili ellendrzés (I1.)
Tanacsadasi tevékenység
kapacitasa

Képzésre tervezett kapacitas™
Osszesen:

*belsd ellendr sajat kdltségén oldja meg

8,0 munkanap
5,5 munkanap

13,5 munkanap
2,0 munkanap

15,5 munkanap

1. sz. melléklet



Gyermely Kozség Onkormanyzata

2. sz. melléklet

Kockazatelemzés és eredményének bemutatasa

2023. év

A. A vizsgalati témak Kivalasztasa

A kockazatelemzést megeldzte a kockazat felmérés, amelyre segédtabla késziilt.

Kivalasztas: segédtablaban feltiintetett ,,Magas™ (mert ,,Nagyon magas” mindsités nem volt)
besorolast kapott témak (vizsgalat targya) a kockazati érték (pontszamok) alapjan a
kovetkezok:

Sors
Z.

Vizsgalat targya

Szervezet

Kockazati
érték*

rrrrr

A segéd
tablazatban
szerepeltetés

sorszama

szint
(NM= nagyon
magas
M=magas)

Pénziigyi egyensuly,

likviditas

Gyermely Kozség
Onkormanyzata,
Gyermelyi K6z0s
Onkorményzati
Hivatal, Gyermelyi
Kippkopp Napkozi
Otthonos Ovoda

179

10. M

Vagyongazdalkodas
vizsgalata

Gyermely Kozség
Onkormanyzata,
Gyermelyi K6z6s
Onkormanyzati
Hivatal, Gyermelyi
Kippkopp Napkozi
Otthonos Ovoda

161

26. M

Bels6 kontroll rendszer
kialakitasa,
szabalyozottsaga

mikodése

és

Gyermely Kozség
Onkorményzata,
Gyermelyi  Ko6z0s
Onkorményzati
Hivatal, Gyermelyi
Kippkopp Napkdzi
Otthonos Ovoda

150

45. M

Leltarozasi,
tevékenység

selejtezési

Gyermely Kozség
Onkorményzata,
Gyermelyi  Ko6zds
Onkormanyzati
Hivatal, Gyermelyi
Kippkopp Napkozi
Otthonos Ovoda

137

34. M

*Segédtabla 8. oszlopaban, mint kockazati

érték szorzata)

Kockazat-felmérés alapjan (segédtabla 8.

"or

oszlop) a mindsitési szint:

Szint:

Alacsony (A)

Erték
0-69

érték (az 1-7 oszlopok értékei és stlyozasi




Kozepes (K) 70-130
Magas (M) 131-200
Nagyon magas (NM) 201-305

B. Kockazat elemzés
A kockazat elemzése valamennyi szervezeti egységre kiterjedt.
Az A. pontban bemutatott tdblazat alapjan a vizsgalati téméakhoz felmeriilé kockazatok:

1. Pénziigyi egyensuly, likviditas

Szervezet:  Gyermely Kdzség Onkormanyzata,
Gyermelyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal,
Gyermelyi Kippkopp Napkozi Otthonos Ovoda

Kockazatok: pénziigyi egyensuly alakuldsa, Onkormdnyzat pénziigyi helyzete,
bevételi forrasok valtozasa, kiadasok osszegeinek valtozasa

2. Vagyongazdalkodas vizsgalata

Szervezet:  Gyermely K6zség Onkormanyzata,
Gyermelyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal,
Gyermelyi Kippkopp Napkdzi Otthonos Ovoda

Kockazatok: stratégiai terv kijelolt feladata, a téma fontossaga, jogszabalyi hattér

valtozésai, vagyon fontos szerepe.

3. Belso kontroll rendszer kialakitasa, szabalyozottsaga és miikodése

Szervezet:  Gyermely K6zség Onkormanyzata,
Gyermelyi K6z0s Onkormanyzati Hivatal,
Gyermelyi Kippkopp Napkozi Otthonos Ovoda

Kockazatok: jogszabalyi valtozasok, szertedgazd jogszabalyi hattér, a rendszer
elsajatitasi nehézségei alkalmazasi szintre, dolgozoi leterheltség.

4. Leltarozasi, selejtezési tevékenység

Szervezet:  Gyermely K6zség Onkormanyzata,
Gyermelyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal,
Gyermelyi Kippkopp Napkozi Otthonos Ovoda

Kockazatok: a mérleg alatdmasztashoz fontos momentum, valddisdg elvének
alatdmasztasa, nyilvantartasi rendszer megbizhatosaga

C. Kockazatelemzés eredménye, osszefoglaldo bemutatasa

Az A. pontban felsorolt feladatok kockazati hatdasa a B. pontban keriiltek bemutatasra.
Bemutatasra kertiltek (B. pontban) azon szervezetek is, melyre az ellenérzés vonatkozik.

A kockazatelemzés alapjan a minésitési szint 4 esetben volt ,,magas”.

A legmagasabb kockazati értéket elért téma - (1 db) - keriilt be a 2023. évi ellendrzési tervbe,
figyelembe véve a dolgozok leterheltségét €s a koltségvetés adta lehetéséget a feladat
elvégézéhez,



Vizsgalatra kijelolt téma 2023. évre:
- Pénziigyi egyensuly, likviditas

Az ellenérzési feladatokkal kapcsolatos tovabbi részleteket az 1. sz. melléklet tartalmazza.



Gyermely Kozség Onkormanyzata segédtabla a kockazatelemzéshez
Kockazat-felmérés
2023. év

Iranyitasi kornyezet (0-5)

Pénziigyi hatas (1-5)

Stratégiai hatas (1-5)

Funkcionalis stabilitas (0-5)

Ellendrzés gyakorisaga (0-5)

Osszetettség (1-5)

Kételezd ellendrzés (0- 0,5- 1)

Kockazati érték (1-7 oszlopok értékei és a stlyozasi érték szorzata)
Sorrend felallitas

O =

Sorsz. Vizsgalat targya 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9.

Sulyozasi érték 8 10 6 6 8 3 100

Vizsgalati témak

A feladatellatas. A szervezet és mukodése

1. |(alapitoi okirat, SZMSz, ligyrend stb. 2 3 2 3 3 3 0 109
feliilvizsgalata)

2. |Feladatalapu tAmogatasok 3 2 3 1 4 2 0 106

3 K('jltel,ezéen, kozzéteendd adatok 1 3 9 3 3 4 0 104
nyilvdnossagra hozatala

4. |A munkakori leirasa 2 3 2 3 1 2 0 90

5. |Gazdalkodas szabalyozottsaga 3 1 2 3 3 2 0 94

6. |Kataszteri nyilvantartas 3 3 2 3 2 2 0 106

Kozpénzek felhasznalasaval, azok
7. |atlathatosagaval, nyilvanossagaval 4 2 1 3 2 2 0 98
kapcsolatos ellendrzések

1/8




Sorsz. Vizsgalat targya

8. A kolfsegvetes1 tervezése, zarszamadas 5 5 3 3 9 3 0 97
vizsgalata

9. |Iratkezelési rendszerének az ellendrzése 2 3 1 2 3 2 0 94

10. |Pénziigyi egyensuly, likviditas 4 4 5 5 4 5 179

11 Onkorr’nényzati rend’eletek, dontések 3 5 3 3 5 5 0 102
maradéktalan betartdsa

12. [Céljelleggel nytjtott tdimogatasok 1 3 2 2 3 3 0 95

13, A}i'o’ltsegvetes V’egre%la’gtasa, a kf)ltsegyet651 5 5 3 4 5 5 0 100
eldirdnyzatok mddositasa, nyilvantartdsa.

14. |Felujitasi, beruhazasi kiadasok alakuldsa 2 1 3 4 2 2 0 90

15. [A kozbeszerzés rendje 3 2 3 3 2 1 0 99

16. |Koltségvetési beszamold 2 3 1 2 3 3 0 97
A sajat bevételek beszedésének alakulasa,

17. lintlévéségek, hatralékok 1 3 2 2 3 2 0 92

18. [Palyazati lehetdségek kihasznaldsa 2 3 4 3 2 2 0 110

10. Kapf)tt téfnogatésok felhasznalasa, 4 9 1 3 3 9 0 106
elszdmolasa

20, |A7 Ahsz-ben e}vért analitikus nyilvantartasi 3 3 5 5 4 5 0 116
rendszer vezetése

21. |Gazdalkodasi és ellenérzési jogkorok 2 3 2 1 3 3 0 97

22. |Bizonylatirend, fegyelem 2 3 3 4 2 3 0 113

23. |Informacios rendszer vizsgélata 1 2 3 3 2 3 0 89
Europai unios palyazati forrasok igénylése, a

24. |megvalosul¢ fejlesztési feladatok 3 2 4 2 2 2 0 102
teljesiztése, felhasznalasa
Szamviteli feladatok, a fokonyvi kdnyvelés,

25. [az analitikus nyilvantartasok és a bizonylatok 2 3 1 2 2 3 0 89
adatai kozotti egyeztetés, dokumentaltsag

26. |Vagyongazdalkodas vizsgalata 4 4 4 4 4 3 0 161
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Sorsz. Vizsgalat targya
27 T?mogate'l‘so"k, mukodes’re’ a,tadott. ’ 3 3 5 1 9 3 0 97
pénzeszkozok felhasznalasanak vizsgalata
28, Hely} adozt?ta’m'tevek?ny’seg 5 5 3 1 4 5 0 98
szabalyszeruségi ellenOrzése
29, I?un’lafl eroforrras brlztos1tasa, a létszammal 3 5 3 3 1 5 0 94
torténd gazdalkodas
Ellendrzés a koztulajdonban all6 gazdasagi
30 | tarsasagnal (Aht. 70. §) 0 0 0 0 0 0 0 0
31 Iranyito szerv altal nyujtott koltségvetési 5 3 5 3 5 1 0 95
" [tdmogatés felhaszn,val kapcsolatosan (Aht.
Koltségvetési szerv hasznélatéba,
32. |vagyonkezelésbe adott nemzeti vagyonnal 4 2 3 1 2 2 0 98
valo gazdalkodas (Aht. 70 §)
Mukodési koltségek felhasznalasanak
33. folyamatos ellendrzése 2 3 3 4 ! 2 0 102
34. |Leltarozasi, selejtezési tevékenység 3 3 4 3 4 3 0 137
35 Ko.telrezetts’egvallalasok analitikus 3 3 5 9 3 0 103
nyilvantartasa
Targyi eszk6zok, készletek nyilvantartasi
36. rendszere 2 3 2 1 3 2 0 94
37. |A gazdalkodas vizsgalata 3 2 4 1 3 3 0 107
38. [Allami timogatasokkal valé elszdamolas 2 2 3 3 2 3 0 97
39. [A nagy beruhazéasok (100 milli6 forint felett) 3 2 1 2 3 4 0 98
40. [Evkozi jelentési kotelezettségek teljesitése 1 3 2 4 2 3 0 99
a1 E}'elmeze51 tervekenyseg, étkezés téritési 3 1 9 5 3 3 0 01
dijak beszedése
42. [Adatvédelem 2 3 4 2 1 2 0 96
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Sorsz.

Vizsgalat targya

43.

Pénziigyi-gazdasagi ellenérzések altal feltart
hidnyossagok megsziintetése, felszdmolasa
érdekében megtett intézkedések végrehajtasa

104

44,

Kiilsé ellendrzések (Asz stb.) megallapitasait
kovetd intézkedések eredményességének
vizsgalata

95

45.

Belso kontroll rendszer kialakitasa,
szabalyozottsaga és miikodése

150

46.

Belso kontroll rendszer szabalyozottsaga

123

Kockazat-felmérés alapjan (8. oszlop)
a mindsitési szint:

Szint:

Alacsony (A)

Kozepes (K)

Magas (M)

Nagyon magas (NM)

A "Nagyon magas" és a "Magas" mindsitési szint a 2. mellékletbe keriil (kockazatelemzés és eredményének a bemutatasa)

Erték
0-69
70-130
131-200
201-305

4/8




5/8



6/8



7/8



8/8



4., szamu napirend

Eléterjesztés

Késziilt: A Gyermely Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2022. november
21-i Ulésére.

Targy: Szocialis targyu helyi rendeletek targyalasa

Készitette: dr. nagy Zsolt aljegyz6
Eléterjeszt6: Kokai Rita polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

1. Szocialis ellatasokroél szo6l6 rendelet moédositasa

Mint minden évben, felll kell vizsgalni a szocialis ellatasokrol szol6 helyi rendeletet. A
rendeletet atnézve és a jelenlegi gazdasagi helyzetet figyelembe véve javaslom, hogy
a testllet modositia a lakhatasi és a tlzifa tamogatasoknal meghatarozott
jovedelemhatarokat. Jelenlegi és javasolt 6sszeghatarok:

Lakhatasi tamogatasra az a szocialisan raszorult személy jogosult, akinek
a) haztartasaban az egy fére esd havi jovedelem az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 200 %-at, (javasolt 300% - 85.800 Ft)
b) haztartasaban az egy fére esé havi jovedelem egyediil él6 esetében az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250 %-at, (javasolt 300% -
99.750 Ft)
c) haztartasaban az egy fére esé havi jovedelem egyedil all6 esetében az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 300 %-at nem haladja meg
és a haztartas tagjainak egyike sem rendelkezik vagyonnal, feltéve, hogy az
érintett ingatlanban 6nkormanyzati lakas bérl6jeként, magantulajdonu lakas
tulajdonosaként, magantulajdonu lakas bérldjeként, vagy egyéb tulajdonu lakas
maganszemeély-beérléjeként életvitelszerlien lakik. (javasolt 350% - 99.750 Ft)

Tlzifa tdmogatasra az a kérelmez6 jogosult akinek
a) csaladjaban az egy fére esé jovedelem az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 200 %-at, (javasolt 300% - 85.800 Ft)
b) egyedll él6 esetén az egy fbére es6 jovedelem az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 250 %-at, (javasolt 350% - 99.750 Ft)
c) egyedul allé esetén az egy fére esd jovedelem az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 300 %-at (javasolt 350% - 99.750 Ft)
nem haladja meg és a kérelmezd, valamint csaladtagjai egyike sem
rendelkezik vagyonnal.

Sajnos a jelenlegi helyzetben nagyon nehéz tlizifat szerezni. A Pilisi Parkerdd
szallitasai bizonytalanok, teljesen lefoglalja a céget a lakossagi tlizifa igény, tekintettel
a hatésagi aras megoldasra.

Javaslom, hogy a testllet tegye lehetévé a nem természetben térténd tamogatasi
format is, azzal a feltétellel, hogy kifizetés elétt igazolni kell a tlizifa megrendelését.



Fentiek alapjan kérem az 1. melléklet szerinti rendelet-tervezet megvitatasat és
elfogadasat.

2. Szocialis tuzeldanyag tamogatasrol szolé rendelet

Tajékoztatom a képvisel6-testiletet, hogy a beligyminiszter altal meghirdetett a
Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2021. évi XC. torvéeny 3.
melléklet 2.2.1. pontja szerint a helyi dnkormanyzatok szocialis célu tuzelbéanyag
vasarlasahoz kapcsolodo kiegészité tamogatasra kiirt palyazaton az 6nkormanyzat 52
m3 tlzifa tamogatast nyert el.

A tdmogatas megallapitasanak feltétele, hogy az dénkormanyzatnak — legkésébb a
tuzel6banyag megvasarlasat kovet6 10. napon hatalyba 1épd - helyi rendeletet kell
alkotnia az alabbi szabalyok szerint:

a) a szociadlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold torvény szerinti aktiv
koruak ellatasara, id6éskoruak jaradékara, vagy — tekintet nélkal annak
természetbeni vagy pénzbeli formaban toérténé nyujtasara — telepulési
tamogatasra (e tamogatasban részesulék koéziul kildondsen a lakhatashoz
kapcsolddod rendszeres kiadasok viselésével kapcsolatos tamogatasban
részesulék) jogosult elényt élvezzen,

b) a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrdl szold térvényben
szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket nevel6 csalad
élvezzen elbnyt, és

c) haztartasonként legfeljebb 5 m? tlizifa vagy 10 q szén biztositasara keriljon sor,
valamint

d) vallalja, hogy a szocidlis célu tlzifaban vagy szénben részesul6tol
ellenszolgaltatast nem kér.

A tdmogatast az dnkormanyzat atlagosan 100 cm hosszu, 5-35 cm atmeérdj tlzifanak
a megyei kormanyhivatal erdészeti igazgatdésagai altal nyilvantartott
erdégazdalkodoktol torténé megvasarlasara fordithatja.

A tlzifa megrendelése a tamogatdi okirat megérkezése utan megtorténik, s az
onkormanyzathoz torténé leszallitast kovetéen folyamatosan gondoskodunk a
jogosultakhoz torténé téritésmentes kiszallitasrél, melynek hatarideje 2023. februar
15.

Kérem a fentiek alapjan a 2. melléklet szerinti rendelet-tervezet megvitatasat és
elfogadasat!
Gyermely, 2022. november 18.

Koékai Rita
polgarmester



1. melléklet

Gyermely Kézség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
..... /2022.(XI...) 6nkormanyzati rendelete
a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokroél, a gyermekvédelem helyi
szabalyairdl sz6l6 4/2015. (ll. 26.) dnkormanyzati rendelet médositasarol

Gyermely Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény 1.§ (2) bekezdésében, 10.§ (1)
bekezdésében, 26.§-aban, 32.§ (1) bekezdés b) pontjaban, (3) bekezdésében, 48.§
(4) bekezdésében, 92.§ (1)-(2) bekezdésében, 132.§ (4) bekezdés g) pontjaban, a
gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény, 29.§
(1)-(2) bekezdésében, Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 8. és 8a. pontjadban meghatarozott
feladatkorében eljarva, a kovetkezbket rendeli el:

1§

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol, a gyermekvédelem helyi szabalyairdl
sz0l6 4/2015. (Il. 26.) dnkormanyzati rendelet 6.§ (2) bekezdés a-c pontja helyébe a
kovetkez6 rendelkezések lépnek:

(Lakhatasi tamogatasra az a szocialisan raszorult személy jogosult, akinek)
,a) haztartasaban az egy fére esé havi jévedelem az O6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 300 %-at,
b) haztartasaban az egy fére esé havi jévedelem egyediil él6 esetében az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 350 %-at,
c) haztartasaban az egy fére esé havi jévedelem egyediil allo esetében az
O6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 350 %-at nem haladja meg
€s a haztartas tagjainak egyike sem rendelkezik vagyonnal, feltéve, hogy az
érintett ingatlanban Gnkormanyzati lakas bérlbjeként, magantulajdonu lakas
tulajdonosaként, magantulajdonu lakas bérléjeként, vagy egyéb tulajdonu lakas
maganszemeély-bérlbjekent életvitelszeriien lakik.”

2.§

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol, a gyermekveédelem helyi szabalyairdl
sz0l6 4/2015. (1l. 26.) dnkormanyzati rendelet 15.§ (3) bekezdés a-c pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezések 1épnek:

(Ttzifa tamogatasra az a kérelmezd jogosult akinek)
,8) csaladjaban az egy fére esé jévedelem az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 300 %-at,
b) egyediil él6 esetén az egy fbre esé jévedelem az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 350 %-at,
c) egyediil allb esetén az egy fére esé jovedelem az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 350 %-at
(nem haladja meg és a kérelmezd, valamint csaladtagjai egyike sem rendelkezik
vagyonnal.)



3.§

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol, a gyermekvédelem helyi szabalyairdl
sz016 4/2015. (Il. 26.) dnkormanyzati rendelet 15.§ (4) bekezdése helyébe a kovetkez6
rendelkezés lép:

JA tlzifa tamogatas 6sszege:

a) oktober 15. — aprilis 15. kbz6tti idészakban benydjtott elsé kérelem
esetén 60.000 Ft.

b) januar 1. — aprilis 15 kbz6tti id6szakban benydjtott masodik kérelem
esetén 60.000 Ft.”

4.8

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol, a gyermekvédelem helyi szabalyairdl

sz0l6 4/2015. (Il. 26.) dnkormanyzati rendelet 15.§ (5) bekezdése helyébe a kovetkezé
rendelkezés lép:

A tlzifa tamogatas természetbeni tamogatasként is nydjthatd, errél a
tamogatast megallapitd hatarozatban rendelkezni kell. Pénzbeli tamogatas
esetén a tamogatas akkor fizethetd ki, ha a tamogatott igazolja a sajat réeszére
megrendelt tlizifa mennyiségét és éertekét. Az igazolasnak tartalmazni kell a
tamogatott nevét, cimét, a megrendelt tlizifa mennyiségét és értékét, valamint
a tlhzifa kiszallitasanak vagy tamogatott altali atvételének id6pontjat,
amennyiben ez ismert. Igazolas kiallitasara tlizifa kereskedéssel foglalkozd
vallalkozas jogosult. Az igazolas leadasara a tamogatast megallapité hatarozat
kézhezvételét kéveté 60 napon belil van lehetéség. A hataridé jogvesztd
hataridd, 60 napon tuli leadas esetén a tamogatas nem fizethetd ki.”

5.§

Ez a rendelet a kihirdetést kovetd napon Iép hatalyba és hatalyat veszti a kihirdetést
kovet masodik napon.

Kokai Rita Mike Hajnalka
polgarmester jegyzé

Kihirdetés id6pontja: 2022. november .....



2. melléklet

Gyermely Kézség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
...12022. (XI. ....) dnkormanyzati rendelete

a szocialis tuzelbanyag tamogatas helyi szabalyairol

Gyermely Kozség Onkormanyzatanak  Képvisel6-testiilete ~ Magyarorszag
Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi
hataskorében, Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX.
torveny 13.§ (1) bekezdés 8a. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a
kovetkezbket rendeli el:

1. A rendelet célja, hatalya
1.8
(1) E rendelet célja, hogy a telepulésen élék részére tamogatast nyujtson, szocialis
raszorultsag alapjan meghatarozza a természetben nyujtott szocialis ellatas, egyszeri
tlzifa juttatas ellatasi forma jogosultsagi feltételeit, és az igénylés, odaitélés szabalyait.

(2) E rendelet hatalya kiterjed Gyermely kozség koézigazgatasi terlletén
életvitelszerten lako és ott lakcimmel rendelkez6 allampolgarokra.

2. A tamogatas feltételei
2.§

(1) Az 6nkormanyzat a rendelkezésre allé keret mértékéig a raszoruld személyeket,
vissza nem téritendd természetbeni tamogatasként legalabb 1 erdei m3, de legfeljebb
5 erdei m3 szocidlis tlizifa segélyben részesiti. A tamogatasért ellenszolgaltatast nem
keér.
(2) A tamogatasra az jogosult, akinek a haztartasaban az egydutt él6 személyek egy
fére esé jovedelme nem haladja meg az d6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 300 %-at, egyedul él6 esetén 350 %-at.
(3) A tamogatas megallapitasakor elényben kell részesiteni azt, aki a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény szerint:
a) aktiv koruak ellatasara,
b) id6skoruak jaradékara,
c) tekintet nélkul annak természetbeni vagy pénzbeli formaban torténé nyujtasara
telepulési tamogatasra, ezen belul kilondsen lakhatasi tamogatasra jogosult.
d) a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szélo 1997. évi XXXI.
torvényben szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket nevel6 csalad.
(4) A tlzifa tamogatas ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak allapithaté
meg, fuggetlendl a lakasban él6 személyek és a haztartasok szamatél.

3.§

(1) Nem jogosult szocialis célu tlzifa tamogatasra — a fuggetlenil a 2. §-ban
meghatarozott feltétel teljesulésétdl — a kérelmezd azon ingatlan vonatkozasaban,
mely tlzifaval egyaltalan nem flithetd.

(2) Az uresen allo, nem lakott ingatlanra, amelyben életvitelszerlien senki sem él,
tamogatas nem kérheté.

(3) Amennyiben a kérelmez6 az e rendelet alapjan részére biztositott tlzifat értékesiti,
vagy utélag megallapitasra kerll, hogy azt nem jogosult igényelte és kapta, az



ingyenesen biztositott t(izifa esetében 17.500,- Ft/erdei m3 + AFA, valamint a
kiszallitas koltségének visszafizetésére kell kotelezni.

3. A tamogatas igénylésének menete
4.8
(1) A tamogatas megallapitasa iranti eljaras az e rendelet 1. melléklete szerinti
formanyomtatvanyon benyujtott kérelemre indul, melyhez mellékelni kell:
a) rendszeres pénzellatassal rendelkez6 személyek esetében a pénzellatas
folyositasanak igazoldszelvényét, vagy megallapitd hatarozatat,
b) jovedelemmel rendelkezé személyek esetében
ba) a munkaltato altal kiallitott kereseti igazolast,
bb) egyéni vallalkozdk, gazdasagi tarsasag tagjai esetében a targyévet
megel6z6 év személyi jovedelemaddjanak mértekérél sz6lé6 adohatdsagi
igazolast, valamint a targyévre vonatkozé jovedelemrél sz6ld
nyilatkozatot,
bc) alkalmi munkat végz6k esetében az alkalmi munkavallaléi konyv
masolatat, ennek hianyaban a tevékenységet végz4 altal leadott
nyilatkozatot.

(2) A kérelmeket 2022. december 15. napjaig a Gyermelyi Kdozds Onkormanyzati
Hivatalhoz kell benyujtani.

(3) A kérelmek elbiralasa a polgarmester hataskorébe tartozik, aki a tamogatasrél a
kérelem benyujtasatol szamitott 15 napon belll dont.

(4) A szocialis tlzifa 6nkormanyzathoz torténé leszallitasat kovetéen a polgarmester
folyamatosan gondoskodik a szocialis tlizifa téritésmentes kiszallitasarol a jogosultak
részere.

(5) A tlzifa atvételét a jogosult a rendelet 2. mellékletét képez6 atvételi elismervény
alairasaval igazolja.

5.8

A tamogatas kizarolagos forrasa az dnkormanyzat szamara Magyarorszag 2022. évi
kézponti koltségvetésérdl szélo 2021. évi XC. térvény 3. melléklet I. 2.2.1. pontja
szerint megallapitott kiegészit6 tamogatas, valamint az Onkormanyzat altal
biztositott sajat forras. A szocialis célu tlizifa tamogatas egyuttes mennyisége nem
haladhatjia meg a kozponti koltségvetésbél az onkormanyzatra jutd Osszes
mennyiseget.

4. Zaro rendelkezések

6.8

(1) Ez a rendelet a kihirdetést kdvetd napon lép hatalyba és 2023. marcius 31. napjan
hatalyat veszti.

Kokai Rita Mike Hajnalka
polgarmester jegyz6

A rendelet kihirdetve: 2022. november .....

Mike Hajnalka
jegyz6



1. melléklet

Kérelem a szocialis tlzifa tamogatashoz
(Benyujthato 2022. december 15-ig)

Alulirott kérem, hogy részemre természetbeni juttatasként tlizifa tamogatast
megallapitani sziveskedjenek.

A kérelmez6 adatai

=] 1Y = TN U237
sziletési helye, ideje (v, hO, Nap): ..o

csaladi allapota: ..., TAJsSzama: ......ccoooviiiiii
Allandl IaKCIME: ... s

tartozkodasi helye: ... ...

a csalad tagjainak szama: ............... (f6)

Jovedelmi adatok
A jovedelem Kérelmez6 A csaladban él6 kozeli
tipusa hozzatartozok
1. Munkaviszonybdl
és mas foglalkoztatasi
jogviszonybal
szarmazo
2. Tarsas és egyéni
vallalkozasbal,
Ostermeldi, illetve
szellemi és mas
onallo
tevékenységbdl
szarmazo
3. Alkalmi
munkavegzésbdl
szarmazo
4. Tappénz,
gyermekgondozasi
tamogatasok
5. Nyugellatas és
egyéb nyugdijszeri




rendszeres szocialis
ellatasok

6.  Onkormanyzat
€s munkaugyi
szervek altal
folyositott ellatasok

7. Egyéb jovedelem

8. Osszes
jovedelem

Az 1 f6re jutd jovedelem: .................. Ft/f6. (A szocialis ugyintézd tolti ki.)
Nyilatkozatok:
1) A haztartdsomban mas személy szocialis célu tlzifa tdmogatast igényelt / nem
igényelt.”
Amennyiben igényelt, kérjuk az igényl6t megnevezni:
2) Haztartasomban .... f6 halmozottan hatranyos/hatranyos* helyzetli gyermeket
tartok el.
3) Az alabbi ellatasokban részesulok:*
a) aktiv koruak ellatasa
b) id6skoruak jaradéka
c ) telepulési tamogatas, ezen belll lakhatasi tamogatas

4) Fenti cim( lakasban csaladommal életvitelszerlien élek és a lakas faval vald
fitése miszakilag biztositott.

5) Tudomasul veszem, hogy az altalam kozolt adatokat, tényeket és a szocialis
helyzetemet az Onkormanyzati Hivatal kdrnyezettanulmany felvétele soran
ellenérizheti, és amennyiben ezt nem teszem lehet6vé, illetve megakadalyozom, a
jelen kérelmem elutasitasra kerul.

6) Hozzjarulok a kérelmemben szerepl6é adatoknak a szocidlis igazgatasi eljaras
soran torténd felhasznalasahoz.

7) Anyagi és buntetdjogi felel6sségem tudataban nyilatkozom, hogy fentiekben
igazolt jovedelmen kivul mas jovedelemmel nem rendelkezem, és az altalam a
kérelemben kdzolt egyéb adatok a valésagnak megfelelnek.

Gyermely, 2022.........cccciiiiiiiiiiie,

kérelmez6 alairasa

* A megfelel6t kérjuk alahuzni.
Csatoland6 mellékletek:
a) Arendelet 4.§ (1) bekezdés szerinti jovedelemigazolasok.
b) A rendelet 2.§ (3) bekezdés szerinti jogosultsagokat igazolé dokumentumok
masolati példanya.




) 2. melléklet
Atvételi elismervény

......................................................... (név) Gyermely, .....................U......SZ.
alatti lakos alairasommal elismerem, hogy a mai napon Gyermely Kodzség
Onkormanyzat Képvisel6-testliletének a szocialis tlizeléanyag tamogatas helyi
szabalyairdl szold ...... 12022.(............ ) ©Onkormanyzati rendelete alapjan
megallapitott természetbeni juttatasként ....... erdei m3 mennyiségu tizifat

atvettem.

atado atvevd



5. szamu napirend
Eléterjesztés

Késziilt: Gyermely Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2022. november
21-ei Ulésére

Targy: Gyermelyi Kippkopp Napkézi Otthonos Ovoda éves munkatervének
véleményezése

Készitette: dr. Nagy Zsolt aljegyz6, Fridrichné Bitter Ildiké intézményvezetd
El6terjeszto: Kokai Rita polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet, mely a nevelési-oktatasi intézmények
muikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szol, tobbek kozott
rendelkezik az intézmény munkaterverdl is. A rendelet 3.§ (1) bekezdése irja le hogy
az ovoda munkaterve hatarozza meg az évodai nevelési év helyi rendjét. Ennek
elkészitéséhez — tobbek kozott — kikéri a fenntartd vélemeényét is.

Az 6vodai nevelési év helyi rendjében kell meghatarozni

a) az 6ovodai nevelés nélkiuli munkanapok,

b) a szlinetek idétartamat,

c) az 6évodai élethez kapcsolodo Unnepek meglnneplésének idépontjat,

d) az el6re tervezhetd nevelGtestuleti értekezletek, szuléi értekezletek, fogadddrak
idépontjat,

e) az intézmény bemutatkozasat szolgaldé pedagogiai célu ovodai, nyilt nap
tervezett id6pontjat,

f) minden egyéb, a nevelbtestulet altal szikségesnek itélt kérdést.
Az 6vodai nevelés nélkuli munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot nem
haladhatja meg. Az évodai nevelés nélkuli munkanapon - a szuld igénye esetén - az
ovoda ellatja a gyermek felugyeletét.
Az 6voda nyari zarva tartasardl legkésébb februar tizenétddikeéig, a nevelés nélkuli
munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast megel6zéen a szlléket
tajékoztatni kell.
Fridrichné Bitter lldiké Intézményvezetd elkészitette a munkatervet! Kérem, hogy azt
figyelmesen olvassak el és azzal kapcsolatos kérdéseiket tegyék fel az ulésen.

Hatarozati javaslat:

Gyermely Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete elfogadja és tamogatja a
Gyermelyi Kippkopp Napkodzi otthonos Ovoda 2022/2023. nevelési évre vonatkozo
munkatervének tervezetét.

Hatarid6: azonnal
Felelbs: intézményvezetd

Gyermely, 2022. november 17.
Koékai Rita
polgarmester



Gyermelyi Kippkopp Napkoziotthonos Ovoda

MUNKATERV
2022/2023-as nevelési év

Készitette:

Fridrichné Bitter I1diké
ovodavezetd

Legitimacios eljaras:
Intézmény OM- azonositoja: Nevel6testiilet nevében:
202492

alairéds
Sziiléi szervezet nevében: A dokumentum jellege: Nyilvanos
.................................................... Ervényesség ideje: 2022.09.01.- 2023.08.31.
alairas

Ph.

A gyerek nem tulajdon! Megtiszteltetés, hogy rank bizta magat, hogy
bevezessiik a vilagba. (Popper Péter)




Minden gyermek egyedi, és mint ilyen, joga van elvarni
személyisége tiszteletben tartasat.

Sziiksége van arra, hogy sajat ritmusanak megfeleléen
éljen és pihenjen.

Joga, hogy ne legyen mindig tiszta és tokéletes.

Joga van hibazni.

Sziiksége van a feltalalasra és alkotasra.

Sziiksége van esztétikai érzelmekre.

Joga van barmiféle tudas megszerzésére.

(Celestin Freinet)
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1 Az intézmény munkatervének torvényi hattere

= 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
= A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

= 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

= 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szo16 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

= 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasdnak
iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

= 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol



= 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

= Oktatasi hivatal: Utmutaté a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez

»  Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

= Oktatasi hivatal: Orszéagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szaméara

» A Gyermelyi Kippkopp Napkéziotthonos Ovoda, szabalyozé dokumentumai: PP,
SZMSZ, Hazirend

= 2022/2023. tanév rendjérdl szol6 EMMI rendelet

2. Mukodési terv

A nevelési év rendje:

A nevelési év 2022. szeptember 1-t6] 2023. augusztus 31-ig tart.

A nevelési év els6 napja: 2022. szeptember 1. csiitortok.
Evkozi sziinetek:

e 0szi sziinet: 6vodaban nincs

o t¢éli sziinet: 6vodaban nincs

e tavaszi sziinet: 6vodaban nincs

Nyari zarva tartas: 2023. junius 26- julius 30-ig.
2022/23. szakmai nap: 2023. 4prilis 6. junius 16.

A sziinet el6tti utolsé munkanap 2023. junius23. (péntek)

A sziinet utani els6 munkanap 2023.julius 31.(hétfd)

Ertekezletek, nevelés nélkiili munkanapok ideje és felhasznalisa:

Idépont Felhasznalas Szervezés Téma

2022.09. 01. Tanévnyit6 intézményi | nevelési idén Munkaterv

hétfo értekezlet kiviil megbeszélése,
elfogaddsa. Aktualitdsok

2022. 09. 12. Alkalmazotti értekezlet | nevelési idon Munkakori leirdsok

(hétfo) beliil megbeszélése,
aktualitdsok

2022. 09. 109. Tanévnyito sziil6i nevelési idén Munkaterv, aktualitdsok

(hétfo) értekezlet kiviil

2022.09. 12. SZMK alakulo nevelési id6n Uj tagok koszontése,

értekezletek kiviil munkaterv ismertetése.

aktualitdsok




2022.11.14. Evkozi nevelési nevelési idon Aktualitasok,
(hétfo) értekezlet kiviil esetmegbeszélés,
tapasztalatok
2023.04.17. Evkozi nevelési nevelés nélkiili | Gyermeki teljesitmény
(hétfo) értekezletek munkanap mérése, értékelése
Igény szerint Evkozi nevelési nevelési idon Aktualis feladatok
értekezletek kiviil megbeszélése

Sziiloi értekezletek:

2022.07.26.  Kiscsoportosok elsd sziildi értekezlete (sportcsarnok)
2022.09. 19. Nevelési évet nyito sziiloi értekezlet (aula)
2021.09.12. SZMK alakul¢ értekezlet (Halacska csoportban)
Igény szerint  Evkozi sziil6i értekezlet (sajat helyszineken)

Igény szerint ~ Evkozi SZMK értekezletek (Napocska csoport)
2023. 02.vége Iskolaelokészito értekezlet (Halacska csoport)

Az 6voda nyitva tartasa: 63° — 16%-ig.
Ideiglenesen, egy nevelési évig harom kiillonb6zo6 helyszinen. (sportcsarnok, emeleti
terem: kiscsoport, onkormanvzat épiilete: kozépso csoport, iskola: nagycsoport)

Az 6voda nyitva tartdsaval kapcsolatban az Oktatasi Hivatal alabbi allasfoglalasa szerint
jarunk el:

"Az ovoda miikodesi rendjét a nyitva tartas alatt az intézmény hatdarozza meg, a fenntarto
Jjovahagydsaval. Az 6voda a sziilok igényeihez igazodva a reggeli (63~ 7%-ig) és a késé
délutani (15°°-.00-16%-ig) érakban a gyermek részére feliigyeletet biztosit. Az érintett
idoszakokban a jogviszonnyal rendelkezo gyerekeknek csak egy része veszi igénybe az
ovodai ellatast, ebbol kovetkezoen nem indokolt a csoport szintii foglalkoztatas.

A létszam ismeretében hatdrozhato meg, hogy hany ovodapedagogus sziikséges a reggeli
és deélutani feliigyeleti és nevelési feladatok ellatasahoz."

A fentiekbdl kovetkezik, hogy nem sziikséges a teljes nyitvatartasi id6 alatt csoportszintii
foglalkoztatas keretében végezni az 6vodai nevelést.

Ebben a nevelési évben a kialakult sziikséghelyzet miatt valtozik a munkarend.
Mindharom helyszinen a konyhai kisegitok nyitjak a csoportokat, reggel, 6 6ra 30
perckor. Az 6vodapedagdgusok 7.15 orara, a dajkak 8 orara érkeznek, fokozatosan
kezdik meg a munkat. A konyhai kisegitok délelétt tizenegy oraig tartézkodnak a
csoportokban, a dajkak munkaideje pedig 8-t0l 16 oraig tart. Ezt a munkarendet
tapasztalatok alapjan rugalmasan, a gyermekek érkezéséhez és tavozasahoz igazitva,
a gvermeklétszam figyelembe vételével alkottuk meg.

Miikddési rendiinkben az a feltétel is teljesiil, hogy: az 6voda teljes nyitvatartasi idejében
ovond végzi a neveldmunkat. 22/2013. (II1.22.) EMMI rendelet 39. § a) bekezdésének
rendelkezése szerint, mar neveld munkat kozvetleniil segit6 (dajka, pedagogiai asszisztens
is ellathatja ezt a feladatot. Korményrendelet 0j rendelkezése tehat 2020. szeptember 1-
jétol lehetové teszi, hogy az 6vodaban reggel 8 ora elott vagy a délutani idészakban a
gyermekek feliigyeletét a neveld és oktaté munkéat kdzvetleniil segité munkakorben



foglalkoztatott személy, igy példaul a dajka vagy a pedagdgiai asszisztens is

ellathassa. Ennek azonban szigoru feltétele az, hogy a szoban forgo, ovodapedagigus
jelenléte nélkiili idoszakban az ovodai csoportban nem folyhat fejleszto, iskola-
elokészito vagy mas nevelési jellegii foglalkozds. Ez a rendelkezés nagymértékben
segithet az dvodai feladatok jogszerl ellatasaban, a gyermekek feliigyeletében. A latszolag
sulytalan ,,délutan” sz6 valojaban azt jelenti, hogy a gyermekek feliigyeletéhez 12 6ratol
az ovoda jellemzden 17 ora koriili zarasaig elegendod a neveld és oktaté munkat
kozvetleniil segité foglalkoztatott kozremiikodése, valamint a reggel 8 ora eldtti masfél-
két oraban sem feltétleniil sziikséges 6vodapedagdgus jelenléte, amennyiben a szoban
forgd idészakokban az 6voda nem szervez foglalkozéasokat a gyermekek szamara. A
rendelkezést kovetden egy 6vodai csoportban akar napi hétoéranyi idétartamban is
megoldhato6 a gyermekek felligyelete a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd
munkakdrben alkalmazott dajkak vagy mas neveld €s oktaté munkat kdzvetlentil segitd
munkakorben foglalkoztatottak munkavégzésével uigy, hogy az adott idészakban a
csoportban nincs jelen 6vodapedagdgus.

Az atmeneti idoszakban az ovoda 3 kiilonbozo helyszinen miikodik a mar megszokott
nyitva tartdasi rendben. A konyha dtalakitisa miatt az ott dolgozok munkarendje
jelentosen megvaltozik. (Munkarend a mellékletben).

3.1. Személyi feltételek

Az 6voda alkalmazottainak szdma: 14 6 az 6vodanak kiilon gondnoka nincs,
ezeket a feladatokat az 6nkormanyzat altal kijelolt személy latja el, a
dajkéakkal egyfitt.

Felsofoku vegzettsegli foallasu 6vondk:

» Fridrichné Bitter I1diko ovodavezeto

> Arpadhalmi Ferencné o6vono, helyettes vezetd
» Schneiderné Krancz Elvira ovono

» Kocsis Szilvia ovono

» Mez6 Kornélia ovono

» Kovacs Sarolta ovono



Pedagogiai munkat segitok:

» Bederna Beatrix pedagogiai asszisztens
» Bederna Borbala gondozond
» Péter Izabella dajka
» Kovacs Edit dajka
Konyhai dolgozdk:
Gal Csaba Levente szakacs
Kovacsné Nyilas Judit konyhai kisegitd
Galné Sipos Erika konyhai kisegit6
Gal Lenuta konyhai kisegitd

Fontos feladatunk szakmai tudasunk folyamatos bévitése. Tovabbképzési
programunkat, az éves beiskolazasi terviink szerint teljesitjiik, idén is
1gyeksziink szakmai tudasunkat bdviteni, a 120 6ras tovabbképzési
kovetelmenyt teljesiteni. (Mellékletben: 2. Beiskoldzasi terv)

Az ¢lelmezésvezetd: Dinnyésné Banyik Barbara.

3.2. Targyi feltételek

Onkormanyzatunk sikeresen palyazott az Eurépai Unio altal kiirt
Széchenyi palyazat ,,Befektetés a jovobe” projektre, melynek elnyert
osszege 260 millio Ft.

gy az 6voda egy 4j csoportszobaval fog béviilni.

Folyamatosan szeretnénk javitani, fejleszteni 6vodank udvarat, csoportszobait.

A kovetkezo nevelési évre tervezziik:

-jelenleg elsdbbséget €élvez az 1) dvodarész berendezése, az eszkozfejlesztési
célokat ez hatarozza meg leginkabb

-tandsveény kialakitasa

-szelektiv hulladékgylijtéshez edények beszerzése folyosokra

-sziikséges a meglévd 6vodaépiilet tisztasagi festése




-redonygurtnik ellendrzése, az elhasznalddottak cseréje
-a gyermekmosdoban a WC ilokék cseréje milanyagra
-milanyag teritdk vasarlasa mindharom csoportba

-1 db gyermek asztal vasarlasa

-70 db gyermek t6rolkozo

-6 db lepedd

-udvarra asztalok €s padok

A csoportszobai fejlesztd eszkozeinket sikeriilt az elmult évek alatt palyazati
forras felhasznalaséval boviteni, igy fejleszto eszkdzeink, sportszereink
megfeleld mindségben és mennyiségben allnak a gyerekek fejlesztésének
szolgalatara.

Terveziink meég kardcsony eldtt - szokas szerint a csoportok fenydfai ala -
tovabbi jatékeszkozok beszerzését.

Az idei koltségvetésben is terveztiink forrast az étkeztetéshez sziikséges
eszkozokre, az eltort, kicsorbult készletek potlasara, €s az elszakadt teritOk
kicserélésére.

(Mellékletben: 3. Eszkozfejlesztesi terv)

Az 6voda dolgozdi maguk is alkotnak, barkacsolnak. A kovetkezd eszkozok,
targyak készitéset javaslom tovabbra is:
¢ Meséléshez, babozashoz:
— sajat keészitésli babok
¢ A kornyezeti neveléshez:
— képességfejlesztd és szemléltetd eszkozok készitése
¢ Zenei neveléshez:
— az ovodai hangszerpark bdvitése

4. Pedagogiai terv
4.1 Csoportszervezés

A 2022/23-as nevelési évre az Ovodankba beiratott gyermekek szama: 77 {6

Harom csoportban dolgozunk, harom tiszta korosztaly( csoporttal. Az
6vondi parok meghatarozasanal figyelembe vettiik a gyermekek érdekeit és
az 6vonoi kéréseket.

Csoportszervezés: €letkorilag homogén, osztatlan csoportok.



CSOPORTOK

(nagycsoport)

Schneiderné Krancz
Elvira

Kovacs Sarolta

Ovondk: Dajka:
Kismadar csoport 28 gyermek Mez6 Kornélia Kovécs Edit
(Kiscsoport)
Kocsis Szilvia Pedagdgiai
asszisztens:
Bederna Beatrix
Ovondk: Dajka:
Napocska csoport 26 gyermek
(k6zépso) Fridrichné Bitter Péter Izabella
Ildik6
Pedagogiai
Arpadhalmi Ferencné | asszisztens:
Bederna Beatrix
Ovondk: Dajka:
Kismadar csoport 23 gyermek

Bederna Borbala

Pedagogiai
Bederna Beatrix

A csoportszervezésben valtozas tortént mind az 6vodapedagogusok,

mind a dajkak korében. A kozépso csoportban Fridrichné Bitter Ildiko

6vodavezet6, Arpadhalmi Ferencnével dolgozik, heti valtasban.

A valtozast az onértékelési és egyéb feladatok elvégzése, és a harom
kiilonbozo6 helyszin indokolta.
Kovacs Edit lett a kiscsoportosok, és Bederna Borbala a
nagycsoportosok dajkaja.
Ebben az esetben a valtoztatast szakmai okok indokoltak.

A tervezés alapja a helyi nevelési programunk.
Alapvetd célunk az 6vodasok nyugodt, élménygazdag, harmonikus
fejlodesének eldsegitése az €letkori sajatossagok figyelembe vételével, a
sokoldalu képességfejlesztés, a gyermekek €s a kornyezet kozotti
pozitiv érzelmi kapcsolat kialakitasa.




4.2. Kiemelt nevelési feladataink, céljaink a 2022/23-as nevelési évben

Pedagogiai programunkban meghatarozott kiemelt feladataink tovabbra is:

e az egészséges ¢letmddra nevelés, testi nevelés,
kornyezeti nevelés
e az SNI és BTMN gyerekek szinvonalas ellatdsanak fenntartasa
(a logopédus, a gydgypedagdgus ,,hazhoz jon”, nekik nyugodt
koriilmények biztositasa, az egyiittmiikodés megtartasa)
e aszildkkel valo kapcsolattartas tovabbi lehetdségeinek
bdvitése az SZMK hathatos segitségével

o A, Zoldfili”munkak6zosség miitkodtetése, 1), mas programokkal
valo bdvitése, a bevezetett szokasok megtartasa az ideiglenes
befogado helyszineken is, a koriilményekhez képest.

e A kiilonb6z6 dvodai helyszinekbdl adodo hatranyok miatt ne
sériiljon a mozgasfoglalkozasok megtartasa (nincs kiillon
tornaszoba, a harom csoport osztozik a meglévd eszk6zokon, és
az Osszes tornaszert nem is tudjuk hasznalni) Megoldasok, otletek,
kreativitas. Sok-sok mozgassal kisért mondoka keresése
(Varazsvisko oldala, Balla Piroska monddkai, Szabo Borbala:
Mozdulj ra! Cimil konyve). Sok séta, kirdndulas a szabad levegon,
a falu jatszoterein, az 1) eszk6zok minél tobbszori hasznalata,
amig az iddjaras engedi. Szabadban szervezett futo-¢s
fogojatekok, nagyobbaknak valtoversenyek. A szobdkban akar a
butorok kreativ felhasznaldasa a mindennapos mozgas szervezeése
soran.

Az egészséges életmodra nevelés teriiletén:

e A kiilonb6z6 dvodai helyszinekbdl adodo hatranyok miatt ne
sériiljon a mozgasfoglalkozasok megtartasa (nincs kiilon
tornaszoba, a harom csoport osztozik a meglévd eszk6zokon, €s
az 0sszes tornaszert nem is tudjuk hasznalni) Megoldasok, otletek,
kreativitds. Sok-sok mozgassal kisért mondoka keresése
(Varazsvisko oldala, Balla Piroska monddkai, Szaboé Borbala:
Mozdulj ra! Cimii konyve). Sok séta, kirdndulas a szabad levegon,
a falu jatszoterein, az j eszk6zok minél tobbszori hasznalata,
amig az 1ddjaras engedi. Szabadban szervezett futo-¢és
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fogojatékok, nagyobbaknak valtoversenyek. A szobakban akar a
butorok kreativ felhasznaldsa a mindennapos mozgas szervezése
soran.

o Az uszasoktatas megszervezése (A bicskei tanuszoddban szeretnénk
ebben az évben is helyet kapni). Tervezziik, hogy a nagycsoportos
gyermekek vizhez szoktatdsat, vizzel vald edzését, iszasoktatasat
megszervezziik a Pedagogiai programunkban foglaltak szerint.
Szervezésért felelds az idén: Fridrichné Bitter I1diko és a nagycsoport
6voOnoi.

e Részt vesziink a Bozsik-foci programban. Felelds: Fridrichné Bitter
I1diko

A kornvezeti nevelés teriiletén:

o Fontos feladatunknak tekintjiik az iskolaskor el6tti kornyezettudatos
nevelést, hogy az 6vodas korosztaly sajatos, korcsoportjanak
megfeleld, élményekre és tapasztalatra épitd, azaz tevekenységorientalt
kornyezeti nevelésben részesiiljon. Az 6vodai kornyezeti nevelés
feladatai az eurdpai normaknak, ezen beliil a hazai jellegzetességeknek
megfeleld kornyezettudatos magatartdsmintak, értékek €s életviteli
szokasok atadasa, atvétele, a fenntarthatosdgra nevelés gyakorlati
megvalositasa.

e Zoldfulliek” munkakdzosség mitkodtetése (Munkaterv a mellékletben)
Felel6s: Arpadhalmi Ferencné

Szakmai, pedagdgiai teriileten tovabbi feladataink:

e Feladatunk minden 6vodéasunk, a barmilyen szempontbol
hatranyos helyzetli gyermekek segitése, helyzetiik folyamatos
figyelemmel kisérése.

e Feladatunk a BTMN, SNI gyermekek fejlesztésének
megszervezése, az eddigi szinvonalon
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Felel6s: Fridrichné Bitter I1diko 6vond.
Az SNI gyermekek fejlesztésében gyogypedagogusunkkal, Bencz
Zsuzsannaval vald szoros egyiittmiikodés

e DIFER mérések szervezése, lebonyolitasa. Felelds: Kocsis
Szilvia 6vond €s Bencz Zsuzsanna gydgypedagogus

e A nagycsoportosok hozzasegitése a minél zokkendmentesebb
iskolakezdéshez

Ehhez tovabbképzések keresése, kutakodas az interneten. A DIFER

mérések tapasztalatai alapjan, a bizonyos teriileteken lemaradast,

mutatd gyermekek felzarkodztatasara foglalkozasok szervezése kis

csoportokban, képességteriiletek szerint

o A gyogypedagdgus draszamainak megtartasa (heti 10)

e A nevelés hangsulyossa tétele

e Befogadas, elfogadas minden helyzetben

Szakmai feladatok, célkitiizések:

a mes¢k —f6ként a népmesck- megszerettetése €s kdzelebb
hozésa az 6vodas korosztalyhoz, élményszeriien, az olvasova
nevelés érdekében: a mesék tobbféle, jszerli feldolgozasa
altal- pl.: interaktivva tétel a gyermekek tevékeny
részvételével, Mesedsveény a sziilokkel egylitt, a mesék
témai, szereploi tobbszor jelenjenke meg a gyermeki
alkotasokban, konyvtarlatogatas gyakoribba tétele.

(T6th Béla alapitvanyhoz benyujtott palyazat az anyagi
fedezetet is biztositja ehhez)

sziil6kkel vald kapcsolat ujragondolasa a hdrom kiilonb6z6
helyszin adottsagait figyelembe véve (nyilt napok, sziiléi
értekezletek, fogado orak, barkacsolas kozosen, Marton nap,
Anyak napja)

- a harom csoport kapcsolattartasanak atgondolasa, kitalalasa
(a talalkozashoz j6 helyszin a jatszotér, de néha egymast
meg is latogathatjuk, vihetiink figyelmességet, stb.)

- az 6voda koz0s programjainak megszervezeése mas modon:
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(Marton nap, Mikulas, Kardcsony, Farsang, Anyak napja)

- az 6vodapedagogusok és a technikai dolgozok kozotti
kapcsolattartas megvalositasa (messenger-CSoport,
megbeszélések, latogatasok)

tudasatadas, tudasmegosztas mitkodtetése a
neveldkozosségen beliil

lehetdség a felmeriild problémak megbeszélésére,
megoldéasara

pedagogus onértékelés nyomon kovetése, tjabb 6téves ciklus
inditasa

intézményi €s vezetdi onértékelés

pedagbgus ¢letpalya kapcsan a mindsitd vizsgara valo
biztatas (két kolléga)

torekvés arra, hogy a csoportnaplokba csak a valdban
megvalosult tevékenységek keriiljenek be (dokumentaldsra
szolgaljon inkabb)

-a ,,z0ld” programok intézményi 0sszefésiilése (pl. mobilitasi
hét, automentes nap kapcsan minden csoportban a kozlekedés
témakorével foglalkozzunk)

-a  csoportnaplokban a nevelési feladatok ,Ertékelés”
fejezeteben konkrétan kerliljenek megfogalmazasra a
megvalosult feladatok, illetve a korrekciora szorulo teriiletek
-anevelési tervek a 2022/23-as nevelési évben tartalmazzak az
1) o6vodai helyszinekbdl add6do 10 feladatokat is, minden
tertileten

kijelolése

az SZMK megbeszélésein ne mindig csak az dvodavezetd és
a helyettes vegyen részt, nyugodtan johet és otletelhet,
véleményezhet az egész neveldtestiilet, ide értve a dadusokat
¢s a ped. asszisztenst is

a f6 iranyvonalakhoz vezetd utakban vannak kiilonboz0ségek,
kisebb csoportok tobbféleképpen keresnek megoldasokat. Ezt
kell vezetOként a jovOben ugy koordindlni, hogy az egyéni
érdekek ne irjak feliill az 6vodai/munkahelyi érdekeket, ezek
jol miikédjenek egymas mellett
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-a feladatokat aranyosan, lehetség szerint személyiséghez
illeszkedve kell elosztani egymas kozott

-a szervezeti kultira megfeleld szinten tartasdn sokat kell
dolgozni. Folyamatosan sziikséges lenne olyan, valtozatos
programokat szervezni, ahol Ilehetéség van lazitasra,
beszélgetésre, feltoltdédésre. Ehhez viszont befogado,
tdmogatd, egymast segitd, egymds értékeit megbecsiild
kollektivéara van sziikség, €s arra, hogy szivesen mozduljanak
ki egyiitt akéar egész napos kirdndulasra

-a jovOben igyeksziink olyan tovabbképzéseket valasztani,
ahol a szaktanicsadd személyes jelenléte garantalt, ¢és
gyakorlati haszna van a képzésnek

- amennyiben lesz jelentkezd kollégand a mindsitd vizsgara
(Ped. II.), a hospitalast mindenképpen biztositjuk

Szakmai innovacio:

Uj csoportnapld bevezetése.
Indoklas: Fontosnak tartjuk 1dor6l-idOre a szakmai megujulast, az ijdonsagok
kovetését, megismerését. A Novum kiado altal jegyzett csoportnaploban egy
helyen taldlhatdo meg minden fontos dokumentum, megfelel a torvényi
eldirasoknak, jol attekinthetd, tartalma alapjan alaposabban megismerhet6 a
csoportban folyd neveld -fejlesztémunka.
(Idézet a naplo bevezetd gondolataibol)
A naplot €s a kitoltési ttmutatot a neveldtestiilet megismerte, elfogadta.
Folyamatosan varjuk a bevalasrol szolo6 visszajelzéseket a kollégandktol, és
segitséget nyujtunk az 6vodavezetd helyettessel a kitdltésben. A bevezetd
szakaszban az ellendrzés is sokkal inkabb segitségnyujtas, tapasztalatcsere €s
otletgytijtés, esetleges korrigélas.

-Tanosvény elkészitése az 6voda udvaran. Megvalositasat késobbre
halasztjuk az udvaron folyo6 épitkezés miatt. (forrasok felkutatasa, tervezés,

eszkOzbeszerzés...

-Mesedsvény programjanak kidolgozasa (SZMK-val karoltve)
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4.3. Specialis egyéb szolgaltatasok

Téritésmentes heti szolgaltato felelos/kapcsolattart

szolgaltatasaink | 6raszam g

Logopédiai 3 Tatabanyai Pedagdgiai | 6vodavezetd

foglalkozasok Szakszolgalat

Gyogytestnevelés | 17 Tatabanyai Pedagogiai | 6vodavezetd
Szakszolgalat

Gyogypedagogiai | 10 Gyermely Kozség o6vodavezetd

ellatas Onkorményzata

4.4. Néphagyomany-apolas, jeles napok az ovodaban

Idopont Program Felelos
2022.szept.22. Latogatas a Vadalma tanyara (k6zépsé | 6vodavezetd

¢s nagycsoport) helyettes
2022. szept. 3. Automentes nap (Falunap) mindharom csoport
2022. szept. Takaritasi vilagnap kozépsd csoport
utolso
szombatja

2022. szept. 30.

A népmese napja

kiscsoport

2022. oktober 4. | Allatok vilagnapja 6vodavezeto hely.

2022.oktober 16. | A kenyér vildgnapja 6vodavezeto hely.

2022. oktdber 27. | Iddsek napja nagycsoport

2022.0kt. 15. Gesztenye bal SZMK,
nevelGtestiilet

2022. oktober Gyaloglas vilagnapja mindharom csoport

veége

2022. nov.11. Marton nap, lampas felvonulas nagycsoport

2022. november | Adventi vasar Mindharom csoport,

vége SZMK

2022.dec.6. Mikulasvaras csoportok
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2022.dec.22. Karacsony K6zépsd csoport, SZMK

2023.jan. 19. Nyilt napok Kozéps6 csoport,
nagycsoport

2023. febr. Farsangi mulatsag Mindhérom csoport, SZMK

2023.marc.3.

Arborétumi kirandulas - Hovirdgmez6

ovodavezeto

2023.marc.08. Nonap csoportok
2023.marc.15. Nemzeti iinnepilink marcius 15. csoportok
2023. marc.22. A Viz vilagnapja-kirandulas a Duna nagycsoport

muzeumba

2023.apr. 6. Husvétolas lfﬁzépsé csoport
2023.apr.20. Fo6ld napja-zold tura OvodavezetS helyettes
2023.majus 4. 5. | Anyak napja csoportok

6

2023.majus 18.

Madarak ¢s Fak napja-tira
Gyarmatpusztara

SZMK, 6vondk

2023. majus Latogatas az iskolaba nagycsoport
2023. majus vendégiink a tanitd néni nagycsoport
2023. majus 31. | Nemzetk6zi gyermeknap Kiscsoport

2023 jini. 6.

Nemzeti Gsszetartozas napja

kozéps6 csoport

2023 juni. 9.

Nagycsoportosok ballagasa, bucsiizas

nagycsoport, csoportok,
SZMK

2023.j0ni. Indian tabor-erdei 6voda nagycsoport
12-16.
4.5. Gyermekvédelem

., Ha azt gondoljatok, hogy sok a rossz ember koriilottetek,
akkor tegyetek valami jot,
majd meglatjatok, mennyien mellétek allnak.”

(Bojte Csaba)

Felelds pedagogus: Arpadhalmi Ferencné

Célunk:

®,

% A HH-s, illetve HHH-s gyermekek esélyegyenlségének biztositasa, sziikség

szerint a csalddok segitése, a veszélyeztetettség csokkentése, egylittmitkddés a
kiilonbozo intézményekkel / Csaladsegitd, Nevelési Tanacsado, Esély
Gyermekjoléti Szolgalat stb. /, szakemberekkel.

Feladatok:
>
>
>

Esélyegyenldség biztositasa,
HH-s, HHH-s gyermekek fejlddésének fokozott figyelemmel kisérése,
esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken valo részvétel,
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»  differencialt nevelés, fejlesztés biztositasa,
»  dokumentacio vezetése.

Feladatok havi lebontasban:
Szeptember:
= felmérés készitése a gyermekekrdl, hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek szambavétele
= ¢tkezési téritési dijkedvezmények megallapitasaban kozremiikodés
= koOzosen kialakitott 6vo-védo intézkedések megbeszélése
= agyermekvédelmi jelzOrendszer tudatositasa az 6vondkben

Oktober:
e csaladlatogatasok lebonyolitasa
e megbeszélés, iddpont egyeztetés az 6voda védondjével
e kapcsolatfelvétel a Szakszolgalattal

November:
e aktualis feladatok ellatasa
e felmeriild probléméak megoldasa

December:
= csaladok bevonésa k6zos programunkba (Marton nap, karacsonyvaras, Farsang,
barkacsolas, egészséghét)
= a HH-s, HHH-s gyermekek helyzetének megbeszélése /6vondk, logopédus,
fejlesztd pedagdgus /
e Ovodaztatasi tamogatéassal kapcsolatos intézményi feladatok megbeszélése

Januar:
= ¢tkezési tAmogatéasok lejarati hataridejének vizsgalata, sziikség szerint sziilok
figyelmének felhivasa a hataridére
= iskolaba keriil6 gyermekekkel kapcsolatos gyermekvédelmi feladatok

feltérképezése
= iskolaérettségi vizsgalattal kapcsolatban felmeriilé gyermekvédelmi feladatok
végzése
Februar:

e iddpont egyeztetés a védondi szlirdvizsgalatokrol

Marcius:
e sziilok segitése a beiskolazassal kapcsolatban
o sziilok tajékoztatasa az iskolai nyilt napokrol

Aprilis:
= aktudlis feladatok ellatasa
= ahatranyos helyzetli gyermekek és csaladjaik folyamatos segitése / sziikség esetén
/a nyari sziinettel, elhelyezéssel kapcsolatos feladatok megoldéasa
= nagycsoportosok sziirévizsgalatai (szemészet, fogaszat)

Majus:
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e ¢v végi programokkal kapcsolatban a raszorulok segitése
e ¢ves beszamolo elkészitése

5.Feladatellatasi terv 2022/23.

IDOSZAK FELADAT HOL? | GYAKO | FELELOS
egész évben (x), melyik RISAG
hénapban
2022. 08.30-31. | Csoportszobak eldkészitése, 3 eseti ovodavezetd
takaritas, dekoracio
2022.09.01. Tanévnyito értekezletek 3 eseti csoportos
megtartdsa Eves munkaterv és az 6vonok
éves beszamolo véglegesitése,
kozzététele
2022.09. 14. Tanévnyito sziiléi értekezlet 3 eseti vez. 6vond
megtartasa csoportos
6vondk
2022. 09. 13. A tiizvédelmi, munkavédelmi 3 eseti ovodavezetd
oktatas megszervezése
09. 12-ig Az ingyenes étkezési tamogatas 2 eseti csoportos
jovahagydsa, az ingyenes ovondk
étkezésre jogosult csaladoktol a
nyilatkozatok, hatarozatok
begylijtése
09. 15-ig 6vodai torzskonyv, csoportnaplok, | 3 eseti 6vodavezetd
mulasztasi naplok megnyitésa,
pedagbdgusigazolvanyok
érvényesitése,
09.06. SZMK alakulé értekezlet 3 eseti 6vodavezeto
megtartasa
szept. 15-ig KIR3 szabadsagok, talorak 3 havonta | 6vodavezetd
rogzitése
MAK véltozasjelentés
09. 15-ig KIR rendszerben a dolgozdk ésa | 3 eseti 6vodavezetd
gyerekek adatainak
feliilvizsgalata, felfrissitése, 0j
gyerekek adatainak felvitele
09. 15-ig Bozsik programba focicsapat 3 eseti 6vodavezetd
szervezése
09. 15-ig Bozsik programhoz edzésterv 3 eseti 6vodavezetd
készitése
09. 30-ig Naplok kitoltése, egyeztetése 3 eseti csoportos
6vondk
09. 30-ig Jelenléti naplo kitoltése, 2 napi csoportos
egyeztetése ovondk
10. 15-ig Eves tervek elkészitése 3 eseti csoportos
6vondk
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09.15-ig Hazirend aktualizalasa, eseti 6vodavezetd
kozzététele
09. 17-ig Gyogytestnevelésre igazolasok eseti 6vodavezetd
begylijtése
X Faliujsag: aktualis hirdetések, napi csoportos
tajékoztatok kihelyezése ovonok
09.07. Alkalmazotti értekezlet eseti 6vodavezetd
09. 21-ig Hianyzo6 konyhai és csoportszobai eseti 6vodavezetd
eszk6zok Osszeirasa, potlasa
X Gondozas: a taplalkozasi és a napi csoportos
tisztalkodasi szokasok 6vondk
megtanitdsa
X Leveg0ztetés, nagymozgasok napi csoportos
biztositasa 6vondk
szept.-okt. Az 61t6zkodés sorrendjének napi csoportos
megtanitasa ovondk
X Felkésziilés a foglalkozasokra, napi csoportos
anyaggyijtés ovondk
X Csoportnaploban a heti heti csoportos
foglalkozasi litemterv elkészitése ovondk
X Nevelési, szervezési feladatok havi csoportos
atgondolasa, megfogalmazasa a ovondk
csoportnapléban
X A gyermekek fejlettségi foly. csoportos
szintjének felmérése, az ebbdl 6vondk
adodo feladatok atgondolasa
szept.27. KIR3 szabadsagok, ttilorak havi 6vodavezetd
rogzitése
MAK valtozésjelentés
Szept. 30-ig A hatranyos helyzeti, HHH, eseti 6vodapedagég
SNI, BTM-es gyermekek, usok
beszédhibas, gyogytestnevelésre pedagogusok
szorulo gyerekek fejlesztésének
megszervezése
X szept.30. Naplok ellendrzése 2 havi 6vodavezetd
szept.-okt.-nov. | Oszi kirandulasok, sétdk foly. csoportos
6vondk
Oktober Id6sek napi miisor eseti nagycsoport
okt.1-ig HOP, SZMSZ feliilvizsgalata, eseti ovodavezetd
aktualizalasa, kozzététele
okt.08. Evkozi SZMK értekezlet eseti ovodavezetd
Osszehivasa
okt.20-ig Leltér, selejtezés elvégzése eseti 6vodavezetd
okt. A naposi munka bevezetése kozépsds
nagycsoportos
6vondk
X Jelenléti ivek attekintése havi 6vodavezetd
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nov.21-t61 Adventi késziil6dés foly. csoportos
6vondk
Nov. Dolgozdk személyi anyaganak eseti ovodavezetd
rendezése
Nov. 16. Nevelési értekezlet eseti 6vodavezetd
Dec. 6. Mikulas iinnep eseti kiscsoport
Dec. 22. Karacsony az 6vodaban eseti csoportok
Dec. Soros — kotelezo 1épésre eseti ovodavezetd
jogosultak felmérése
Dec. Pénziigyi lehetdségek attekintése, eseti ovodavezetd
maradvanyok felhasznéldsa
Dec. Koltségvetési javaslat eseti 6vodavezeto
elkészitése
2023. jan. 10-ig | Atsorolasok elkészitése eseti 6vodavezetd
januar Evkozi nevelési értekezletek eseti 6vodavezetd
megtartasa
Januar Evkozi SZMK értekezlet eseti 6vodavezetd
Osszehivasa
Febr. 12-16. Farsangi hét szervezése eseti Ovonék,
SZMK
Februar Evkozi nevelési értekezletek eseti ovodavezetd
megtartasa
Febr. Csoportnaplok, dokumentaciok eseti 6vodavezetd
ellendrzése
Marcius eleje Arborétumi Kirandulas- eseti Nagycsoport
Hoviragmezo
Marc. 8. Nonap eseti csoportok
Marc. 15. Marcius 15-i megemlékezés eseti csoportok
megszervezése
Marc. 22. A viz vilagnapja-kirandulas a eseti kozépso,
Duna mizeumba nagycsoport
Miarc. Utazasi-igazolvanyok eseti Ovodavezetd
érvényesitése
Apr. 20. Fold napja-zold tara eseti ovv vez.,
ov.vez.hely.
Apr. Husvét eseti Kkozépsé
csoport
Mijus 4. 5. 6. Anyak napi linnepség eseti csoportos
megszervezése ovonok
Majus Szabadsagok attekintése, nyari eseti 6vodavezetd
beosztas elkészitése
Maijus 16. Madarak és fak napja-tara eseti SZMK,6vonok
Gyarmatpusztara
Maijus Latogatas az iskolédba eseti nagycsoport
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Majus Vendégiink a tanité néni 2 eseti nagycsop.
Majus Gyermeknap megszervezése 3 eseti Kiscsoport
Junius 6. Nemzeti Osszetartozas napja 3 eseti kbzE€pso cs.
Junius 9. Evzaro, fészekhagy6 iinnepség | 3 eseti nagycsoport
megszervezése
Junius 12-16. Indiantabor-erdei 6voda 2 heti nagycsoport
Junius-julius Nyari karbantartasi munkak 3 eseti o6vodavezetd
megtervezése, szervezese
HOL? 1. csoportban
2. 6vodan beliil
3. kotelezd o6raszamon kiviil

Egyéb feladatok feleldsei:
e Tuazvédelem, munkavédelem: Fridrichné Bitter I1diko
o JegyzOkonyvvezetés: Arpadhalmi Ferencné
o Fényképezés: Bederna Beatrix

5 Ellenorzési terv

Az ellenérzés rendje:

Az ellendrzést az 6vodavezetd végzi. Az ellendrzés a munkarend, a munkafegyelem, az
intézményi szabalyok, utasitasok betartasara iranyul, valamint a munkavégzés mindségének
vizsgalatara.

Alkalmazottak munkajanak ellenérzése

Ellenérzési szempontsor:

1
2

3

oo

A pedagogus személyisége, nevelési attitlidje (hangnem, beszédstilus, humor stb.).
A Tevékenységkdzpontu dvodai nevelési program alapjan az évodai nevelés
megvaldsulasa a csoportban.

Kapcsolat a csoport dajkéjaval.

Milyen mddon segiti a pedagogus a tapasztalatszerzésen, sajat €élményen alapulo
ismeretszerzést, €pit-e a gyermek természetes kivancsisagara.

Milyen viszonyt sikeriilt kialakitania a csoportjaba jar6 gyermekekkel, hogyan segiti
at az egyes gyermeket a nehézségeken.

A csoportszokas-, és szabalyrendszerét milyen mértékben és eszkozokkel tartatja be
az 6vono (kovetkezetesség, rugalmassag).

Milyen konfliktuskezeld mddszereket alkalmaz a pedagogus.

Hogyan szolgélta az adott tevékenység az onallosagot, a problémamegoldast.
Figyelembe veszi-¢ az egyes gyermek aktualis fejlettségi allapotat (differencial-e).
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10 Az eszkdzok, modszerek, hely, idé megvalasztasa az adott tevékenységet hogyan

szolgalta.

11 Megfelelden motivalt-e, kielégitette-e a gyermekek kivancsisagat.
12 A mindsitésre valo felkésziilés jegyében szervezziik meg a hospitalasokat, bemutatd

foglalkozasokat.
13 ,,Z61d” tartalmak megjelenése a csoportnaplokban

1 Pedagogiai munka ellendrzése

Vizsgalt teriilet Hatarid6 Ellendrzés, Az ellendrzés

értékelés modszere dokumentumai,
személyei

Eves pedagogiai okt.14 Dokumentum- csoportnapld

tervek clemzés, feljegyzés

Beszoktatas okt. 29. megfigyelés, kiscsoportos 6vonék

eredményessége feljegyzés

Udvari élet foly. megfigyelés 6vondk

Gondozasi feladatok | foly. megfigyelés 6vondk, dajkak

Fejleszto jatékok foly.. tematikus 6vondk

alkalmazdsa az megfigyelés,

iskolara valo feljegyzés

felkészitésben

Unnepek a foly. részvétel tinnepségért felelds

csoportokban 6vondk

A gyermekek foly. megfigyelés, 6vondk

differencialt feljegyzés

fejlesztése

2. Taniigyigazgatasi munka ellendrzése

Vizsgalt teriilet Hatarido Ellendrzés értékelés Az ellendrzés
modszere dokumentumai,

személyei

Torzskonyv szept.11. Dokumentum

aktualizélésa kitoltése

Munkarend betartasa | foly. megfigyelés 6vodai dolgozok,
jelenléti ivek

Csoportnaplok 09. 11. dokumentumelemzés 6vodai nyilvantartas,

vezetése 01. 03. 06. csoportnaplok

Felvételi, mulasztasi naplok, igazolasok ovodai nyilvantartas,

naplok adatainak 09. 11. atnézése csoportnaplok

ellendrzése 01. 03. 06.

Statisztika okt. 15. dokumentumok atnézése | naplok, statisztikai
adatlapok

Beiskolazas dec. 14. Vizsgalatkérd lapok

dokumentumai kitoltése, megbeszElés

isk.éretts. vizsgalatok
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Oktatasi azonosito
lapok nyomtatasa,
tanuldi adatlapok
kinyomtatasa

Apr.12.

Megbeszélés
dok. elkészitése

3. Munkaltatoi feladatok ellenorzése

Vizsgalt teriilet EllenOrzés értékelés Az ellendrzés dokumentumai,
modszere személyei

Szabadsagok dokumentumelemzés nyomtatvanyok, személyi

nyilvantartasa, kivétele anyag

Jelenléti ivek dokumentumelemzés nyomtatvanyok, személyi

anyag

4. Gazdalkodasi feladatok ellenorzése

Vizsgalt teriilet Ellendrzés értékelés Az ellendrzés dokumentumai,
modszere személyei

Hasznalt Dokumentum

nyomtatvanyok elemzés

attekintése,

frissitése

Etkez6- Dokumentum

nyilvéantartés elemzés

Koltségvetési keret dokumentumelemzés éves koltségvetés

alakuldsa

Leltar leltarozas leltarivek

elkészitése
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Mellékletek:

1. sz. mell. Munkarend
Dolgozo6 neve Beosztasa Kot. heti HKSZCSP Csoport
oraszam

Fridrichné Bitter 6vodavezetd 10+22 10.00-16.30 Napocska

11diko 6.30-13

Arpadhalmi 6vond, 24+8 10.00-16.30 Napocska

Ferencné helyettes vezeto 6.30-13

Mez6 Kornélia ovonod 32 10.00-16.30 Kismadar
7.30-14

Kocsis Szilvia ovond 32 10.00-16.30 Kismadar
7.30-14

Schneiderné Krancz | 6vond 32 10.00-16.30 Halacska

Elvira 7.-13.30

Kovacs Sarolta 6vono 32 10.00-16.30 Halacska
7-13.30

Bederna Beatrix ped. asszisztens 40 8.00-16.00 Napocska

Bederna Borbala dajka 40 8.00-16.00 Halacska
7-00-15.00
8.30-16.30

Péter Izabella dajka 40 8.00-16.00 Napocska
7-00-15.00
8.30-16.30

Kovacs Edit dajka 40 8.00-16.00 Kismadar
7-00-15.00
8.30-16.30

Gal Csaba Levente szakacs 40 6.00-14.00 konyha

Galné Sipos Erika konyhai kisegitd | 40 6.00-14.00 konyha

Kovacsné Nyilas konyhai kisegitd | 40 6.00-14.00 konyha

Judit

2020. 09.01-t61 az 6vondk heti valtasban dolgoznak.
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2. sz. melléklet

OVODAI CSOPORTOK

Kismadar csoport | Napocska csoport Halacska csoport
ovonok Mez6 Kornélia Arpadhalmi Ferencné | Schneiderné Kranczg

Kocsis Szilvia Fridrichné Bitter Elvira

1ldiko Kovdcs Sarolta

pedagogiai | Bederna Beatrix Bederna Beatrix Bederna Beatrix
asszisztens
dajka Kovdcs Edit Péter Izabella Bederna Borbdla
kisegito Kovacsné Nyilas Gal Lenuta Galné Sipos Erika

Judit munkarend:

munkarend: munkarend: 639-8%csoportban

0630-717100 0630-1100 800.930

reggeli és ebéd kozépsd csoport szakdcsnak segit

utin a mosogatni | 11.%°-t61

valdt visszahordja | ebédeltetésben segit | 9.%°-t61 11.° -ig

az auldba. az auldban csoportban

KONYHA

szakdcs kisegitok kisegitok kisegitok
Gal Csaba Levente Galné Sipos Erika Kovdcsné Nyilas Judit Gal Lenuta
6.30-8.00 6.30-tol 8.00-ig 06.30-11.00 06.30-11.00

visszahordja az
edényeket a
sportcsarnokba és a
Halacska csoportba.
8-t6l reggeli elkészitése
az iskolanak és a
Halacska csoportnak,
ezek utan mosogatas.

12-t61 ebédeltetés,
mosogatas 14.30-ig

Halacska csoportban

8.00-tol 9.30-ig
szakacsnak segit
9.30-11.45
csoportban

11.00-t61 14.30-ig
ebédeltetés, mosogatas,
takaritas

Kismadar csoportban

Reggeli és ebéd utian a
mosogatni valot

visszahordja az auldba.

11.00-t61 14.30-ig
ebédeltetés, mosogatas,
takaritas

11.00-t61 14.30
ebédeltetés, mosogatas,
takaritas

Napocska csoportban

11.00-tél
ebédeltetésben segit az
aulaban.

11.00-t61 14.30-ig
ebédeltetés, mosogatas,
takaritas

11.00-t61 14.30
ebédeltetés, mosogatas,
takaritas
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3. sz. melléklet

Beiskolazasi terv a 2022/2023-as nevelési évre a Kippkopp Napkoziotthonos Ovoda
pedagogusai szamara

Ikt.sz.:

Beiskolazasi terviink a 277/1997. (XII. 22.) sz. Kormanyrendelet, valamint az intézmény 2018-2023.

évekre szo0lo tovabbképzési programja alapjan késziilt. A pedagogus-tovabbképzési rendszer

tamogatasat az intézmény sajat koltségvetési forrasaibol kivanjuk finanszirozni az alabbiak szerint.

S0 S
, : € & o 3 g e ;
Név Lakcim S X = S W Tervezett tovabbképzés helye és
© 5 €| 3 =
L ¥ ¥ s NS, szakirdnya
) ) vezetd Kutyés terapia (Varazsmancsok)
Arpadhalmi 2821 Gyermely, Jokai | Ovodapeda 60.000 Et Budapest Az allat asszisztal
Ferencné Moér u.10. gogus helyettes ' felhasznalasi lehetdségei a
pedagdgiai gyakorlatban
. . . ,, Bgyiitt agyald” komplex
Kovacs Sarolta ;2?6m%%%1’uM:g 1z Ovo(f)iap:da ovond | 115.000 Ft |logikai tarsasjatékok készitése+
g e gogu Telis-teli BOX
Fridrichné Bitter | 2821 Gyermely, Ovodapeda ovoda Et ,, Egylitt agyald” komplex
I1dik6 Semmelweis u. 18. gogus vezetd logikai tarsasjatékok készitése
Kocsis Szilvia 2821 Gyermely, Ovodapeda &vond Ft ,, Egyiitt agyald” komplex
Szabadsag u. gogus logikai tarsasjatékok készitése
. o 2822 Szomor, Ovodapeda| gvons ,» Egyiitt agyal6” komplex
Mez6 Kornélia Kossuth Lajos u. 25. gogus Ft logikai tarsasjatékok készitése
Schneiderné 2831 Tarjan, Béke u. | Ovodapeda &vond Ft ,, Egyiitt agyald” komplex
Krancz Elvira 10. gogus logikai tarsasjatékok készitése

Megjegyzés: A komplex logikai tarsasjatékok készitése egy online tovabbképzés, melyen minden

ovodapedagogus részt kivan venni, 120 6ras képzés.
A beiskolazasi tervbe vald felvételilket a kollégak szoban kérték, a tovabbképzések kivalasztasa

megbeszélés, egyiittes dontés alapjan sziiletett, az intézmény céljaihoz, fejlesztési elképzeléseihez

igazodva.

Gyermely, 2022. marcius 11.

Fridrichné Bitter 1ldiko

ovodavezeto
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4. sz. melléklet

Eszkozfejlesztési terv
(2022/23-as nevelési évben)

1. Udvar:
Az 6voda udvaranak teljes felujitasa, a kibovitett tertilettel egyiitt.
Onkormanyzati tdmogatasbol..............cccoviiiiiiiii e,

2. Csoportszobai eszk6zok
Karacsonyi jaték beszerzés
Koltségvetés terhére...........ooooviiiiiiiiiiiee

3. Az 6voda kibdvitése palyazati pénzbdl 260 millid.......................

2.500 000Ft
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5.sz. melléklet

Gyermelyi Kippkopp Napkéziotthonos Ovoda
»Zoldfiilliiek”-kornyezetvédelmi munkakozosség
éves terve
2022-2023-as nevelési év

Készitette: Arpadhalmi Ferencné

»Mutassuk meg a vilagot olyannak, amilyen, minden kényszer nélkiil, 6romre szabottan, hogy az eredmény
ne maradjon el.” (Ancsel Eva)

,Természetbarat gyerek csak természetbarat kornyezetben nevelddhet. Eletformara pedig magaval az élettel lehet
nevelni. A szdbeli kozlés a vilaglatas alakitdsaban semelyik életkorban — kiilondsen kisgyermekkorban - nem
elegendo.

Akornyezeti nevelés maga az ¢élet: ahogyan jatszunk, reggeliziink, ebédeliink, piheniink, ahogyan érziink, ahogyan
alakulnak emberi kapcsolataink, ahogyan vigyazunk a vizre, az energidra, a termek tisztasagara, ahogyan
gondozzuk kisallatainkat.

Az dvodai kornyezeti nevelés elsésorban szokasokon, a hétkéznapok apré torténésein keresztiil érvényesiil.”
(Labanc Gyorgyi)

Ezek a gondolatok 6rok érvényiiek, tiikrozik szemléletiinket, folytatjak és megerdsitik a tavalyi munkatervben
felvazolt alapelveinket.

Célok és feladatok a 2022/23-as nevelési évben:

Ovodank épiiletét feltjitjak, és Gj csoportszobakkal bévitik. Sajnalatunkra ennek aldozatul esett a formas,
terebélyes, sziviinknek kedves diofank. Az arnyas udvarunkbdl is jokora darabot elfoglal az 11 épiiletszarny.
Szerencsére az Onkorményzat, Polgarmesteriink, és az Ovodavezeté is azon dolgozik, hogy amennyit ,,veszitiink
a vamon, annyit nyerjiink a réven.” Vagyis a sportcsarnok mogotti szabad teriilettel (amely ugyancsak
onkormanyzati tulajdonban van) béviilhet az 6voda udvara. Osz elején tortént is egy bejaras az dvodavezetével,
az ovodakert tervezdjével, és az 6vodavezetd helyettessel, vagyis velem.

Sokat étleteltiink, egyeztettiink, oriiltiink, hogy kivancsiak a véleményiinkre, elképzeléseinkre.

Nagyon szeretnénk, ha méltan irigyelt, az dvoda presztizsét noveld és altalunk is oridsi értéknek tartott udvarunk
megmaradna, ha kicsit mas formaban is.

Az épitkezés miatt az 6vodai csoportok a faluban, harom kiilonb6z6 helyiségben talaltak otthonra. Ezért a
kapcsolattartas nehezitett, kreativitasra, és sokkal szorosabb egyiittmiikodésre van sziikség mind az 6voda
dolgozoéival, mind a sziil6kkel, mind a Sziil6i Munkakdzosséggel, és egyéb partnerekkel.

Atomizalodunk: a gyerekek kevesebbet latjak egymast, elszigeteltebben éliink, nem fogjak megismerni a
kiscsoportosokat, nem lesz atjaras egyik csoportbdl a masikba, nem lesznek kortars segitok, elmaradnak bizonyos
programok. A kis 6voda eldnyeit nem tudjuk maximalisan kihasznalni, de igyeksziink potolni, illetve mas modokat
talalni az egyiittlétre.

Erre kivaloan alkalmasak a jeles napok, ,,z61d iinnepek”.

SZEPTEMBER:

8. Kisasszony napja-fecskék buicsuja Killonosen a kozépsé csoportosoknak ad kivalo lehetdséget a fecskék
életének megfigyelésére, még ha rovid idore is az 0j csoport helyszin, hiszen az ablakokban sok-sok fecskefészek
talalhato. Sétak soran mind a nagyok, mind a kdzéps6sok megfigyelik a faluban talalhato tobbi fészket, koztiik a
mesterségeseket is. Kovetkeztetéseket vonnak le. Fecskés dalokat tanulnak, dalos jatékokat jatszanak, mesét
hallgatnak, konyveket, hatdrozokat nézegetnek.

22. Latogatds a Vadalma tanydn (kozéps6sok, nagyok) Gondolunk a kiscsoportosokra, és azokra a tarsakra, akik
nem johettek veliink almat szedni. Gylimdlcskosarat kapnak téliink. (Autdbusz dija: SZMK)
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22. Automentes nap Idén ez tigy valosul meg, hogy a Falunapon (09. 03.) az 6vodasok is részt vesznek a jarmiives
felvonulason.

Ez alkalombol a kdzépsdsdk és a nagycsoportosok Labatlanra kirdndulnak, a Dunamenti Okocentrumba.

Itt szakvezetéssel megnézik a kiallitast, filmvetitésen és hulladékvalogatd foglalkozason vesznek részt, valamint
bejarjak a Gerendai parkot.

A délutan folyaman ellatogatnak egy csaladi gazdasagba, allatnézSbe, ezzel megalapozva az oktoberi Allatok
vilagnapja-témahetet. (Autdobusz: SZMK, belépdjegy: Toth Béla Alapitvany, ellatds: Kolyok Kft. gazdasaggal
kapcsolatfelvétel: ILDI 6v6 néni).

OKTOBER:

Els6 hétvégéje: a gyaloglas vilagnapja.

,»A lab mindig kéznél van!” ezt kiilén nem iinnepeljiik, de a gyaloglas, a kirandulas napirenden van. A csoportok
is csak

igy érhetik el egymast, és mivel jelentds a tavolsag, hetente tobbszor is jokat gyalogolunk. A kirandulast is
szorgalmazzuk az adott korosztaly terhelhetdségéhez mérten.

4. Allatok vildgnapja: A fent emlitett, szervezett programon kiviil minden lehetéség megragadasa arra, hogy
allatokat vizsgalhassunk a sajat kornyezetiikben sétak, kirandulasok soran. Hangsulyos idén az ismeretbdvités két
korosztalynal (kozépsd, nagy). Ehhez eszkdzok beszerzése: tarsasjatékok, kartyajatékok jatszasa folyamatosan,
egész év folyaman (akar otthonrdl hozva, 6vodas tarsakkal kiprobalva)

16. A kenyér vilagnapja: kenyértészta dagasztasa (hozzavalok, mértékegységek, folyamatok- megfigyelés és
tevékeny részvétel). Kenyérsiités régen és ma. Gylilekez6 a falukemencénél, kicsik és nagyok meghivasa
perecsiitésre, almalére. Témahét a kozEépso-és a nagycsoportban.

26. A siitotok napja: (3 nap) kozépsésok programnapjai.
Tokkel kapcsolatos tevékenységek. Tokmag, siitemény, ivolé. Kostold kicsiknek, nagyoknak.

NOVEMBER:

11. Marton nap: Lampdsok készitése mindharom csoportban, ijrahasznositdssal. Nagycsoportosok eldadasa,
felvonulas a faluban, zsiros kenyér, hagyma, csalamadé, tea a szinpadnal. (Az évoda minden dolgozdja és az
SZMK egyiittmitkodésével.)

Liba-siitemény és perec kinalasa.

14-t61 18-ig Egészséghét, testiink témakor: minden csoport maga hatarozza meg a tartalmakat. Sziil6k és egymas
megvendégelése egészséges harapnivalokkal. Esetleg nyilt nap, ha megszervezhetd.

DECEMBER:

A tavalyi évhez hasonldan, azt szeretnénk hangsulyozni, hogy az adventi napokban, Kardcsonyvaras idején
mind az 6vodaban, mind otthon ne csak a kézzel foghato ajandékok és produkciok keriiljenek a kdzéppontba,
hanem mind otthon, mind az 6voda falai kozt figyelmet, élményeket és egyiitt t61tdtt mindségi id6t kapjanak
a gyerekek. Amennyire csak lehet, direkt és indirekt helyzetekben felhivjuk a figyelmet a ,,z6lden
gondolkodasra” ebben a felfokozott allapotban.

5. A talaj vilagnapja:

Foldgyurmat kapnak a csoportok a Mikulastol, ami alapja lehet egy mécsestartonak, vagy Guszti
megformazasanak. ,,Guszti, a giliszta komposztal” cimii mese elmesélése.

Programjaink az adventi napokban:
-Adventi naptar készitése a gyerekeknek apré meglepetéssel (legyen benne egy mese is, nyomtatva), az
Ujrahasznositast szem el6tt tartva.
-Az 6voda felnétt dolgozoi is kapnak adventi meglepetést
-Mikulasvaro6 déleldtt (meseeldadas az auldban)
-Minden adventi vasarnap utani hétfon, ebéd eldtt, az adventi koszorun a gyertydkat meggyujtva énekliink egyet
(akér hangszerrel kisérve is) Megmutatjuk egymasnak (fotdén) az adventi koszortinkat.
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-Mézi fotofalat készitiink (nagyobbacska Mézi figura kartonpapirbol, arc helyén lyukkal, ami mogé bebujva
lehet fotozkodni)

-Madarkaracsony: madareleséget készitiink, és felaggatjuk a jatszotér faira

-Karacsonyvard, angyalvaro délelétt (6tlet kidolgozasra var)

] 2023.
JANUAR:

18. A hoemberek vilagnapja A gyerekek altal nagyon kedvelt, viccesnek tiind vilagnap komoly problémara hivja
fel a figyelmet: a klimavaltozasra. Ezen a napon a hdemberek koré épitiink minden tevékenységet (akar egész hét
is lehet), jo alkalmat biztosit a kornyezetvédelemmel kapcsolatos ismeretek kibdvitésére. Minden csoport.

FEBRUAR:

2. Gyertyaszenteld napja: (A medve drnyéka, medve-héz)
Népi megfigyelések, medvés tevékenységek mindharom csoportban.

MARCIUS:

22. A viz vilagnapja: Vizcseppgy(jto jaték a sziilok bevonasaval.
Kirandulas a Vizeumba. (Esztergom) A tavaly elmaradt kirandulas bepotolasa.

APRILIS:
7. Az egészség vilagnapja: kidolgozasra var. (Mindharom csoport.)

22. A Fold napja: Hulladékvalogatos jaték (otthonrol hozott, valtozatos anyagu hulladékok szortirozasa,
megfeleld helyre rakasa) Tarsasjatékok.

A Fo6ld meséje-megtekintés.

Stinmese (Z6ldmeséld oldala) K6zéps6-¢és nagycsoport.

MAJUS:

10. Madarak és fik napja: Mesedsvény-tura Gyarmatpusztara. Az SZMK ¢és az 6vonok altal altal valasztott
mese

feldolgozasa a hagyomanyos formaban, mindharom csoport részvételével, sziilok bevonasaval.

20. A méhek vilagnapja: témahét-mindharom csoport. Lehetdség szerint 1atogatas helyi méhészetben. Mézes
reggeli.

Amirdl le kell mondanunk idén, az ideiglenes helyszinekbol adédoéan:

-¢l6sarok

-akvarium

-néhany k6z6s program (de lesz helyette mas)
-cipdsdoboz akcioban valo6 részvétel
-tandsvény az 6vodaban (az atépités miatt)

Amit mindenképpen megtartunk:

-szelektiv hulladékgytijtés
-lakossagi siitdolaj begytijtés
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-¢lelmiszer-pazarlas megel6zése

-energiatakarékossag (a jelenlegi energiavalsagra valo tekintettel fokozottabban!)
-napi gylimélcsfogyasztas

-mindennapos, valtozatos mozgasformak

Felhasznalt irodalom:

A biologiai soksziniiség jo gyakorlatai az 6vodaban
(Labanc Gyorgyi, Petoné Vigh Katalin, Szalay Krisztina)
Flaccus Kiad6 Kft. 2022.

Oszi jeles napok az 6vodai kdrnyezeti nevelésben
Tavaszi jeles napok az 6vodai kdrnyezeti nevelésben

(Lukécs Jozsefné-Ferencz Eva)
Flaccus Kiado Kft. 2022.

LEGITIMACIOS ZARADEK
Elfogadva: Az 6voda nevelGtestiiletének 2022. 09. 01-1 értekezletén

Datum: 2022. 09. 01.

Véleményt nyilvanitottak:
Az 6voda Sziil6i Munkakozosségenek képviseldi

Datum: 2022. 09. 06.
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A munkaterv érvényességi ideje:
2022. szeptember 1-t61 2022. augusztus 31-ig

Az 6voda munkatervét elfogadom, magamra nézve kotelezd érvénylinek tartom:

Gyermely, 2022. 09. 01.
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6. szamu napirend

Eléterjesztés

Késziilt: Gyermely Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 2022. november 21-ei Ulésére
Targy: Nem lakas céljara szolgald helyiségek bérleti dijanak felulvizsgalata

Készitette: dr. Nagy Zsolt aljegyzé

El6terjeszt6: Kokai Rita polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Gyermely Kbézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete utoljara 2017. évben hatarozta meg a
lakas illetve a nem lakas céljara szolgal6 helyiségek és egyeéb szolgaltatasok dijat.

A jelenlegi energia valsagos helyzetben slrgdsen felll kell vizsgalni a dijakat majd a j6vé évben a
futési id6szak utan, onkoltségszamitast végezve, ujra meg kell hatarozni azokat.

Jelenlegi helyzet szerint:

1.

5.

6

SPORTCSARNOK:

- napi bérlés: 30.820 Ft

- Oréara tortend bérlés: 3.500 Ft

- 3 oran feliil napi bérleti dij érvényes
ERDEI ISKOLA:

- napi bérlés:16.370 Ft

- Orara térténd berles: 750 Ft
KONYHA:

- napi bérlés:68.860 Ft
KOzZOSSEGI TER (szinpad):

- Orara térténd berlés: 4.000 Ft
FALUBUSZ:

- napi bérlés: 5.000 Ft

. Nyomda 6nkéltségszamitassal.

Kedvezmények:

A helyi egyhézak, civil szervezetek, civil csoportok, helyi intézmények (altalanos

iskola, Ovoda, 6nkormanyzat) kbézdsségi céllal, valamint jotékonysagi céllal

szervezett rendezvényei minden helyiség (sportcsarnok, altalanos iskola, erdei

iskola, kb6zdsségi tér) tekintetében ingyenesek. Az ingyenesség nem vonatkozik a

takaritasi kbtelezettséggel jaro kéltségekre.

- Ezen tal a gyermelyi lakosok ingyenesen hasznalhatiak a sportcsarnokot a
kiszolgalo létesitményeivel egyiitt — 2017. év Sport Eve.

- A falubusz hasznalata az iskola és 6voda szamara ingyenes.

- A konyha bérleti dijabol a polgarmester indokolt esetben kedvezmeényt adhat.

Il. Az 6nkormanyzati lakdsok, egyéb bérlemények bérleti dija az inflaci6 meértékének
megfelelben keriil megallapitasra.

Javaslom, hogy a Il. ponthoz most ne nyuljon a testllet csak az I. pont szerinti 6sszegeket vizsgalja

feldl.

Kérem, hogy az alabbi javaslatot vitassak meg:



1. SPORTCSARNOK:

- napi bérlés: 40.000 Ft

- Orara torténd bérlés: 3.500 Ft

- 3 dran fellil napi bérleti dij érvényes

Bérleti dijon fellil a kbziizemi oOraallasok rogzitése és az elhasznalt mennyiség
kiszamlazasa.

ERDEI ISKOLA:

- napi bérlés: 20.000 Ft

- éjszakai hasznalat esetében a bérleti dijon feliil 2.000 Ft/f6

Bérleti dijon fellil a kbziizemi oOraallasok régzitése és az elhasznalt mennyiség
kiszamlazasa.

3. KOZOSSEGI TER (szinpad):

- Orara térténé bérlés: 5.000 Ft

Kedvezmény:

- A helyi egyhazak, civil szervezetek, civil csoportok, helyi intézmények (altalanos
iskola, Ovoda, Onkormanyzat) kbézdsségi céllal, valamint jotékonysagi céllal
szervezett rendezvényei minden helyiség (sportcsarnok, altalanos iskola, erdei
iskola, k6zdsségi tér) tekintetében ingyenesek. Az ingyenesség nem vonatkozik a
takaritasi kételezettséggel jaro kéltségekre.

Hatarozati javaslat:

Gyermely Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az alabbiak szerint modositia a
118/2017. (VII. 26.) 6nkormanyzati hatarozatat:

l. A Képviselé-testiilet az Onkormanyzat tulajdonaban Iévé nem lakas céljara szolgald helyiségek
bérleti dijat 2022 december 1-t6l 2023 aprilis 30-ig az alabbiak szerint allapitja meg:

1. SPORTCSARNOK:

2.

3.

- napi bérlés: 40.000 Ft

- Orara torténd bérlés: 3.500 Ft

- 3 dran felll napi bérleti dij érvényes

Bérleti dijon felil a kdzlzemi oraallasok rogzitése és az elhasznalt mennyiség
kiszamlazasa.

ERDEI ISKOLA:

- napi bérlés:20.000 Ft

- éjszakai hasznalat esetében a bérleti dijon felll 2.000 Ft/f6

Bérleti dijon fellil a kdzlzemi oraallasok rogzitése és az elhasznalt mennyiség
kiszamlazasa.

KOZOSSEGI TER (szinpad):
- Orara torténé bérlés: 5.000 Ft

Kedvezmény:

- A helyi egyhazak, civil szervezetek, civil csoportok, helyi intézmények (altalanos
iskola, 6voda, Onkormanyzat) kozdsségi céllal, valamint joétékonysagi céllal
szervezett rendezvényei minden helyiség (sportcsarnok, altalanos iskola, erdei
iskola, k6zdsségi tér) tekintetében ingyenesek. Az ingyenesség nem vonatkozik a
takaritasi kotelezettséggel jard koltségekre.



A ll. pont valtozatlan marad
Hatarid6: 2022. december 1.
Felel6s: polgarmester, jegyz6
Gyermely, 2022. november 17.

Kékai Rita
polgarmester



7. szamu napirend
Eléterjesztés

Késziilt: Gyermely Kdzség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 2022. november 21-ei Ulésére
Targy: Helyi Esélyegyenl6ségi Program elfogadasa (2022-2027)

Készitette: Nagy Kinga igazgatasi eléado

El6terjeszto: Kokai Rita polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Osszhangban az Egyenlé Banasmaodrdl és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol szold 2021.06.30-an mdédositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Belugyminisztérium ,Modszertani utmutatoé a helyi esélyegyenl6ségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program felllvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint
atdolgozva, Gyermely Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenl6ség erdekében szukséges feladatokat.

Gyermely Kézség Onkormanyzata a telepiilés Helyi Esélyegyenéségi Programjat (HEP) 2019
aprilisdban fogadta el. Ezen program atdolgozasa valt sziikségessé a fentiekre valo tekintettel.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
0sszehangolja a telepilés mas dokumentumait, valamint az énkormanyzat fenntartasaban lév6
intézmények mikodtetését. Az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonta partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

A fentiekre tekintettel javaslom a Képvisel6-testiletnek, hogy a benyujtott 2022-2027 évre sz6lo
Helyi Esélyegyenléségi Programot megvitatni és a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen!

Hatarozati javaslat

Gyermely Kbzség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete Gyermely Kézség Onkormanyzatanak
Helyi Esélyegyenl&ségi Programjat (2022-2027) megismerte és a programot elfogadja.

Hatarid6: azonnal

Felel6s: polgarmester, HEP referens

Gyermely, 2022. november 17.

Koékai Rita
polgarmester
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Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairol €s az esélyegyenldségi
mentorokrdl sz616 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjin megjelent
Beliigyminisztérium ,,Mddszertani utmutaté a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Gyermely
Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rdgziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja
a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az Onkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények
mikdodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kéznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

Torténete

Gyermely és kornyéke az itt talalt régészeti leletek tanisaga szerint mar az 6sidok ota lakott helyek kozé
szamithat6. A Nemzeti Muzeumban 6rzik az itt talalt kés6 bronzkori leleteket, s romai kori targyi emlékeit
is, tobbek kozott azt a hatardban talalt két romai siremléket, melyeket — a felirat tanusaga szerint — két
romai polgarjogot nyert avarisk polgarnak emeltek egykor.

Nevének elsé emlitése 1184-1188-bol valo: eccl. de Germin (Vespr.l.5) alakban fordul eld, ekkor a
veszprémi plispokség birtoka: a plispdk itteni egyhdzat 2 M jovedelmével egyiitt atadta a kaptalannak.
Boleszl6 vaci piispoknek is volt itt 6roklott része, amit 1214-ben a leleszi prépostsagra hagyott. 1276-ban
a veszprémi plispok a két Gyermely falut (Germen) dézsmaival, sz616jével, foldjeivel és kapolnaival
cserébe adta az esztergomi kaptalannak. 1287-ben a gyermelyi nemesek Szomor és Udvarnok szomszédai
(Tyba f.mg-i Bench f-i Barth-i, nomine Nic. de Germen). 1307-ben az esztergomi kaptalan tiltakozott,
hogy Csak nemzetségbeli Mark fia Istvan 20 éve elfoglalta Gyermelyt (v. Germen ). 1322-ben ismét a
veszprémi plispok falujanak nevezik az 6budai varnaggyal szembeni perben, mikor a Gyermelyre vald
Miklos villicust, Iwachynust, Torda fia Janost, Nagy (magnus) Janost €s Janos fia Lorinczet, majd még
ugyanez évben a visegradi varnagy tisztjével, Gyermelyi Lorincz ispannal és a falunaggyal egyiitt a
somodori népeket is. 1328-bodl vald adat szerint a Gyermelyre vald Janos villicus, s Pouka és Balazs
veszprémi piispoki jobbagyok panasza alapjan a somodoriak a gyermelyiek 60 okrét elhajtottak. Ez
1ddszakbol maradt fenn a Bencevar (Bencivar) nevil diilo, mely egykori birtokosanak szomori Benchnek
emlékét Orzi.

1529-ben a torokok Gyermelyt is elfoglaltak, s 12 évig, 1541-ig megszallva tartottak. A falu késobb, a
17. szazad elején elpusztult, de rovid idon beliil Gjranépesedett Zsambékrol és Szomodrdl idetelepedett
reformatus magyarokkal. 1645-ben mar ugy emlegetik, mint egy népes reformatus egyhazkozséget. A
torokok kitizése utan Krappft tibornok, majd az Esterhdzy-csalad, késébb a Sandor-csalad volt birtokosa.

1945-ig Komarom varmegye Tatai jarasahoz tartozott.

Gyermely hatardban, a Bence-varral szembeni részen a XIX. sz-ban eocén széntelepet is feltartak, a
faluban régebben szeszgyar is miikodott.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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A telepiilés mai lakossaga allattartassal, sz6ldmuveléssel foglalkozik, de hires a faluba telepiilt tésztagyar
is, mely Magyarorszag legnagyobb tésztagyara [1].

Gyermely Kozség Kozpontjaban taldlhaté a 2011-ben késziilt Nemzeti Osszetartozas Emlékmii.

Gyermely kozség Onkormanyzatinak jelképei

e Gyermely kozség cimere

A cimer a torténelmi Gyermely kdzség megujitott cimere pajzs alakban. A cimerpajzs csiicskos
talpu all6 katonai pajzs, voros mezejében allo helyzetben lebegd, eziistszinli csoroszlya és ekevas.
A pajzsra szembenézod, rostélyos liliomos koronaval ékesitett sisak illeszkedik, amelyen a
koronabdl deréktdl novo kék ruhds, vorods szinll bal kezét csipdjére tevd, jobbjdban hdrom szal
gabonat tart6 vitéz lathatd. A sisakrol jobb oldalon kék-arany, a bal oldalon vords-eziist ciradak
omlanak ala.

e Gyermely kozség zaszlaja
Gyermely kozség zaszlaja téglalap alaku, felsé sz€létdl induld hosszéban egymast valtd savos
vOros, eziistfehér szinli, amely Osszesen nyolc savbol all. A zaszl6 kozepén fehér alapon (fehér
hattérrel a kozség cimere lathato).

e Gyermely kozség pecsétje

Gyermely kozség pecsétje kor alaku, benne a kozség cimerével, amelynek korirata ,,Gyermely
kozség 1990”.

Gyarmatpuszta

Gyermelyhez tartozo, vele szomszédos telepiilés, mely el0szor 1247-ben szerepel az oklevelekben
Gormoth néven. Ez a telepiilés a magyar Gyarmat torzsbeliek telephelye volt. Gyarmat falu lakoinak
nevében Demeter tantiskodik a Katapan (Koppéan) nem Kava nevii birtoka targyaban. 1268-ban (Katapan
nb.) Babolnai Janos Gyarmat birtokat mint anyja Babolnai Miklésné, Kaplony nb. (de genere Cuplin)
Rubin fia Annis hitbérét atadja unokadccsének (Pok nb.) Poki Lukacs ispannak és Gergelynek. A
Katapanok gyarmati birtoka mellett keletre (a korabeli iratok alapjan) a kiralyi bocsarok Gyarmat faluja
fekiidt. V. Istvan kiraly Gyarmat falut, mint kiralyi sz616s6k és udvarnokok egykori foldjét 1271-ben
Basztélyi Rénold hercegi étekhordomesternek adta. 1485-ben Gyarmat(puszta) mar a Marcelhazi Posar
csaladé, mely ekkor 0j kirdlyi adomanyt nyer ra.

A torok idékben Gyarmat is elpusztult, és lakosait késObb a szomszédos telepiilésekrdl telepitették ide. A
Sandor-csaladé lett, majd Metternich Paula lett tulajdonosa.
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Vadaskertjében egy XIX. sz-ban épitett vadaszkastély van. A kozeli kapolna gyonyori rokoko oltara és
faragott padjai az olaszorszagi Velencébdl szarmaznak. Kriptdjaba temették el Sandor Mdric-ot, az
"ordoglovas'-t. A kapolna mogotti kriptaban pedig — gazdajanak akarata szerint — kedvenc lovat, Tatart
helyezték el.

A puszta a halastoval, kastéllyal, parkkal és a felettiik sotétld, fenyd boritotta Gyarmat-hegy gyel (340
m) a Gerecse egyik legfest6ibb taja.

Nevezetességei

o Eredetileg a 15. szazadban épiilt gotikus stilust rémai katolikus temploma miilemlék. A
templomot 1749-ben épitették ujja.

e Miemlék reformdtus temploma 1786-ban épiilt.

e Miemlék jellegli reformdtus pardkidaja 19. szazadi.

e A kozség teriiletén épiilt az un. Metternich-kuria, melyben ma miivésztelep talalhato.

e Séandor-Metternich-vadaszkastély és a parkjaban allo 1789-ben épiilt miiemlék neogdt stilust
sirkapolna is Gyermely kozelében talalhato.

Célok

A Helyi Esélyegvenloségi Progsram atfogé célja

Gyermely telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld bandsmodd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,a kozszolgaltatdsokhoz
torténd egyenld hozzaférés elvét, a diszkriminaciomentességet, szegregaciomentességet,a foglalkoztatas,
a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az
ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti
szerveivel (tankertlettel).

Gyermely Koézség Onkormanyzata célja tovabba, hogy minden lakdja szdmara elérhetévé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az iddsek, a fogyatékkal ¢€ldk és a hatranyos helyzetli polgarok
esélyegyenldségét az élet kiilonbozé teriiletein. Ennek érdekében a fenti célok minél hatékonyabb és
eredményesebb megvalositdsa érdekében megalkotja a telepiilése esélyegyenldségi programjat. A
program tartalmazza a helyzetelemzést ¢s az erre épiil6 cél és feladat-meghatarozasokat, valamint azok
megvalositasanak iitemezését. Az esélyegyenlOségi program a telepiilésen feltart esélyegyenldségi
problémakra reagal és beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére.

A helyzetelemzés célja annak megallapitasa, hogy Gyermely kozségben €16 hatranyos helyzetl
tarsadalmi csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jovedelmi , foglalkoztatasi, képzettségi,
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szocialis, lakhatasi, teriileti, egészségligyi mutatokkal rendelkeznek, és ezek alapjan milyen
esé¢lyegyenlOtlenségi problémadkkal kiizdenek. A program a telepiilés teriiletén €16 hatranyos helyzetli
csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo
fejlesztések ¢és beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilonb6z6 teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzal6d esélyegyenldségi intézkedések nélkiil. A terv a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportnak
tekinti a mély szegénységben éloket és a romakat, a gyermekeket, a ndket, a gyermekeket, az idéseket és
a fogyatékkal ¢16 személyeket. Az esélyegyenldség érvényesiilésének problémaja a tovabbi hatranyos
helyzetli tarsadalmi csoportok kiilonbozo élethelyzetben 1évo egyének esetében is felmeriilhet. Ennek
megfeleléen a program altal célzott hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok kore a helyi sajatossagokra
reagalva — az esélyegyenldségi torvény szempontjait figyelembe véve — bdvithetd. Az esélyegyenldség
minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenldség érvényesitése nem pusztan kovetelmény,
hanem az dnkormanyzatoknak is hosszl tavu érdeke, hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye
legyen a munkavallalasra, a karrierre, a jo mindségii szolgaltatasokra — fliggetleniil attol, hogy né vagy
férfi, egészséges vagy fogyatékkal €1, milyen a szarmazésa vagy az anyagi helyzete.

Ezért elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

Attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken
jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A HEP helyzetelemzo részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlOségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovéabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlOségét eldsegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre ¢épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsanak alapegységei, hanem

fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik a

lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és

forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informaciddramlasban is lehetdséget biztositanak a
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telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére €s fejlesztési igények megfogalmazasara a felzark6zasi,
esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan

| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenléségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,, MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz €s a program feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos
figyelmet forditva a
a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészseégligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szoldo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirédsaira.

| 1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Gyermelynek az esélyegyenldségi célcsoportokat - mélyszegénységben ¢lok és romak, gyermekek, ndk,
1dosek, fogyatékkal ¢lok — érintd helyi szabalyzasa csak a 2010-ben elfogadott Tatabanyai Tobbcélu
Kistérségi Tarsulas Kozoktatasi Esélyegyenldségi Helyzetelemzése és terve (2010-2018) van.

2011-ben a Képviselo-testiilet elfogadta a 4/2011. ( IV.1. ) szamu 6nkormanyzati rendeletét az egyes
szocialis és gyermekvédelmi ellatasi formak helyi szabalyozasarol.. A torvényi eldirdsokon til, a rendelet
célja, hogy teleptilésiinkon olyan tdmogatasi rendszer miikodjon, amely az allampolgarok szdmara a
prevencid, a hatranyos helyzetbdl addédd hatdsok enyhitésére szolgdlnak. A szocidlis ellatasok,
szolgaltatasok kdzéppontjaban a csalad all.

A szegénység elmélylilése miatt az ellatdé rendszernek egyre tobb kdvetelménynek kell megfelelnie a
kiilonbozd élethelyzetekbdl, a lakhatdsbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolddo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat
¢és ezek hatédsait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a
felmeriild igények alapjan évente legalabb egy alkalommal feliilvizsgaljuk.



A Képviselo-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzark6zas politika alapdokumentumaként Magyarorszag kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat (1430/2011. (XI1.30.) Korm. hat. ), majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.)
2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030),
amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Az Uj Roma Stratégia a tarsadalom peremén él6 roma lakossag tarsadalmi-gazdasagi befogadasara
iranyulo, a romak egyenldségét és tarsadalmi részvételét eldsegitd intézkedéseket fogalmazza meg.
Célja a romak esélyegyenldségének, valamint tarsadalmi befogadasanak és részvételének elérése.

Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felel6sség Osszefoglalasa a 2009-2024.
1doszakra vonatkozoan.

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyermekeknek Nemzeti Stratégia célja els6sorban az, hogy csdkkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkllozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit.

A Nemzeti Stratégia madsik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak sziikségessége, a
gyermekek és a tdrsadalom kozos tavlati érdeke.

NGk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)

A Stratégiat a 1004/2010. (1.21.) hatarozataban fogadta el a Kormany. Célja a szakmai, a magan és a
csaladi élet jobb 6sszehangolhatdsaga, a n6k és férfiak egyenlé mértékl gazdasagi flggetlenségének
megteremtése, a fizetési és foglalkoztatasi ardnytalansagok felszamoldsa, a n6k és a szegénység, a n6k
és az egészség szempontjainak figyelembevétele, a politikai, gazdasadgi dontéshozatalban, és a
tudomadny teriiletén a férfi-nGi részvétel ardnytalansagainak csokkentése, az erdszak elleni hatékony
fellépéshez, a megel6zéshez sziikséges intézkedések megtételének elbsegitése, a nemekhez kot6dé
sztereotipidk visszaszoritdsa, a n6ék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenlétlenségének lekiizdéséhez
sziikséges stratégiai célokhoz kapcsolédévaltozdsok szakmai megalapozasa képzés, intézményrendszer,
nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott adatgydjtés altal.

Id6sligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Az Orszaggyilés 2009-ben a 81/2009. (X.2.) OGY hatarozataban fogadta el az Id&sigyi Nemzeti
Stratégidt. A Stratégia célkitlizéseinek megvaldsulasat két Utemtervre bontottak. Az els6 rész 2010-
2022-ig, a masik 2023-2034-ig tervezhetd. Az egyik legfontosabb cél az idGskoruak diszkriminacidjanak
megsziintetése és az esélyegyenlGség megteremtése, az idds korosztaly igényeinek figyelembevétele az
élet valamennyi terliletén, valamint olyan gazdasagi és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa, amelyben az
id6s6d6 és az id6s emberek meg tudjak Srizni aktivitdsukat, tdrsadalmi részvételiiket olyan szemlélet
kialakitasa, amellyel biztosithatd és novelhetd az id6skor erkélcsi elismerése, valamint az id6s korosztaly
iranti szolidalitas.

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggy(ilés a 15/2015. (IV.7.) szamu hatarozataban fogadta el a Programot a fogyatékos személyek
élethelyzetének javitdsa, illetve esélyegyenl6ségének megteremtése érdekében. A fogyatékossaggal
él6k az élet szdmos terliletén még ma is hatranyos megkiilonboztetésben részesiilnek, ezért kiemelten
fontos a kiilénboz46 teriileteken az esélyegyenléség megteremtése.



A HEP-ekben leképzddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi szinti
részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikddnek.

A helyi felzarkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium 6sszefogasaban
készlilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31.§ (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovdbba a koéznevelési
esélyegyenl@ségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregdcids célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal
Az onkormanyzatokrol szo6l6 térvény az 6nkormanyzatok szamara kotelezo jelleggel irja el6 a gazdasagi
program elkészitését. Gyermely Kozség Onkormanyzatinak gazdasagi programja meghatirozza
mindazon célkitlizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetéséggel Osszhangban, a helyi
tarsadalmi, kornyezeti, gazdasagi adottsagok atfogd figyelembevételével probalja az életmindség
javitasat és az esélyegyenlOséget a kdzségben biztositani.
Az Onkormanyzat a munkaerépiacon nehezen elhelyezkedni tudd személyeket foglalkoztat
kézmunkaban. Nagy figyelmet fordit a sokgyermekes és gyermekiiket egyediil neveld csaladok, valamint
az atmenetileg nehéz anyagi helyzetbe keriilt csaladok és idések tdmogatdsara. Az Onkorményzat
anyagilag timogatja a gyermekeket, csaladokat ( rendszeres gyermekvédelmi tamogatas stb..). Az ehhez
sziikséges Osszegeket a koltségvetésben mindig biztositjak.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Gyermely Kozség a Kozép-dunantali Régioban, azon belill Komarom-Esztergom megye Tatabanyai
Kistérségében taldlhatd. Gyermely kozség rendelkezik a Tatabanyai Tobbceélu Kistérségi Tarsulas
Kozoktatasi Esélyegyenléségi Helyzetelemzési Tervével (2010-2018). A Tatabanyai Tobbcéla Kistérségi
Téarsulason keresztiil biztositott az 6nkormanyzati szicalis feladatok ellatasa. Az ESZI a tarsadalmilag
nehéz helyzetbe keriilet csaladok problémajaval foglalkozik. Az ESZI heti egy alkalommal
igyfélfogadast tart Gyermelyen.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo relevans adatokat a fenti dokumentumok alapjan, a TEIR adatbazisbol,
Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpont Tatabanyai Kirendeltsége altal
szolgaltatott adatok valamint a helyi nyilvantartasokbdl gyiijtottiik 0ssze. Természetesen azoknal az
adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs €és nem is lehet, ott a népszamlalasi adatokbol indultunk ki.

Gyermely Komarom-Esztergom megye keleti hataranal fekszik, Fejér megye hatardnak kozelében, a
Keleti-Gerecse labanal. Esztergomt6l 28 km-re délnyugatra; Tatabanyatol 22, Tatatol 30 km-re keletre
talalhato.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev F6 (TS 0101) Valtozas
2016 1453 bazis év
2017 1481 101,93%
2018 1473 99,46%
2019 1496 101,56%
2020 1541 103,01%
2021 n.a. =

Forras: TelR, KSH-TSTAR


http://hu.wikipedia.org/wiki/Fej%C3%A9r_megye
http://hu.wikipedia.org/wiki/Gerecse
http://hu.wikipedia.org/wiki/Esztergom
http://hu.wikipedia.org/wiki/Tatab%C3%A1nya
http://hu.wikipedia.org/wiki/Tata
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allando
népességhdl a
FS megfelelo'
korcsoportu
Korcsoport n&k és férfiak
aranya (%)
Férfia | NG Osszese | Férfiak | Nok
K K n (TS (TS
(TS003) | 005) 007)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 776 | 761 | 1537 52}49 490}51
(o] 0
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 54 3,51%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS013) | 146 | 142 288 9,50% | 9,24%
15-17 éves (férfiak TS 014, ara(;\ly;\)TS 015; n6k TS 016, aranya TS )8 23 51 182% | 1,50%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 457 |an 869 29,73 | 26,81
021) % %
60-64 éves (férfiak TS 022, ara(;\ZySa)TS 023; n6k TS 024, aranya TS 48 47 95 3.12% | 3,06%
65 év feletti (férfiak TS 026, argrz\y;e)u TS 027; n6k TS 028, aranya TS 97 137 234 6,31% | 8,91%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Alland6 népesség - n6k életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllando | 0-14 éves koru allandé
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 210 259 81,08%
2017 217 283 76,68%
2018 229 284 80,63%
2019 234 288 81,25%
2020 262 296 88,51%
2021 258 304 84,87%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Gyermelyi index joval kedvezObb képet mutat. A telepiilést a statisztikai adatok alapjan az ,,eléregedés” nem

fenyegeti.

Ez azzal magyarazhato, hogy a halalozasok szama magasabb a sziiletések szamanal , azonban a telepiilésre
koltozok nagy része a fiatal és kozépkoruak foként gyermekes csaladok (nem ritka a tobbgyermekes) koziil

kertilnek ki

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

2

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének

Ev 1000 allandé lakosra vetitett szama (f6) (TS 031)
2016 2,07
2017 18,40
2018 -3,39
2019 16,17
2020 19,76
2021 0,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

25,00
20,00
15,00
10,00
5,00
0,00

-5,00

A lakossagszam valtozasat két tényezo befolyasolja, egyrészrol a természetes szaporodas vagy fogyas,

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

masrészrol pedig a vandorlasi egyenleg, amely a telepiilésre bekoltozok és a kikoltozok kiillonbségét jelenti.

A vizsgalt idészakban mindkét egyenleg szinte minden évben pozitiv értéket mutat.

12



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Az élve sziiletések és halalozasok kulonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6) (TS 032)
2016 1,38
2017 4,09
2018 -1,35
2019 0,67
2020 5,93
2021 0,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
7,00
6,00
5,00

4,00
3,00

2,00

1,00 .

0,00 [ ]

-1,00 2016 2017 . 2019 2020 2021
-2,00

Magyarorszagrol — a kornyezd orszagokhoz hasonléoan — elmondhato, hogy hosszli évek 6ta folyamatosan
fogy anépessége. A fejlddod orszagokban ez a folyamat késébb kezdddott — ezeken a teriileteken jelenleg még
mindig magas a szliletések szadma, s csak lassan mérséklodik.
Napjainkban globalis szinten egyfeldl a népességrobbands, masfeldl az eloregedés okozta hatasokkal,
problémakkal kell szembenézniink.

A telepiilés helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
specidlis szlir6programok és egészségmegdrzd programok évi 1 szilirés, tajékoztatas egészséges életmodrol
hianya
A csaladok szamara hagyomanydrz6 rendezvények Palyazati forras felhasznalasaval meglévé hagyomanyos
szervezéséhez sziikséges forras rendezvények megszervezése
A telepiilésen a bel- és kiilteriileti utak allapota nem A telepiilés bel- és kiiltertileti (6nkormanyzati)
megfeleld. uthdlézatdnak javitasa.
Testvér-telepiilési kapcsolatok fenntartasahoz, Testvér-telepiilési kapcsolatok fenntartasa
tovabbfejlesztéséhez sziikséges forras
Gyermely jelenleg nem rendelkezik Miivelodési Hazzal, Miivelddési Haz épitése
ezaltal bizonyos programok, rendezvények, klubok
szervezése, megrendezése nehézséget okoz
Ravatalozé allapota Gyarmatpusztdn nem megfeleld Gyarmatpusztan 1év0 ravatalozo felujitasa
Jardak allapota helyenként nem megfelel Jardak felyjitdsa
A telepiilésen jelentds probléma a belviz. Belteriileti vizrendezés
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Telepiilésen sziikséges lenne tobb gyalogatkelShely Gyermelyen tobb gyalogatkeldhely kialakitasa a
létesitése, mert ennek hianyaban a kozlekedés helyenként biztonsagos kozlekedés érdekében
balesetveszélyes
Buszjaratok gyakorisaga nem megfeleld, nehézséget okoz Buszjaratok gyakorisaganak siritése
a lakossag szamara
A telepiilésen 1év6 tornaterem allapota nem megfeleld, a Tornaterem padlozatanak felujitasa
padlézat felujitasra szorul
A lakossag bizonytalan a kdrnyezettudatos magatartasi A lakossag korében a kornyezettudatos életmod
formakban elterjedése, kevesebb illegalis szemételhelyezés, ndvekvo
zoldfeliiletek
A telepiilésen a csapadékviz elvezetés nem teljesen Csapadékviz elvezetésének megfeleld kiépitése
megoldott
A gyerekek nemzeti identitastudata csokken A gyermekek honismerete javul, novekszik a nemzeti
identitastudat
Szabadidépark hianya Szabadidépark 1étesitése, mellyel ndvelhetd lenne a
lebonyolithat6 rendezvények szama.

3. A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudoményos fogalom a
szociologiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
Iétminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozott a rendszervaltast kovetden a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis
részben az oktatas és képzés hidnyossagaira,-, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira
vezethetdk vissza.

A mélyszegénység hatasa az alapvet6 1étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az
érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik.

A szegénység szempontjabol meghatarozo tarsadalmi jellemz0 a csaladok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység. (a”’a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz
tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él. Ez az allapot az
¢érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valo kirekesztettségiiket okozza. A
tarsadalmi leszakadéas meghatarozo részben tehat a szegénységgel 6sszefliggd koriilményekbdl fakad. A
szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelentOs teriiletirdl vald tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi
probléma. Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt €1,
koziiliik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket
és a hatranyos helyzetii térségekben éloket. A ciganyok/romak nagy tobbsége is ehhez az utobbi
csoporthoz tartozik.

A magyarorszagi romak az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kdz¢ tartoznak, azonban
Gyermely telepiilésen azonban romak nem élnek.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Gyermely telepiilésre vonatkozoan nem relevans, mivel nincs a jovedelmi és vagyoni helyzetr6l adat.
Altaldnossagban azonban a szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, 5sszetett jelenség,
okai kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy
elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.
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Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl.
Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségliek.
Gyermelyen roma lakosok nincsenek.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizetok Az SZJA adofizetdk koziil a 0-1 millié
szama forintos jovedelemsavba tartozék
az allandoé népesség az SZJA adodfizet6k
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 53,73 31,50
2017 54,19 29,81
2018 53,75 25,74
2019 52,64 26,33
2020 53,16 22,62
2021 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
60

————o——— o °
50

40
30
20

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—@— SZJA adofizeték szama SZJA addfizetSk kozul a 0-1 millié sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP. 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtétt adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci lehetGségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbo6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést Gsszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 1,88 0,82 1,35%
2017 0,95 1,83 1,39%
2018 1,53 1,04 1,29%
2019 2,25 1,24 1,75%
2020 2,21 1,25 1,73%
2021 1,10 0,21 0,66%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen ardnyu a nyilvantartott
foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szdma, ez miként valtozott az elmult években,
illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nok kozott a vizsgalt teriileten.
Megallapithatd, hogy Gyermelyen a bazisévhez képest a nyilvantartott allaskeresdk szama a felére
csokkent. A 2021-es évben a korcsoportos elemzést tekintve, a 61 év felettiek korében a legmagasabb az
allaskeresok szama.

2,50

2,00

1,50

1,0

o

0,5

o

0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2020 2021

2016 2017

2018 2019

M Férfiak aranya ® N6k ardnya
(TS 033) (TS 034)
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

. - B Ev 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021
Nyilvantartott allaskeresék F5
szama 0sszesen . 14 14 13 18 18 7
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
(TS 037) % 7,14% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 14,29%
) F& 1,00 1,00 0,00 2,00 1,00 0,00
21-25 év (TS 038)
% 7,14% | 7,14% | 0,00% 11,11% 5,56% | 0,00%
) F& 0,00 1,00 3,00 2,00 0,00 0,00
26-30 év (TS 039)
% 0,00% | 7,14% | 23,08% 11,11% 0,00% | 0,00%
] F§ 0,00 | 1,00 1,00 3,00 0,00 0,00
31-35 év (TS 040)
% 0,00% | 7,14% | 7,69% 16,67% 0,00% | 0,00%
] F§ 3,00 | 2,00 4,00 1,00 3,00 0,00
36-40 év (TS 041)
% 21,43% | 14,29%| 30,77% 5,56% 16,67% | 0,00%
F8 2,00 | 0,00 0,00 2,00 3,00 0,00
41-45 év (TS 042) °
% 14,29% | 0,00% | 0,00% 11,11% 16,67% | 0,00%
] F§ 0,00 | 1,00 0,00 1,00 2,00 1,00
46-50 év (TS 043)
% 0,00% | 7,14% | 0,00% 5,56% 11,11% | 14,29%
] F§ 2,00 | 5,00 2,00 1,00 2,00 0,00
51-55 év (TS 044)
% 14,29% |35,71% | 15,38% 5,56% 11,11% | 0,00%
] F§ 2,00 | 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
56-60 év (TS 045)
% 14,29% | 7,14% | 0,00% 0,00% 5,56% | 14,29%
F& 3,00 2,00 3,00 6,00 6,00 4,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) |—
% 21,43% | 14,29% | 23,08% 33,33% 33,33% | 57,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

. s8N '
100,00% 1":- o o 56:60 év (TS 043)
e = 46-50 év (TS 043)
v W 4T 0 = 36-40¢v(TS041)
=~ 26-30 év (TS 039)

20 éves, vagy az alatti...

M 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)
B 46-50 év (TS 043) B 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb ideje regisztralt NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) allaskeresokon beliil (TS 058)
% %

2016 64,29 33,33
2017 64,29 66,67
2018 7,69 100,00
2019 50,00 22,22
2020 50,00 44,44
2021 57,14 0,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

20—
2019 | —
2018 —
2017 |
2016
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
B NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott W 180 napnal régebb ota regisztralt
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180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliekkel foglalkoz6 tablazat valtozé adatokat mutat, 2016.
évtdl csokkenés tapasztalhato.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint
.. Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt R . . 2 .
munkanélkilliek/nyilvéntartott megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev allaskeres6k szama dGsszesen -
(TS 052) 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 14 0 0,00% 5 35,71% 9 64,29%
2017 14 0 0,00% 5 35,71% 9 64,29%
2018 13 0 0,00% 5 38,46% 8 61,54%
2019 18 0 0,00% 3 16,67% 15 83,33%
2020 18 0 0,00% 7 38,89% 11 61,11%
2021 7 0 0,00% 2 28,57% 5 71,43%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A fenti tdblazat adataibdl kideriil, hogy legmagasabb aranyban a regisztralt munkanélkiilieck korében a 8
altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk vannak.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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M 8 altalanosnal alacsonyabb m 8 altalanos i 8 altalanosnal magasabb

¢, kozfoglalkoztatas, kdzfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés lehetdségei,
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglall’(oztatas-polltlkz’al eszk6zokkel Kézfoglalakoztatottak széma
P tamogatottak szama
Ev (TS 050) (TS 055)
F6 (éves atlag - f6)

2016 10 12
2017 12 10
2018 13 9
2019 9 5
2020 20 5
2021 3 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama

25
20
15
—
5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
e Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tAmogatottak Kozfoglalkozottak éves atlaga

d, a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi, kozlekedés,
potencialis  munkalehetOségek, tervezett beruhazasok, lehetséges  vallalkozadsi teriiletek,
helyben/térségben miikdd foglalkoztatasi programok,

Gyermely telepiilésen talalhaté a Gyermelyi Zrt. az orszagos hirii tésztagyar. A lakossag a tésztagyarban,
de a telepiilés intézményeiben (hivatal, oOvoda, iskola, egészségiigy) dolgozik. Szerencsés
elhelyezkedéslink miatt a kozeli fovarosba, mely 37 km-re taldlhatd és tomegkozlekedéssel is a
legkonnyebben megkdzelithetd véaros. Tatabanydn a jaraskozpontban kevesen dolgoznak, a
tomegkozlekedés ritka, naponta csupan 2 jarat kozlekedik, inkdbb személygépkocsival kozelithetd meg.
Helyben helyi véllalkozasoknal jelentds 1étszamban nem dolgozik gyermelyi lakos.

e) fiatalok foglalkoztatasat €s az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valod hozzaférésiik

A képzéseken vald részvétel ondlléan, vagy a Munkaiigyi Kozpontban a nyilvantartott személyek
tamogatott képzéseken vald részvételével valosul meg. Fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a
munkaerdpiacra valo &tmenetet megkonnyitd programok, képzések, tovabbképzések helyben nem voltak
¢s jelenleg sincsenek.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott allaskeres6k szama Nyilvantartott palyakezdd
Ev (TS 052) allaskeresék szama (TS 053)
F6 F6
2016 14 1
2017 14 1
2018 13 0
2019 18 0
2020 18 0
2021 7 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Allaskeresék

2021
2020

2019

2017

2016

e
N
N
20
e
e

B Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k B Nyilvantartott allaskeresék

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez €s egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Gyermely telepiilésre vonatkozdéan nem relevans, mivel nincsenek felndttképzési és egyéb helyi
foglalkoztatasi programok.

g) mélyszegénységben €10k ¢s romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A mélyszegénységben €16k foként a nyilvantartott allaskeresd €s 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiiliek csaladjaibdl tevédik dssze. Gyermelyen az aktiv koru ellatottakat a telepiilés

onkormanyzatanal és intézményeinél kozfoglalkoztatasba vannak bevonva.

Gyermelyen roma lakossag nincsen.
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h) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén
A telepiilésen foglalkoztatast megkdnnyitd programok nincsenek.

Héatranyos megkiilonboztetésrdl a foglalkoztatas terén nincs informacionk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Pénzbeli ellatasok: lakasfenntartasi timogatas, telepiilési tdmogatas, telepiilési temetési tamogatas.
Egyes szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatasok egészben vagy részben természetbeni szocialis
ellatas forméjéban is nytjthatok, igy lakasfenntartasi timogatas, telepiilési tdimogatés, telepiilési temetési
tamogatas.

Természetbeni ellatas tovabba a gyogyszertamogatas, tlizifa tAmogatas.

Az alanyi jogu apolasi dij, a normativ alapon jar6 kozgyogyellatas, és az egészségiigyi szolgalatasra valod
jogosultsag 2013. januar 01-t6l a Tatabanyai Jarasi Hivatalban nyujthatd be, melynek eldsegitése
érdekében a telepiilésre minden héten (hétféi napon) kijar az iigysegéd, és a telepiilés lakoi ez ligyekben
fordulhatnak hozza.

A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szold 1993. évi Il torvény az elmult években is tobbszor is
modositottak, melynek el6irasait a Képviseld-testiilet a z egyes szocialis és gyermekvédelmi ellatasi
formak helyi szabalyozasarol sz616 4/2011. (IV.1.) 6nkormanyzati rendeletébe épitett be.

Az aktiv koruak ellatasanak korében megallapitott foglalkoztatast helyettesité tamogatas, amelynek
feltételei atalakultak. Alapveté modositas, hogy a foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsra vald
jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. A két feliilvizsgalat kozott eltelt idoben minden tamogatottnak
legalabb 30 nap munkaviszonyt kell létesitenie, olyan moddon, hogy az igazolhatdo legyen a
feliilvizsgalatkor. Erre lehetdsége van tobb mddon. Nyilt munkaerdpiacon folytat keresdtevékenységet,
egyszertisitett foglalkoztatottként 1étesit munkaviszonyt, haztartasi munkat folytat, munkaerd-piaci
programban vesz részt, kozérdekli onkéntes tevékenységet folytat, vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt.
Az allaskeres6 részére allaskeresési ellataskeént allaskeresési jaradék, nyugdij eldtti allaskeresési segély,
valamint koltségtérités jar.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresdk ellatasai ll.
S,z oua.l'ls”tan_mg’atasban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott ) L . ; e ANE =
.y v ) tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresdk
allaskeresok szama ) . A
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F6 Nyilvantartottak E5 Nyilvantartottak E5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 6 42,86% 0 0,00% 9 64,29%
2017 5 35,71% 6 40,71% 9 64,29%
2018 2 15,38% 3 23,38% 10 76,92%
2019 4 22,22% 4 19,44% 16 88,89%
2020 0 0,00% 2 10,83% 11 61,11%
2021 1 14,29% 0 0,00% 5 71,43%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tAmogatottak szdama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

100,00%
80,00%
60,00%

40,00%
20,00% I
0,00% . . |
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Szocidlis tAmogatdsban részesiild nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesitettek
P havi atlagos szama
Ev
(TS 056)
fé

2016 0
2017 1
2018 2
2019 1
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH

A nyilvantartott allaskeresd nagy része allaskeresési segélyre jogosult. Az allaskeresési jaradékban
részesiilok aranya azonban magasabb. Ez azért lehetséges, mert az allaskeres6k kozfoglalkoztatas keretén
beliil munkaviszonyt 1étesitenek, mely utan jaradékra lesznek jogosultak.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Az Onkorményzati torvény az énkorméanyzatok ellatand6 feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az Snkormanyzatok szama a hajléktalansag megel6zésének, €és a
tertiletiikon hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar
1-jétol.

Onkormanyzatunk dsszesen 5 dnkormanyzati bérlakassal rendelkezik. Komfortnélkiili, sziikséglakasok
nincsenek.

A lakbéreket a KépviselO-testiilet allapitja meg.

A szocialisan raszorulok esetében lakasfenntartasi tamogatasi rendszer mitkodik, amely tobb elembdl
tevddik 0ssze. Részben a havonta torténd természetbeni ellatasokkal csokken a lakéaskiaddsok mértéke.
Az elmult két évben a valamely kozlizemi szolgéltatas felé hatralékkal rendelkezd dllampolgarok szama
nétt. Pontos adattal azonban nem rendelkeziink, ugyanis a szolgaltatok nem adnak tajékoztatast az

adossagallomanyrol.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
, Epitett . A kozyzer:rll L A koziizemi
Epitett P 1-2 szobas szennyvizgylijt6- L, ,
- . . lakdsok , iy ivovizvezeték-
Lakasallomany lakasok . lakasok halézatba 1z
P . szama 1000 . halézatba
Ev Ly szama lakasra aranya L[ bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (15 078) (TS 076) lakasok aranya (TS aranya (TS 075)
074)
db db db % % %
2016 541 2 3,70 30,31 86,88 100,00
2017 550 9 16,36 30,00 85,45 98,73
2018 556 6 10,79 29,86 85,61 98,02
2019 557 1 1,80 29,80 86,54 97,85
2020 559 2 3,58 29,87 87,66 98,75
2021 559 1 1,79 29,70 0,00 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
2021
]
o
ot |
00 [
|5
2017 .,
|5
2016 .,
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

B A kozlizemi ivovizvezeték-hdldzatba M A koziizemi szennyvizgy(ijt6-haldzatba M 1-2 szobas lakdsok aranya

bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075)

a) bérlakas-allomany

bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

(TS 076)

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbdl Ebbdl Ebbdl Egyéb
o ] elégtelf!rj Bérlakas elégtelf!rj Szocislis eIégteI’erj Iakéfcélra
) Lakasallomany lakhatasi e lakhatasi e lakhatasi hasznalt nem
Ev (db) korulményeket (db) korulményeket (db) korilményeket lakascélu
(TS 073) biztosito biztosito biztosito ingatlanok
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2016 541 n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a.
2017 550 n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a.
2018 556 n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a.
2019 557 n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a.
2020 559 n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a.
2021 559 n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Gyermely Onkormanyzaténak bérlakdsa nincsen
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b) szocialis lakhatas
Gyermely telepiilésre vonatkozoan nem relevans, mivel nincsenek szocialis lakéasaink.
C) egy¢b lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Gyermely telepiilésre vonatkozdan nem relevans, mivel nincsen egyéb lakascéla ingatlan.

e) lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési tamogatasban i . - .
’pu ,' & N Egyéb 6nkormanyzati tamogatasban
részesitettek szama , . .
p ., . . részesitettek szama
. (pénzbeli és természetbeni) (TS 137)
Ev (TS 136)
F6 F6
2016 n.a. 0
2017 n.a. 2
2018 n.a. 32
2019 n.a. 2
2020 n.a. 37
2021 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakhatast segit6 tdmogatasok

40
35
30
Egyéb dnkormanyzati
25 tamogatasban
részesitettek szama
20 (TS 137)
Telepilési tamogatasban
15 részesitettek szama
(pénzbeli és természetbeni)
10 (TS 136)
5
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

2012 évtol folyamatosan emelkedett a lakasfenntartasi tamogatasban részesiilok szama. Ennek oka a helyi
rendelet kérelmezok szamara kedvez6 modositasa. A jovedelemhatart a testiilet igy hatarozta meg, mely,
ami alapjan nagyobb szdmban részesiilhetnek a timogatasban.
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A tamogatasban részesiilok valamennyien természetbeni ellatasként részesiilnek a tamogatasban. Az
Onkorményzat a villamos energia szolgaltaté és gazszolgaltatonak utalja, tovabba van aki tiizifat kap a
tamogatasnak megfeleld értékben.
A lakésviszonyok jellemzd problémai a kozmudij-, illetve lakéshitel-tartozdsok, hatralékok
felhalmozodasa. Lakhatast segitd0 tamogatas a normativ lakasfenntartdsi tamogatas, mely foleg a
nyugdijasok nehézségeit konnyiti.

f) eladosodottsag

Altalanossagban orszigos viszonylatban a munkahelyek elvesztése kapcsan megndtt azoknak az
egyéneknek csaladoknak a szdma, akiknek mindennapos megélhetési gondokkal kell szembenézniiik,
szocialis helyzetilk ellehetetleniilt. A megtakaritdsok elfogytak, megkezdddott az adossagok
felhalmozéasa. A novekvd hatralékok hatassal vannak a csaladok, egyének mentalis allapotara, s ez
onfenntartd képességiiket tovabb rontja. Gyermely telepiilésen az eladdsodottsagra vonatkozo adataink
nincsenek.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgéltatdsokhoz, kozdsségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatisa

Gyermely telepiilésre vonatkoz6an nem relevans, mivel nincsenek adataink.

A kozmiivesitettség Gyermelyen jonak mindsithetd. A kiilteriileti részeken hidnyossagok tapasztalhatok.
A szennyvizcsatorna ellatottsag kb. 90 %-kos, a telepiilés szennyvizet a Gyermely-Szomor
Szennyveztisztitd (Kablaspuszta) fogadja be.

Az egészséges vizellatds Gyermely kozigazgatasi teriiletén teljes mértékben biztositott.
Villamosenergiallatas 100%. Internet hasznalatr6l adataink nincsenek. A tomegkdzlekedés Budapestre
naponta 9 jarat kozlekedik, Tatabanyadra napi 2, Esztergomba napi 3 jarat veheto igénybe.

Gyermelyen haz nem bizonyult veszélyesnek.

Gyermelyen a zartkertben — 6nkényes bekdltozoként €16 - hajléktalanok szama allandosult 2 f6.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregatumnak mindsiilnek azok a teriiletek, ahol az alacsony statuszu népess€g aranya meghaladja a
40%-ot. A szegregatumok kétezer fo alatti telepiilések esetében a telepiilések egésze szintjén, kétezer f6
feletti telepiilések esetében a telepiilésrészek (haztombok) szintjén jelolhetdk ki .

Gyermely telepiilésre vonatkozéan nem relevans, mivel nincsenek szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészsésgligyrdl sz616 1997. évi CLIV. Torvény eldirja, hogy a telepiilési onkorményzat az
egészgiigyi alapellatas
korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védondi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.
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A telepiilési 6nkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik

a) a koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok ¢€s ragcsalok irtasat,

c¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kdrnyezet-egészségiigyi helyzetének alakuléasat és ennek
esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel
rendelkezo6 és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

d) egyiittmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodést az allam, valamint az onkorményzatok
biztositjak. A Szt. érelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat
¢s szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatdsok: falugondnoki ¢és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtds, kozosségi ellatasok, tamogatd
szolgaltatés, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatasok: az apolést, gondozast nyujtd intézmény,a
rehabilitdcios intézmény, lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyljtd intézmény, az egyéb specialis
szocialis intézmény.

Az Ebk.tv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli
¢s természetbeni, valamint személyes gondoskodést nyujtd elldtdsok igénylése és biztositdsa, a
betegségmegel6z6 programokban és a szlirdvizsgalatokon valo részvétel, a gyogyitd-megeldzo ellatas, a
tartozkodas céljara szolgalo helyiségek hasznalata, az ¢lelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felndttek és "
gyermekek Csal:;:zlz:::tek A hazi Kézgyogyellatasi | Apolasi dij,
részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | 8azolvannyal | oo, iiogon:
szervezett . A iy A q rendelkez6k z z
szervezett .. . altal ellatott | fiokgyogyszertarak | | ., | tamogatasban
. . . . haziorvosi ) , szama (alanyi és ) )
Ev haziorvosi re e s szolgalatok szama A részesitettek
. szolgaltatasok i normativ alapon A
szolgalatok ) szama (TS 110) kiadott) évi atlagos
) szama .
szama (TS 106) (TS 108) (TS 133) szama (TS 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2016 1 0 0 1 0 0,00
2017 1 0 0 1 33 3,74
2018 1 0 0 1 28 2,72
2019 1 0 0 1 31 1,00
2020 1 0 0 1 28 1,00
2021 0 0 0 1 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
Az illampolgarok a kdzszolgaltatasok tobbségét helyben eléri. Az Onkorményzat minden kételezd
feladatat ellatja.

Az egészségiigyi ellatds szinvonalasan biztositott az alapellatas korébe tartozo telepiilési onkormanyzati
feladatok tekintetében:
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e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

e fogorvosi alapellatas,

e alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatas (felnott, gyermek),
e Vvédonoi ellatas,

e iskola- és ifjusag orvosi ellatas.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek Csak felnottek részére . p
. - . ‘. . A hazi gyermekorvosok altal
- részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi ) . .
Ev ) A . ) ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2014 1,00 n.a. n.a.
2015 1,00 n.a. n.a.
2016 1,00 n.a. n.a.
2017 1,00 n.a. n.a.
2018 1,00 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Gyermelyen a héaziorvosi és gyermekorvosi ellatast 1 haziorvos végzi, aki telepiilésiink mellett még
Szomor kozségben is ellatja e feladatot. Betdltetlen haziorvosi praxis nincsen. A haziorvosi
kihasznaltsaga maximalis.

Kozgyogyellatds a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi allapota megdrzéséhez ¢és
helyreallitdsahoz - az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzaldsat célzo
hozzajéarulas.

Harom jogcimen kaphat valaki kozgyogyellatasi igazolvanyt: alanyi jogon, normativ alapon,
méltanyossagi alapon. Az ellatast a KEM Kormanyhivatal Tatabanyai Jarasi Hivatala folyositja.

Az 1ddsek és betegek ellatast végzok altal igénybevehetd tamogatas, mely alanyi és méltanyossagi
alapon allapithato meg.
Jelenleg egy f6 részesiil tartosan beteg gyermeke apolasahoz apolasi dijban.

b) prevencids és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 sziirésekhez)
val6 hozzaférés

A munkaegészségiigyi vizsgalatot Gyermelyen az Onkormanyzatnal és intézményeinél a haziorvos végzi.
Lehetdség van teljes vérminta levételére, melyet szintén a haziorvos végez. Legtobb gazdalkodo szervezet
alkalmazottai munkaegészségiigyi vizsgalatat is a haziorvos végzi. A szakrendeléseket a gyermelyi
lakosok a Szent Janos Korhdzban Budapesten, a Szent Borbala Korhazban Tatabanyan, vagy a Bicskei
Szakrendel6kben vehetik igénybe. Budapestre hétkdoznap kb. 8 menetrendszerinti jarat kozlekedik.
Tatabanyara csak 2 €s visszafelé is kettd jarat vehetd napkdzben igénybe. Bicskére a kozlekedés altalaban
atszallassal (Zsambék) torténik vagy sajat gépkocsival.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A rechabilitacios ellatast a teriiletileg illetékes budapesti Szent Janos Korhaz biztositja.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetés OETI rendelet alapjan a rendszeres étkeztetés szervezett ¢élelmezési ellatas keretében
szolgaltatott ¢lelmiszerekre vonatkozo taplalkozas egészségiigyi eldirasoknak megfeleléen torténik.

e) sportprogramokhoz val6d hozzaférés

Gyermelyen minden évben megrendezésre keriil a Sport és Egészségnap, mely a telepiilés minden lakoja
szamara hozzaférhetd. A sportfoglalkozasokon tul kiillonb6zd sziiréseken valo részvételre van lehetdség.
Evente tobb gyalogtira szervezését a Gyermelyért Faluvédé Egyesiilet végez , melyen szintén barki részt
vehet. A telepiilésen miikodik a Gyermely-Szomor Labdartigd Egyesiilet. Heti rendszerességgel zumba,
joga, aerobik, pilates edzéseken vehetnek részt az érdeklddok.

Az Onkormanyzat sportlétesitmény halozata béviilt, mara a miifiives labdarigd palyaval. Az AMK
sportcsarnoka megfelelden szolgalja a testnevelés és szabadidOsport {ligyét (edzések, kiegészitd
foglalkozasok).

f) személyes gondoskodast nyujtéd szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtod szocidlis szolgaltatdsokhoz a az Egyesitett Szocialis Intézmények
biztositja az allampolgarok szdmara az egyenld esélyli hozzaférést. Segitséget nyujtanak az
allampolgéarok 6nallo életvitelének €s készségének megdrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhatd: a
szocialis étkeztetés, a hazi segitségnyljtas, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, csaladsegités,
gyermekjoléti szolgaltatas. A szocialis ellatasok és a szolgaltatasok dsszehangoltan, koordinaltan
miikddnek, nagymértékben lefedik a szocialis sziikségleteket. A helyi szocidlis ellatorendszer
kozéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruld emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi
az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi szocialis szolgaltatasok gyakorlataban a
személykdzpontu szocidlis munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben
¢lok tamogatasanak, az esélyegyenldség megteremtésének feltételeit

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Gyermely telepiilésre vonatkozéan nem relevans, mivel nincs adatunk.

A hatranyos megkiilonboztetés, diszkriminacid vagy negativ diszkriminacio a szocioldgidban 6sztonds
vagy tudatos kirekesztd, megalazo cselekedet. Inditéka lehet a folérendeltség (uralom, elsddlegesség,
dominancia) megszerzése vagy megtartasa az embercsoporton beliil vagy csoportok kozott. Az egyenld
banasmod elvével ellentétes eljaras. Altala 1étrejon az esélyegyenlétlenség, melyet a meglévd
els6dlegesség, privilégium, aranytalan mentelmi jog, protekcid vagy a protekcionizmus barmelyikre
jellemez. Uriigye pedig a személy vagy embercsoport masiktol eltérd tulajdonsagardl (mdssagarol)
szerzett ismeret.

Az Onkorményzattal szemben a kdzszolgaltatdsok nyudjtisa soran hatrdnyos megkiilonboztetés, az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcid megallapitasara nem kertilt sor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil
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http://hu.wikipedia.org/wiki/Szociol%C3%B3gia
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http://hu.wikipedia.org/wiki/Mentelmi_jog
http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Protekci%C3%B3&action=edit&redlink=1
http://hu.wikipedia.org/wiki/Protekcionizmus
http://hu.wikipedia.org/wiki/Ismeretelm%C3%A9let

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat
Népkonyha a telepiilésen nem miikddik.
Gyermely telepiilésre vonatkozoan nem relevans, mivel pozitiv diszkriminaciorél nincsen tudomasunk.

Diszkriminéci6 fogalom olyan gyakorlatra utal, amely egy csoport szamara adott lehetdségeket egy mas
csoport tagjai szdmara elérhetetlenné akar tenni. Ez azt jelenti, hogy egy csoport tagja a csoporthoz vald
tartozas okan élvez bizonyos elényt, mig egy masik csoport tagja szamara az eldony azért nem elérhetd,
mert egy masik csoporthoz tartozik (Schaefer, 1983).

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a 5nkormanyzati intézmények (AMK) , a Katolikus Egyhaz,
Reformatus Egyhdz, Gyermelyi Karitasz Csoport, a civil szervezetek Faluvédé Egyesiilet, Toth Béla
Alapitvany, Gyarmatpusztai Technikai és Tomegsport Egyesiilet. Kozségiink kedvezd természeti
adottsagokkal, értékekkel rendelkezik.

A helyi Gjsag eljut az allampolgarok, a vallalkozasok, intézmények felé. A helyi kabeltévé miikodési,
izemeltetési koltségeinek biztositdsaval a fobb adatok, helyi onkormanyzati jegyzokonyvek, hatarozatok,
rendeletek széles koril tajékoztatast biztositanak.

Az Onkormanyzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat, bevonja a kdzség tarsadalmi életébe, a
kertiletfejlesztési programok el6készitésébe.

A civil szervezetek aktivak, sokszinli tevékenységeikkel a kozség fejlddéséhez jarulnak hozza. Az
Onkormanyzat palyazati lehetdségek biztositasdval (Civilszervezetek Palyazata), a Civilhaz
mukodtetésével, rendszeres tajékoztatassal és folyamatos parbeszéd fenntartdsaval segiti munkajukat.
Szamos civil szervezet dnkéntes munkdjaval (Karitdsz Csoport, Faluvédd Egyesiilet) és adomanyok ,
Osztondijak (Toth Béla Alapitvany) kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetli csaladok mindennapijait.
Gyermelyen minden évben megrendezésre keriil a Falunap, mely kétnapos rendezvény. Az elsé napon
sportprogramok, a masodik napon kulturalis rendezvényekre keriil sor egytittesek 1épnek fel, és altalaban
nagyszabasu koncert és tdncmulatsag zarja a rendezvényt. Ezeken a rendezvényeken helyi egylitteseink
is fellépnek: Mazsorett csoport, Varieté, akik szinvonalas miisorukkal emelik a rendezvényét hangulatat.
Az iskolaban is megrendezésre kertilnek az iskola napok.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel
i ) A telepiilési konyvtarak . .
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, kri)kﬁlcsanzéyt: Kozmlivel6dési
koznevelési intézmények sportpalya léte eevsézeinek szima intézmények szama
szama (intézmény székhelye (TS 103) gy ?TS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 nem 2614 3

Forras: TelR, KSH Tstar
b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Gyermely telepiilésre vonatkozdan nem relevans, mivel nincsenek etnikumok.

C) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

A helyi k6z6sségi egyiittmiikodés nagyon jo. Rendezvényeink szervezésében a lakossag, a vallalkozok
¢s a civilszervezetek egyiittesen vesznek részt. Minden évben egy-két alkalommal a Karitdsz csoport
szervezésében sor keriil az élelmiszer csomag osztdsra. Az Adomanyokat a rdszorul6 csaladok kapjak. A
raszorulok névsoranak dsszeallitdsaban részt vallal a csaladsegitd szolgalat és hazi gondozé szolgalat és
onkormanyzat is.

3.8 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal Kkapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Gyermely telepiilésre vonatkozdan nem relevans, mivel nincs roma nemzetiségi dnkorményzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A telepiilésen rossz anyagi koriilmények kozott ¢lok Létfenntartashoz sziikséges tdmogatasok biztositasa
segitése
Az aktivkori munkanélkiiliek minél szélesebb kori Munkanélkiiliek visszavezetése a munka vilagaba
bevonasa a kdzfoglalkoztatdsba
Az alacsony iskolai végzettségli munkanélkiiliek Kozfoglalkoztatasi program folytatasa
foglalkozgatasanak hidnya.

Drogprevencio Felvilagosito el6adasok tartasa a fiatalok kdrében
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden gyermekre Kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbdl)
Az allandé
népességhdl a
F§ megfelelo’
korcsoportu
nok és férfiak
Korcsoport aranya (%)
. Férfi
g .. | Osszese ertia N6k
Férfia | NG k
kK | k n rs | (TS
T 7
(TS 003) 005) 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 776 | 761 1537 50,49% 42}51
(]
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 54 3,51%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardanya TS013) | 146 | 142 288 9,50% | 9,24%
15-17 é férfiak TS 014, ard TS 015; n6k TS 01 3 T
5-17 éves (férfiak TS0 ,ara(;wi/;) S 015; n6k TS 016, aranya TS 28 23 51 182% | 1,50%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szdma €s aranya, egészségligyi, szocialis,
lakhatési helyzete

A veszélyeztetett és védelembe vett kiskortiak szamat a jegyzé tartja nyilvan. A jegyzé védelembe veszi
a gyermeket, ha a gyermek veszélyezettséget megsziintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek fejlodése,
nevelése a csaladon beliil biztosithatd. Fontos szempont, hogy a gyermek csaladban ndjon fel. A
gyermekjoléti szolgalat javaslatara védelembe veheti a szabdlysértési hatosag értesitése alapjan a
szabalysértést elkovetd fiatalkorut, vagy a 11. életévét be nem t6ltott gyermeket, vagy a renddrség, az
ligyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a blincselekmény elkdvetésével gyanusitott, vadolt fiatalkort.
Gyermely Kozség Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete a gyermekjoléti szolgaltatist a Tatabanyai
Jarési Hivatal Gyermekjoleti Kozponton keresztiil biztositja. A csaladgondoz6 minden héten csiitortokon
tartozkodik Gyermelyen a védondi szolgalat helyiségében tartja tigyfélfogadasat 13-16 oraig. A nap tobbi
részében csaladokat latogat és kapcsolattartasi feladatait és adminisztracios feladatait végzi..

Jelenleg védelembe vett kiskort jelenleg nincsen. A veszélyeztetett kiskortiak szama is csokkent.
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A gondozasba vétel csak az egyik formaja a segitségnytjtasnak. Ezek az esetek hosszti honapon tuli
kapcsolatot jelentenek egy-egy csaladdal. Ezenkiviil foglalkozik olyan problémakkal is, melyek nem
igénylik sem az alapellatasba, sem a védelembe vételt. Ilyenkor tanacsadassal, informacionyutjtassal,
kozvetitéssel, mentalis gondozassal segiti a csalddot a problémai megolddsdban. 2017-ben jegyzdi
hataskorben tett gydmhatosagi intézkedés nem tortént.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

Védelembe vett kiskorui gyermekek

Veszélyeztetett kiskoru gyermekek

- (:;a;::) szama (TS 115)

F6 F6
2016 6 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 9
2020 0 5
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
. atlagos szama (TS 111)
Ev
F6
2016 0
2017 24
2018 20
2019 11
2020 12
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

30
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2016 2017 2018 2019 2020 2021

C) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya
Gyermekek jogan jaro juttatas nincs.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fore es havi jovedelme és vagyoni helyzetének

ismeretében allapithaté meg. Rendkiviili gyermekvédelmi timogatasra csak akkor jogosult a csalad, ha a
jegyz6 megallapitja, hogy a gyermeket gondozo csalad iddszakos létfenntartasi gondokkal kiiszkodik,
vagy létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt. Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény anyagi tamogatast nyljt a szocidlis alapon raszoruld kiskortiak, vagy a kozoktatasi
intézményben tanul6 nagykoruak szamara. Formai a gyermekétkeztetés, €s a pénzbeli tdimogatas (évente
két alkalom).
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szdma novekedést mutat, mely a jovedelmi
viszonyok romldsaval magyarazhatd és az intézményekben a sziilék figyelmét felhivjak a
gyermekvédelmi kedvezmény lehetéségére. A gyermekvédelmi kedvezményben részesiil gyermekiek
nagy része nagycsalddos csaladban ¢él vagy egyedelalld sziilé gyermekei.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban részesiilé o .,
g . L N 2 Arvaellatasban
Ev férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiildk Bsszesen
(TS 065) (TS 066)

F6 F6 F6
2016 5 2 7
2017 4 4 8
2018 4 5 9
2019 5 7 12
2020 4 7 11
2021 0 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama

14

12

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Arvaellatasban
részesil6k 6sszesen

Arvaellatasban részestils
nék szama (f6)
(TS 066)

m Arvaellatasban részesuls
férfiak szdma (f6)
(TS 065)

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben €16
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségli egészséges taplalékhoz. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo dvodas és altalanos iskolas gyermek téritésmentes timogatast
kapnak. Mivel a gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek az iskolai sziinidében igény alapjan ingyenes étkezést vehetnek igénybe. Sajnos
telepiilésiinkon nem veszik igénybe ezt a tamogatast, mert helyben fogyasztassal ¢s meghatarozott szamu
¢lelmezési napokon kell igényelni. Amennyiben pl. a nyari sziinidében a gyermekeként 53 napot nem éri

el az étkeztetési napok szama akkor nem kap tamogatast az onkormanyzat.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitoltése
és elemzése opcionalis.)
Ingvenes 50 szazalékos Ingvenes
Ingyenes , 34 A mértékd g\(' Ovodaztatasi Nyari
3 ) étkezésben ) tankonyv- , , B’ ,
étkezésben . ,, kedvezményes _ tamogatasban | étkeztetésben
! e résztvevok , , ellatasban . etz . ol
, résztvevok .. étkezésre , et részesiilok részesiil6k
Ev . ) szamaiskola | . ) részesiil6k . .
szama ovoda ; jogosultak szama 1- . szama szama
1-8. évfolyam i szama
13. évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatok
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek nincsenek Gyermely telepiilésen .

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Gyermely telepiilésre vonatkozéan nem relevans, mivel nincs szegregalt lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzai (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betsltstt védsnsi )

G efo tott vedcfnm 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam

L e 2 szama védondénként

Ev (TS 109)
db F6 F6

2016 1 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A védond az egészségligyi alapellatasban dolgozo, felséfoku végzettségli, 6nallod preventiv tevékenységre
kiképzett egészségiigyi szakember, aki

o meghatdrozott foldrajzi teriileten a védondi korzetben - teriileti védéndként-

e az oktatasi-nevelési intézményben -iskola védéndként -, dolgozik.

Gyermelyen és Szomoron egy védond dolgozik, ezért az egy véddndre jutd gyermekek szama nagyon
magas.

A védono feladatai:

e andvédelem, ezen beliil a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadés, életmdd tandcsadas, az
anyasagra val6 felkésziilés segitése, valamint a lakossagi célzott szlirOvizsgalatok szervezésében
valo részvétel;

e avarandods anyak gondozasa

o agyermekagyas idszakban segitségnyujtas és tanacsadas az egészségi allapottal, az életmoddal,
szoptatdssal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban;
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e a0-6 éves koru gyermekek gondozasa, ennek soran a csaladlatogatas, védonodi tanacsadas
keretében folyamatos, célzott és szlikséglet szerinti gondozas végzése, tovabba a harmonikus
sziil6-gyermek kapcsolat kialakulasanak, a gyermek nevelésének €s a szocializacidjanak
segitése, valamint a gyermek fejlodéséhez igazoddan az egészséges életmodhoz sziikséges
ismeretek nyujtasa,

o az Ujsziilottek, a korasziilottek, a kis stllyal sziiletettek, valamint az egészségi és kdrnyezeti ok
miatt veszélyeztetett csecsemok és gyermekek pszichoszomatikus fejlédésének fokozott
figyelemmel kisérése és segitése,

e A szoptatas €s az anyatejes taplalas fokozott figyelemmel kisérése, az anyatejjel valo taplalas
szorgalmazasa kiilondsen az elsé 6 honapban, az anya tanitdsa a szoptatés helyes technikdjara, a
tejelvalasztas fokozasanak és fenntartdsanak modjaira,

o agyermek fejlédését veszélyeztetd tényezd észlelésekor a hdziorvos, illetve a gyermekjoléti
szolgalat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek ¢€s csaladjanak fokozott
gondozasba vétele,

o acsalad felkészitése a beteg csecsemo €s gyermek, otthoni apolasara,

o acsaladok tajékoztatasa az €életkorhoz kotott véddoltasok fontossagarol, a véddoltasok
szervezése, nyilvantartasa, jelentése,

e az dvodaba jard gyermekek gondozésa, szlirése, higiénes ellendrzésese,

e az oktatasi intézménybe nem jard otthon gondozott tankételes korti gyermek gondozasa;

e a gondozott csaladban el6forduld egészségi, mentalis és kornyezeti veszélyeztetettség
megeldzése, felismerése érdekében segitségnyljtas a helyes életvitelhez, a harmonikus, szeretd
csaladi kornyezet kialakitasahoz,

o agyermekjoléti szolgalat és a hdziorvos értesitése, illetve hatdsagi eljaras kezdeményezése a
gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagolasa, a gyermek 6nmaga altal eldidézett sulyos
veszélyeztetd magatartasa vagy egyéb sulyos veszélyeztetd ok fennallasa esetén,

o figyelemfelhivas a népegészségiigyi sziirdvizsgalaton torténd megjelenés fontossagara, tovabba
tajékoztatas az onkéntesen igénybe vehetd ajanlott sziirdvizsgalatokrol,

e azegyéni ¢s kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,

szervezésében €és megvaldsitasaban részvétel.

A védoénd munkdja soran egyiittmiikodik:

e azegészségligyi alapellatas és ezen beliil kiemelten a haziorvosi ellatas, hazi-gyermekorvosi
ellatas tovabba a szakellatas,
e akozoktatas,

a gyermekjoléti, a szocidlis és csaladsegitést végzd intézmények illetékes szakembereivel.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Csak felnéttek

Felnéttek és . . A hazi Felnétt hazi
. . reszere szervezett Gyermekorvos p
gyermekek részére .. . gyermekorvosok | |, ) orvos altal
- . haziorvosi . , altal ellatott .
p szervezett haziorvosi A A altal ellatott ellatott
Ev . , szolgaltatasok , B gyerekek
szolgalatok szama <zima szolgalatok szama szima gyerekek
TS 107 TS 108 a
( ) (TS 106) ( ) szama
db db db F6 F6
2016 1 0 0 n.a. n.a.
2017 1 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

37



b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Gyermelyen gyermekorvosi ellatast a haziorvos latja el. Gyermely és Szomor k6zosen tervezi, hogy
2019-t61 gyermekorvost alkalmaz

Gyermely ¢€s Szomor telepiilésen a védondi szolgalat 1 f6 védondt alkalmaz. Mindkét telepiilésen ellatja
feladatat. A munkaid6 kihasznaltsdga maximalis, hiszen csak Gyermelyen atlagosan az egy védénore
jutd gyermekek szama 390 f6.

A gyermekek egészségiigyi szlirése biztositott a védondi haldzaton keresztiil. Az 6vodakban, altalanos
szliréprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tandcsadas egészit ki. A kozoktatasi intézményekben
a tandran kiviili az Egészségnap az egészség meglrzesét, a betegségek megeldzését célozta.

A védoéndkhoz csaladlatogatdsaik sordn a varandds kismamak, gyermekes anyukék fordulnak
problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy megerdsitd beszélgetés ahhoz, hogy probléméjukkal orvoshoz
forduljanak.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Az 6vodaban A TTKT-val kotott megallapodas alapjan logopédus foglalkozik a raszorulod
gyermekekkel. Nevelési Tanacsad6 Tatabanyan miikodik, mely segit eldonteni, hogy iskolaérett-e a
gyermek. Szakértdi Bizottsag is szintén Tatabanyan miikodik, ahol azt dontik el, hogy a gyermek
milyen iskoldba keriiljon, irAnymutatast ad, hogy a gyermeket mely teriileten, milyen modszerrel kell
fejleszteni.

d) gyermekjoléti alapellatas

Az alapellatasanak hozza kell jarulnia a gyermek fejlédésének, a jolétének, a csaladban torténd
nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének megeldzéséhez. Az
alapellatast keretében nyujtott személyes gondoskodast a jogosult lakohelyéhez, legkdzelebb esd
ellatast nyujté személynél vagy intézményben kell biztositani. 2007. 6ta a gyermekjoléti feladatokat 1
{6 latja e, mint csaladgondozd. A TTK ESZI egy 6 pszichologust foglalkoztat heti 40 6rdban. Ingyenes
jogi tanacsadast is biztosit a szolgalatl. Ugyfélfogadas helyszine a véd6ndi rendeld, mely egy modern 1jj
épiiletben kapott helyet 2018-ban. Napi kapcsolatot tartanak a jelzérendszerrel és csaladokat latogatnak.

h, gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodéi ellatas:

Gyermely Ko6zség teriiletén jelenleg nem talalhato sem engedélyezett bélcsdde, sem csaladi napkozi.
Gyermely Kozség Onkormanyzata palyazatot nytjtott be 6voda bovitésére, mely kedvezé elbiralast nyert.
A Tamogatasi szerzddés szerint a projekt megvalositasa mar kezdetét vette, a befejezés varhatd idépontja:

2023.06.30. A megvalositast kovetden két 1 foglalkoztatoterem épiil, és egy 15 f8s minicsoport
foglalkozgatasara alkalmas terem.
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Boélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
M(ikodd, onkormanyzati bolcsédei Onkormanyzati bolcsédébe beirt
Ev férohelyek szama gyerekek szama

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormdanyzati és intézményi adatgyiijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miikodé | Munkahelyi| Mikodé Csaladi Miikodo Mini M(ikod6 |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | b6lcs6débe mini bélcsédébe | (Gsszes) (Osszes)
bolcs6dei beirt bolcsédei beirt bolcs6dei beirt bolcsédei beirt
féréhelyek | gyerekek |férchelyek| gyerekek |féréhelyek| gyerekek |fér6helyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: Onkormdanyzati és intézményi adatgyfijtés
e) gyermekvédelem

A gyermek ¢és csaladsegitd szolgalat munkatarsai figyelemmel kisérik a gyermekek €s csalddok jogainak
érvényesiilését, szocialis helyzetét és veszélyeztetettségét . Meghallgatjdk a gyermekek panaszait és
megteszik a sziikséges intézkedéseket. Elsddleges prevencio keretében tanacsadast tart €s megszervezi az
ezekhez vald hozzajutast. Segitséget nytljtanak iigyeik intézéséhez. Csaladgondozast végeznek a
csaladban a miikodési zavarok enyhitéséhez, csaladi konfliktusok megoldasahoz. A gyermekek
veszélyeztetettsége esetén alapellatdson tul torvényben biztositott hatdsagi intézkedést kezdeményez
(védelembe vétel, ideiglenes elhelyezés, csaladba fogadés stb.) Tankdteles koru gyermekek esetében az
intézménnyel egyiitt miikddve feltarja az iskolai hidnyzasok okat, és a sziilokkel és gyermekekkel
elbeszélget a tankotelezettség teljesitésére. Csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében
segitséget nyujt élethelyzetiik rendezéséhez, gyermek-sziild kozotti kapcsolat helyreéllitasahoz. A
gyamhatosagnak kdrnyezettanulmanyt készit és szakmai megbeszélést tart az intézményekkel.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A csaladsegités keretén beliil nydjtott szolgaltatasok:
- A csaladot segitd timogatasokrol valo tajékoztatas, a timogatashoz vald hozzajutés segitése.
- Csaladok megélhetési, lakhatasi, munkavallalasi problémainak mérséklése.

- Csaladtervezési, pszichologiai, nevelési, egészségiigyi, mentalhigiénés és a karos szenvedélyek
megeldzését célzo tajékoztatas, illetve ezekhez a szolgaltatasokhoz vald hozzéjutas megszervezése.
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- A szocialis valsaghelyzetben 1€v6 csaladok, egyének tdamogatasa, segitése, tanacsokkal val6 ellatéasa,
valamint a csaladok atmeneti otthonaban, idések otthonaban, hajléktalanok otthonaban igénybe
veheto ellatashoz valo hozzajutas szervezése.

- Szabadidds programok szervezésével, jatszohazak szervezése gyermekjoléti kollégandvel egyiitt,

- A hivatalos Tligyek intézésének segitése. Informécid nyljtasa szocidlis, csaladtdmogatasi,
tarsadalombiztositasi, foglalkozassal ¢és fogyatékossaggal kapcsolatos ellatasok formairdl, az
ellatashoz vald hozzajutas modjardl a csaladok megélhetési, lakhatdsi, munkavallalési problémainak
mérséklése érdekében.

- Az egyénnel és csaladjaval végett csaladgondozoi munkaval az egyén problémainak rendezése, a
csaladban jelentkezé mitkddési zavarok ellensulyozésa.

- Egészségligyi €s szocialis ellatas, valamint hat6sagi beavatkozas kezdeményezése.

- Allaskereséssel kapcsolatos segitségnyujtas (allaskeresd klub, tréning, tesztirds gyakorlasa,
onéletrajz)

- Egyittmtkodiink a hivatdsos és civil intézményekkel, szervezetekkel, melyek a személyes
gondoskodas keretében tevékenykednek.

- Természetbeni tdmogatasként lehetdségiink van adomanyok kozvetitésére (ruha, cipd, butor stb.).
Kriziskamrat miikddtetlink, melybdl indokolt esetben tartds élelmiszert kaphatnak a gondozottjaink.

0) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz vald hozzaférés

A Csaladsegitd Szolgalat szabadidds programokat, jatszohazat szervez gyermekjoléti szolgalatnal
dolgozo kollégandvel egyiitt. Civil kezdeményezésre miikodik a babak és mamak egylittes részvételével,
a szabadidd kellemes eltoltésére heti egy alakalommal a Kerekitdé Klub.
A sportéletben — melynek leghangsulyosabb része a labdarugés — (4 csapat, megyei bajnoksag, utanpétlas
nevelés), hogy a koordinaciora kiilon egyesiilet alakult Gyermely-Szomor Labdarugé Egyesiilet néven.
Az egyesiiletben a helyi fiatalok, sportkedveldk érdeke mindenek el6tt valo.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
Az ingyenes étkezésben és kedvezményes étkezésben részesiilok szama 2012-ben az iskolai 1étszam kozel
50%-kat teszi ki. Az ingyenes tankonyven részesiilok szama is kozel 50 %-a a teljes iskolai l1étszamnak.

Gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek gyermekétkeztetés esetén: a bolcsddés, az
ovodas, az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd gyermek esetében az
intézményi téritési dij 100%-at.

Az fent emlitett feltételbe nem tartozo, kedvezményben részesiild gyermek és tanul6 utan az intézményi
téritési dij 50%-at.

Fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujto, Szt. hatalya alé tartozo intézményben

elhelyezett bolcsodéstdl altalanos iskola 8 osztalyos életkorti gyermek utan az intézményi téritési dij
100%-4at.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Gyermely telepiilésre vonatkozdan nem relevans, mivel nincsenek adataink.

J) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
beliil

Gyermely telepiilésre vonatkozdan nem relevans, mivel nincsenek adataink.
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a, a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok dvodai, iskolai ellatasa, a
koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhaté fejleszté programokra valo eljutas modja,

lehetdségei

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a, a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényt és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai, iskolai ellatasa, a koznevelési
intézménybe és mas telepiilésen talalhaté fejleszté programokra valo eljutds modja, lehetoségei:

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetdi hatranyos helyzetii 6vodas
Ev (gyogypedagodgiai 6vodas gyermekek szdma gyermekek
neveléssel egylitt) (gyogypedagogiai neveléssel | aranya az 6vodas gyermekeken
(TS 087) egyiitt) (TS 092) belil (TS 093)
F6 F6 %
2016 56 0 0,00
2017 61 2 3,28
2018 54 1 1,85
2019 59 0 0,00
2020 62 0 0,00
2021 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és
_ , halmozottan
Hatranyos és halmozottan -y
PP . . ey P hatranyos
Altalanos iskolai hatranyos helyzetii .
. . et . . , . helyzeti
tanuldk szama a | altaldnos iskolai tanulék szama , .
< . . f X tanuldk aranya
Ev nappali (gyogypedagdgiai oktatassal cre bz
. . az altalanos
oktatasban egyltt) . .
(TS 094) iskolai
tanulékon
beliil (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 9 5,29
2017 n.a. 9 5,42
2018 n.a. 9 5,45
2019 n.a. 1 0,63
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszintii oktatasban

(s ) Hatranyos és
Hatranyos és
halmozottan
halmozottan hatrinvos
_ , | Hatrényos és hatranyos vo s ;
Hatranyos és . helyzet(i Hatranyos és
halmozottan helyzetu o 7 o . . . P
halmozottan .. . | szakkozépiskolai Hatranyos és halmozottan
f4os szakkozépiskolai
Gron hatranyos X tanulék halmozottan hatranyos
hatranyos ., tanulék e . . =
. helyzetii N és hatranyos hatranyos helyzetii
helyzetii ) és hatranyos .\ . a
L tanulék helvzetii helyzetii helyzetii tanulék
¢ gimnaziumi aranya a 'y . . szakiskolai és szakgimnaziumi aranya a
Ev tanulék \ szakiskolai és
i Aziumi . oo . készségfejleszto tanulék szama | szakgimnaziumi
- TS gimnaziumi készségfejlesztd
szama ( - o . iskolai tanulok (TS 100) tanulékon beliil
096) tanulékon iskolai tanulék . tanulok (Ts 101)
belil (TS 097) | szadma a nappali ara:ll;r:é:::l °
oktat(a);!;?n s viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016
2017
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hal hatra
Megallapitott hatranyos helyzetii ed 3 pitott ha mo,zottan atll'ar’\yo,s
i C e helyzetii gyermekek és nagykoruva valt
o gyermekek és nagykoruva valt 2
Ev ermekek szama (TS 114) A TETIELC S W
gy (TS 113)
fé fé
2016 7 2
2017 6 3
2018 4 0
2019 4 0
2020 8 4
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2016 2017 2018 2019 2020 2021

O R N W H» U1 O N 0 O

B Megdllapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megdllapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt
svermekek s7Ama

b, a kozneveléshez kapcsolddd kiegészit6 szolgdltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kit6ltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
n.a.
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepliilésrdl jarnak be a gyermekek na
(db) h
Ovodai féréhelyek szama (f6) n.a.
Ovodai gyermekcsoportok szama (gydgypedagdgiai
neveléssel egyiitt) (db) n-a.
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): n.a. n.a.
A nydri 6voda-bezaras id6tartama (nap) n.a.
- . " Hianyzé
Személyi feltételek F6 , y
létszam

Ovodapedagdgusok szdma n.a. n.a.
Ebbdl diplomas évodapedagogusok szama n.a. n.a.
Gyodgypedagogusok létszama n.a. n.a.
Dajka/gondozénd n.a. n.a.
Kisegité személyzet n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés

gyogypedagodgusok,
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyégypeda
gogiai
Ovodai . . Ovodai Ovodaba Ok,t atas'l'oa”n
3-6 Ovodai L , < . részesiilé " .
, gyermekcso | ., feladatellat beirt Ovodai A A Egy 6vodai
eves ortok LT asi helyek ermekek d6gypeda TR ermekcso
koru p, szama A v = . = gyp . gyermekek 3
or szama - e e szama szama Ogiai sz3ma portra
i fr:lek gyogypedag Seiai (gyogypeda | (gyogypeda | gyermekcso az juto
Ev ogiai e gogiai gogiai portok . ’ gyermekek
ek , neveléssel , " , integraltan B
<24 neveléssel egyiitt) neveléssel | neveléssel szama B szama (TS
"2 | egyiitt (TS (TgSy090) egyiitt) egyiitt) (TS 086) ol 089)
085) (TS 088) (TS 087)
gyermekek
nélkiil (TS
091)
1{o] db db db fé db fé fo
2016 | n.a. 3 85 1 56 0 0 19
2017 | n.a. 3 85 1 61 0 0 20
2018 | n.a. 3 85 1 54 0 0 18
2019 | n.a. 3 85 1 59 0 0 20
2020 | n.a. 3 85 1 62 0 0 21
2021 | n.a. 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydijtés
Ovodai féréhelyek
2021
2020
2019
2018
2017
2016
0 20 40 60 80 100
Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) 6
Ovodai féréhelyek szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az altalanos etz <, . . Egy.altala.nos
. . , Az altalanos Altalanos iskolai iskolai , ve
iskolai osztalyok |, . p ces s . . Mas telepiilésrdl
) iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté oo hz
szama a ! , B bejaré altalanos
a L .. szama (a helyek szama tanulék . . ,
gyogypedagogiai 6gypedagagiai | (gyogypedagdgiai | szama a nappali B R
oktatasban (a Eyoeyp i 808 Eyosyp i 808 , PP aranya a nappali
Tanév . oktatassal oktatassal oktatasban .
nappali .. .. X . . .| oktatasban (TS
oktatasban) (TS egylutt) egyltt) (gyogypedagogiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal
egyltt) (TS 082)
db db db fé %
2016 1 21,25 25,88
2017 1 20,75 28,31
2018 0 8 1 20,63 31,52
2019 0 8 1 20,00 29,38
2020 0 8 1 19,88 28,30
2021 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Az altalanos iskola als6 és felso tagozataban is évfolyamonként egy-egy osztalyban folyik az oktatas.

Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagégia

o B N W b~ U1 O N 00 O

2015/2016

2016/2017

2017/2018

B Gydgypedagdgiai osztalyok szdma

2018/2019

m Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egylitt)

2019/2020

2020/2021

Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatassal egyutt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeSk a nappali
oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
Tanév oktatasban (TS 083)
F6
2016 18
2017 17
2018 18
2019 18
2020 14
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

szama
20
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az altaldnos iskolaba jaré gyermekek szama novekedést mutat. A helyi altalanos iskolaba jarnak a helyi lakos

gyermekek és Mariahalom telepulésrél gyermekek. A napkozis ellatast is a szlil6k munkahelyi elfoglaltsdga miatt

egyre tobben veszik igénybe.
e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

A raszoruld gyermekek részére ingyenes utazast biztosit az dnkormanyzat a tdborozashoz.
A raszorul6 gyermekek ingyenes tankdnyvet kapnak és ingyenes étkezésben részestilnek.

Egy csalddban altalaban tobb probléma is el6fordul. Az alabbi szamok jelzik a problématipusok
eléfordulasanak gyakorisagat:

A jelentkezd hatranyok leginkabb a munkaerdpiacrdl kikeriilt embercsoportokat érinti leginkdbb. A
munkahelyek és rendszeres jovedelmek elvesztése kapcsan megndtt azoknak az egyéneknek
csaladoknak a szdma, akiknek mindennapos megélhetési gondokkal kell szembenéznitiik, szocialis
helyzetiik ellehetetleniilt. A megtakaritdsok elfogytak, megkezdddott az addssadgok felhalmozésa. A
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novekvo hatralékok hatassal vannak a csaladok, egyének mentalis allapotara, s ez onfenntartd
képességiiket tovabb rontja.

A csaladok szamara jelentds kedvezmény, hogy az altalanos iskoldsok a tankonyveket téritésmentesen
kapjak meg. A harom vagy tobb gyermekesek, a tartosan beteg gyermeket neveldk 50%-0s, valamint a
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilok 100 %-os étkezési dijkedvezményben
részesiilnek. A Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a
hatranyos helyzetli, szocidlisan raszorul6 fiatalok fels6oktatasban valo részvétét timogatja. A telepiilési
onkormanyzatok altal kiirt palyazati forrasban Gyermely Kozség Onkormanyzata évek ota csatlakozik
ezen Osztondijrendszerhez, amelyben az utobbi években legalabb 10 raszorulét timogat.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésbhen
, rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilo
= vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 0
2017 n.a. n.a. n.a. 9
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Szlinidei étkeztetésben részesulé gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgdltatast igénybe vevé kiskoriak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Tovabbtanulas biztositasa gyermekek részére Tovabbtanulas tamogatasa
A gyermekek egészségtudatossdga nem megfeleld Tajékoztato elbadas az egészséges taplalkozas témakorben
Tovabbtanulé gyermekek csaladjainak anyagi terheltsége Osztondij programokon valo részvétel

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Az Onkormaényzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjaban csak kevés adattal
rendelkeznek a problémak tekintetében. Az Onkormanyzat, mint munkaltato eleget tesz az egyenld
munkaért egyenld bér kovetelményének.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A csaladi, maganéleti feladatok és felelosségek altalaban egyoldaltian a néket terhelik, mivel altalaban
tulnyomorészt 0k 1atjak el a gyerekeket és az iddseket, sét, magukat a dolgozd vagy nem dolgozo
férfiakat is. A n6k munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabodl Iényeges a gyermekek szamara
nyUyjtott napkozbeni ellatdsokhoz torténd hozzaférés. Telepiilésiink Bocsddével nem rendelkezik, de az
ovoda fogadja a 2,5 ¢életéviiket betoltott gyerekeket.

Az 5.1.1. szamu tablazatbol kitlinik, hogy a munkavallalasi kort lakosok nagy részben rendelkeznek
munkahellyel. A munkanélkiili n6k aranya jelentdsen csokkent, szamuk szinte azonos mértékii a
ferfiakéval.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak aranya NGk aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 1,88 0,82 1,35%
2017 0,95 1,83 1,39%
2018 1,53 1,04 1,29%
2019 2,25 1,24 1,75%
2020 2,21 1,25 1,73%
2021 1,1 0,21 0,66%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

2,50
2,00

1,50

1,00

- dn nd 0000
0,00 [

2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Férfiak aranya B NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

A ndi munkavallalok esetében jelentdsen lecsokkent a tartdsan munkanélkiiliek szama a bézis évhez
viszonyitva. Ez a multinaciondlis cégek rugalmassaganak, helyzetfelismerésének koszonhetd, ugyanis
ugynevezett , kismama miiszakokban” foglalkoztatjak a ndket, ahol a munkakezdés és befejezés
alkalmazkodik a gyermekek gyermekintézményekben torténd tartdzkodasanak idejéhez.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2016 64,29 33,33
2017 64,29 66,67
2018 7,69 100
2019 50 22,22
2020 50 44,44
2021 57,14 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az alabbi tablazat azt mutatja, hogy palyakezddk szama elenyész6 a nyilvantartott allaskeresdk kozott,
ami azzal is Osszefliggésben lehet, hogy a fiatalok k6zott nagyobb szamban vannak fels6fokt oktatasban

résztvevok, akikre jelentds igény van a multinacionélis cégek vilagaban.
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
Ey allaskeresok szama allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 053)

f6 F6
2016 14 1
2017 14 1
2018 13 0
2019 18 0
2020 18 0
2021 7 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeres6k

2021 ————
2020 o
2201
20718
20117
220716
0 5 10 15 20
Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék B Nyilvantartott allaskeresék

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Gyermely telepiilésre vonatkozdan nem relevans, mivel nincs képzési program.

b) alacsony iskolai végzettségii nk elhelyezkedési lehetdségei

A nyolc altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezd ndk szdma igen alacsony. Azonban a
munkanélkiiliség legnagyobb mértékben a § altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd ndket sujtja.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

,»A nok életpalyajuk soran szamos nehézséggel talalkoznak, ha sikeriil egyaltalan belépnitik a
munkaerdpiacra. Gazdasagi aktivitasuk ugyanis 1ényegesen elmarad a férfiakétol, de a kisgyermekes
anyak esetében ez az eltérés még szembe 6tlobb. A ndket vertikalis és horizontélis diszkriminacid is éri.
A férfiak és a nok kozotti esélykiilonbségek mar a kdzépiskolaban elddlnek, melyet csak megerdsit a
felsGoktatasban is tapasztalhato horizontalis szegregacidjuk.

A ndk keresete minden szektorban jelentdsen elmarad a férfiakétol, még akkor is, ha ugyanabban a
munkakdrben, ugyanazt a munkat végzik. Ez egyértelmiien sérti az ,,egyenlé munkaért egyenld bért”
elvét. Az ,livegplafon” jelenség miatt a latvanyosan alulreprezentaltak az iizleti és politikai dontéshozoi
pozicidk valamennyi szintjén. ,, (Gyulavari Tamas: A diszkrimin4cio tilalma a munkaerdpiacon)
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Gyermely telepiilésre vonatkozéan nem relevans, mivel nincsenek adataink.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bolesodei,
csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiiany; kozintézményekben rugalmas munkaido,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

I:”efoltott vedcjnm 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam

allashelyek szama . S
Ev (TS 109) szama védénénként

db 1 {o] 1{o]
2016 1 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és boélcsodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

.MUIf,Od(.)' (’)n’!(ormanyz?u Onkormanyzati bélcsédébe beirt gyerekek szama
Ev boélcsédei fér6helyek szama

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

Gyermelyi és szomori az 6voda szilinidd id6tartama alatt felvalva fogadja a két intézmény gyermekeit.
A gyermelyi 6voda nyari sziinideje alatt a gyermekeket a szomori 6voda fogadja, a szomori é6voda nyari
sziinideje alatt a gyermelyi 6voda fogadja. Ez lehetové teszi a gyermekes anyukak nyari sziinid6 alatti
zokkendmentes munkavégzését, nem kell szabadsagot kivenniiik. Ez nagy segitség a csaladok szamara.
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5.2.2. b) B6lcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tadblazatbdl
Miikodé | Munkahelyi| M(ik6dé Csaladi Miikodé Mini Miikod6 |Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bélcs6débe mini bélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsbdei beirt bolcsédei beirt bolcsbdei beirt bolcsédei beirt
, fér6helyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férShelyek| gyerekek |fér6helyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szdma (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- ¢s gyermekgondozas a védondi haldzat szakmai munkdjdban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandds anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet
fordit. A leend? sziilok szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos
korban kezdi meg: beszélgetés formajaban. Segitséget nyujt a csaladi-, szocialis juttatasok
megismerésében és a hozza tartoz6 nyomtatvanyok kitoltésében.

Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskolaban kertil sor.

5.4 A noket éré erdszak, kapcsolati erészak

A noket, illetve a csaladokat érd erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. Ezeknek a
probléméknak jo része a csaladban marad, nem szivesen beszélnek rola kiviilallo személyeknek.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Anyaotthon a telepiilésen nincsen. A legkdzelebb Tatabanyan a telepiilestinkt6l 30 km-re talalhato egy
Csaladok Atmeneti Otthona, mely a raszorul anyakat is fogadja. Gyermelyen anyaotthon nincs.

5.6 A ndok szerepe a helyi kozéletben

Gyermely K6zség Onkormdanyzatdnak 7 tagli Képvisel6-testiiletében 3 f6 nd van. Az iskola, 6voda
vezetdje ¢és alkalmazottai is ndk, a hivatalban dolgozé munkatarsak tobbsége nd, €lén a Polgarmester
asszonnyal.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A kisgyermekes ¢és nagycsalados gyermekeiket egyediil neveld nok, valamint a 45 év felettiek
tobbszordsen hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek az oka a tarsadalom hagyomanyos
csaladmodelljében keresendd.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A csaladon beliili erészak aldozatai nem rendelkeznek A csaladon beliili er6szak aldozatainak tajékoztatasa
minden esetben elegendé informacidval
Sziirévizsgalatok a telepiilésen nem allnak rendelkezésre Nogyogyaszati sziirdvizsgalatok megszervezése
Kevés a sziilét és gyermeket aktivizald k6zosségi Baba-mama klub
program
A ndk mozgasszegény ¢életformajabodl eredd problémak Gerinctorna
csokkentése

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A telepiilés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossagrol.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allando lakosok 0-14 éves koru allandé lakosok Oregedési index
Ev szama (f6) szama (f6) %
(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2016 210 259 81,08%
2017 217 283 76,68%
2018 229 284 80,63%
2019 234 288 81,25%
2020 262 296 88,51%
2021 258 304 84,87%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
90%
85%
80%
- l I
70%
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Az id6skoruak helyzetét jelentdsen befolyasolja a csaladi allapotuk, amely alapjan megfigyelhetd, hogy
korban elére haladva fokozatosan csdokken a hdzasok, és ndvekszik az 6zvegyek aranya.
Telepiilésiinkon az egyediil €16 idosek aranya igen magas. Az id0s emberek nagy része maganyosnak érzi
magat, hiszen sokszor egyediil marad, unatkozik, elszigetelédik, ami a szellemi és fizikai aktivitds
hanyatlasahoz vezet, igy onellatasi képessége besziikiil, elesettség érzete folyamatosan erdsodik.

A nyugdijas népesség helyzetében kiemelkedd, hogy gyakran korlatozott jovedelmi viszonyok kozott és
nem kifogastalan egészségi allapotban €lnek. Esetiikben tehat a kiilonb6z6 szocialis és egészségiigyi
ellatasok jelentdsége kiemelkedd.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandésagban részesiilé jarandoésagban részesiilé nék SEELOL LIS
férfiak szama (TS 063) szama (TS 064)

2016 139 197 336
2017 135 202 337
2018 135 203 338
2019 133 210 343
2020 132 205 337
2021 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozség népességében a nyugdijas koruak aranya- a kisebb szambeli hullamzas ellenére- évek Ota
magas, a n6k szama magasabb, mint a férfiak szama. Helyzetiik alakuldséra kiilonos figyelmet indokolt
forditani.
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54




6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron | Eletkoron | .. .. Ozvegyi és | .. . .t
i .| Oregségi | . .. 2V gyl Ozvegyi és | Id6skoruak
alapulé alapulo . Oregségi sziil6i ot e R A
P s s nyugdijba . . szulGi jaradékaban
ellatasba | ellatasba nyugdijba | nyugdijba . , .
n nyugdijba | részesitette
z n n , — n n .
Ev p cra | . 1. | Fészesilo . I . _ n k havi
részesiilé | részesiilé . részesiilé | részesiilé P o 2
g L férfiak St . g részesiilé atlagos
férfiak nok , nék szama | férfiak " ) ! L
szama szama szama (TS 070) szama TSSEINE) | SEIE
TS 069 TS 072 TS 134
(TS067) | (TS068) ( ) (TS071) ( ) ( )
2016 6 0 102 174 0 3 0
2017 5 0 100 177 0 4 0
2018 5 0 102 178 2 4 0
2019 4 0 103 178 1 5 0
2020 3 0 105 175 1 4 0
2021 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH
Tstar
Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
8
6
4
2 H =
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M Férfiak ® N6k
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6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete
Gyermely telepiilésre vonatkoz6an nem relevans, mivel nincsenek adataink.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

o L, . Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k
szdma Osszesen
F6
. 14 14 13 18 18 7
osszesen
. FS 2 0 0 2 3 0
41-45 év (TS 042)
% 14,29% | 0,00% | 0,00% |11,11% | 16,67% 0,00%
) F8 0 1 0 1 2 1
46-50 év (TS 043)
% 0,00% | 7,14% | 0,00% | 5,56% 11,11% 14,29%
. FS 2 5 2 1 2 0
51-55 év (TS 044)
% 14,29% | 35,71% | 15,38% | 5,56% 11,11% 0,00%
. FS 2 1 0 0 1 1
56-60 év (TS 045)
% 14,29% | 7,14% | 0,00% | 0,00% 5,56% 14,29%
. . Fé 3 2 3 6 6 4
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 21,43% | 14,29% | 23,08% | 33,33% | 33,33% 57,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Gyermely telepiilésre vonatkozdan nem relevans, mivel nincsenek adataink, azonban nehéz anyagi
helyzetiik miatt szivesen vallalndnak munkat jovedelemkiegészités miatt.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tiamogat6 egyéb programok a telepiilésen)

Gyermely telepiilésre vonatkozoan nem relevans, mivel nincsenek adataink.
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés az id6sek

a, az idések egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférése
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama (Megegyezik
a 6.1.1-es tablazattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev jéran(jiéségban részes?i‘llb' férfiak ja’rarj'ndéségban részi‘gjlé nék LSO LS
szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 139 197 336
2017 135 202 337
2018 135 203 338
2019 133 210 343
2020 132 205 337
2021 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idGskoruak szama
N li
65 év feletti ’arfpa I B et . Szocialis
. , ellatasban Hazi segitségnyujtasban , ,
lakossag szama , vtz . i étkeztetésben
p Y e részesilo részesiil6k szama , ol
Ev (férfiak TS 026,  aw , részesiil6k szama
n6k TS 028) idéskoraak (TS 130) (TS 131)
szama (TS 129)
F6 F6 f6 f6
2016 210 0 5 42
2017 217 0 3 44
2018 229 0 1 45
2019 234 0 1 43
2020 262 0 1 45
2021 258 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az egészségligyi €s szocialis szolgalatatasok az idosek részére biztositottak. Az iddsekkel a kapcsolatot
A csaladsegito Szolgalat és a Hazigondozo Szolgalat tartja. Az idGsek egészségiigyi ellatasat a
haziorvos biztositja. Igény esetén az asszisztens €s az orvos is hazhoz megy. A szocidlis
szolgélatatdsokhoz hozzaféréshez az dnkormanyzat és csaladsegitd nyujt segitséget.
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b) kulturalis, kézmiivelddési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Gyermelyen mozi, szinhaz nincsen. Nyugdijas Klub miikddik heti rendszerességgel. A nyugdijas klub
szabadidds programokat szerveznek. A kdnyvtar naponta nyitva tart az iskola épiiletében.

C, id6sek informatikai jartassaga

Az elszigetel6dés problematikdjat jelentdsen enyhitené, ha az idések informatikai jartassaga
novekedne. Sajat csaladjuk fiatalabb tagjaival valo kapcsolattartasban, valamint abban, hogy 1épést
tartsanak a valtozasokkal.

d, a generaciok kozotti programok

A Falunapon, egyéb mas rendezvényen szivesen vesz részt a telepiilés apraja-nagyja. Az oktdberben
megtartasra kertilé Iddsek Napjan is szivesen vesznek részt az 6vodasok, iskolasok., hogy szinesitsék
miisorukkal a rendezvényt.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Gyermelyen miikodik Nyugdijas Klub. A klubba azokat varjak, akik tarsasagra és programokra
vagynak. Nagy beszélgetések, filmnézés, kartyacsatak, tarsasjatékozas és egyéb programok varjak az
érdekl6dd nyugdijasokat. A szabadidd szervezo szinhdzlatogatasokat is szervez, melyen az idoskortiak
is szivesen vesznek részt. Az Onkormanyzat évente megrendezi december honapban az Id8sek Napjat,
melyen az id6skoruakat vendégiil 1atja és szinvonalas misorral és ajandékcsomaggal ajandékozza meg.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
kozosség épitd programok hidnya idéseknek program biztositasa, tarsadalmi megbecsiilésiik
erdsitése
Idds lakossag elmaganyosodasa Aktiv id6skor, nyugdijasklub

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékos emberek a magyar tarsadalom leghatranyosabb helyzetli csoportjai koz¢é tartoznak, hiszen
a fogyatékos személyek jelentds részének helyzete nem csupan sajat egészségi allapota, hanem a
tarsadalmi elditéletek, valamint az akaddlymentesség hianya is jelentdsen neheziti. A népesség
fogyatékossag-tipus szerinti megoszlasat vizsgalva elmondhatjuk, hogy a legjelentdsebb a
mozgaskorlatozottak aranya, 6ket kovetik a latassériiltek €s a hallassériiltek, majd pedig az értelmi
fogyatékosok.

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi
években teljesen U1 tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartoz6 ember -azaz
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a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és stilyosan-halmozottan
fogyatékos emberek- specialis szlikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités,
azaz az egyenlO esélyll hozzaférés megteremtése alatt érteni.

Ez olyan eszk6zok és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a
mozgassériilt embereken tul 1atas vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe
vehessenek. (Hangos térkép, indukcids hurok, konnyen érthetd tajékoztatd fiizetek, stb. ) A kulcs sz,
hogy ma mar nem pusztan épliletek akadalymentesitésérdl, hanem a kdzszolgaltatdsok egyenld esélyi

rrrrrr

annal joval tobb.

Telepiilésiinkon a fogyatékkal élokre vonatkozoan sajnalatos médon nem allnak rendelkezésre olyan
mérhet0 statisztikai adatok, amelyek redlis képet lehetne alkotni a fogyatékkal é16k lakhatasi,
egészseégligyi, foglalkozasi helyzetérdl. A csoport esélyegyenldségének megteremtése érdekében a
jovoben sziikségesnek latjuk egy olyan atfogo felmérés elvégzését, amelybdl kitlinik a teleptilésen €16
személyek szama, jellemzoi, problémai.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességili személyek ellatasaiban részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 21 16 37
2017 22 15 37
2018 18 15 33
2019 16 19 35
2020 15 18 33
2021 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jard ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

25
20
15
10
5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama

Ev Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2016

2017

2018

2019

2020

ojlojojo|O| ©

2021

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékkal ¢16k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
Gyermely telepiilésre vonatkozoan nem relevans, mivel nincsenek adataink.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Gyermely telepiilésre vonatkozoan nem relevans, mivel nincsenek adataink.
C) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Gyermely telepiilésre vonatkozoan nem relevans, mivel 6nallo életvitelt timogato helyi intézménye,

szolgaltatasok programok nincsenek.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatékkal €16 személyek szdmara kiilon pénzbeli €s természetbeli ellatasat és kedvezményeket az
onkormanyzat nem nyujt.



7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évd kozépiiletek akadalymentesitése 100%
Az egészségiigyi intézmények akadalymentesitése is megtortént, és az oktatasi intézmény is
megkozelithetd a fogyatékosok szamara.

b) kdzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évd kozépiiletek akadalymentesitése 100%

Az egészségiigyi intézmények akadalymentesitése is megtortént, és az oktatasi intézmény is
megkozelithetd a fogyatékosok szamara. Gyermely kdzség Onkormanyzatanak honlapjan az aktualis
eseményekrol, hirekrdl tajékoztatast kaphatnak az érdeklodok. A telepiilés lakossagat érinté fontosabb
eseményekrol a lakosok szorolapot is kapnak. Forgalmas helyeken plakatok elhelyezésével
tajékozodhatnak a rendezvényekrdl és fontos informaciokrol.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Gyermely telepiilésre vonatkoz6an nem relevans, mivel nincsenek adataink.
d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Az Onkorményzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek megkdzelitése biztositott.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye stb.)

A kozszolgaltatasok akadalymentesitése megoldott. Az 6nkormanyzat sajat honlapot tizemeltet, ahol a
telepiilést érintd friss hirek, informacidk is elérhetok.

A szocidlis alapszolgaltatasok koziil Gyermelyen a fogyatékos emberek szamadra is elérhetd a
csaladsegités, az étkeztetés €s a jelzOrendszeres segitségnyujtas.

f) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
Gyermely teleptiilésre vonatkozdan nem relevans, mivel nincsenek adataink.

7.4 Fogyatékossaggal élok sajatok igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen
A telepiilésen nincsenek olyan jellegli programok, amelyek specialisan a fogyatékkal €l0k sajatos
igényeinek kielégitését célozzak.

7.5 A fogyatékossaggal élok helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Az dnkormanyzat torekszik arra, hogy a fogyatékkal €16 személyeket tamogassa. A telepiilésen nem
jellemzo a fogyatékossag miatti kirekesztés, elmondhatd, hogy a telepiilésen €10k elfogadok és
befogadok a fogyatékkal €16 személyekkel szemben. Nincs tudomasunk ilyen jellegii problémakrol.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatiarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Akadalymentesités részben megoldott Teljes kort akadalymentesités

Eloadas étkezési tanacsokkal kapcsolatban

Kiilonboz6 érzékenységgel kiizd6k (pl. étel)

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezdédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl? teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

A civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban vesz részt a civil
szervezetek programjain. Az Onkorméanyzat helyi rendeletben meghatarozottak szerint palyazati uton
tamogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

Jelentds civil szervezetek Gyermelyen:

Faluvédo Egyesiilet

Gyarmatpusztaért Alapitvany

Aki 1d6t nyer életet nyer Alapitvany

Gyermelyi Karitasz Csoport

Gyarmatpusztai Technikai és Tomegsport Egyesiilet

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kzotti partnerség bemutatasa
Az egyiittmiikodésnek koszonhetéen az onkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a
szervezetek. Az egyhazak részt vesznek palyazatainkon, a nagy felujitasokat is anyagilag tamogatjuk
(kiils6 homlokzat feltjitas,stb.).

) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsulasokkal vald partnerség
Tatabanya Tobbceélu Kistérségi Tarsulas és azon beliil az egyesitett szocilis intézmények tarsulds

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A német nemzetiségi onkormanyzat az onkormanyzattal egylittmiikodve veszi ki a részét valamennyi
rendezvény szervezésébol. Minden

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Gyermelyért Faluvédo Egyesiiletet kozhasznt civil szervezet, mely a helyi kulturdlis élet, a és a
természet szeretetének fontossagat, a helyi sportélet szervezését, tiamogatasat tartja elsédlegesnek.

62




A kozosségi €let €s annak tdmogatéasa kezdetektdl fontos szempont volt az egyesiilet életében, mely sok
program létrehozasanak segitésében, illetve a kezdeményezések, intézmények anyagi tdmogatasaban is
megnyilvanult és a mai napig jellemz6 a tevékenységiinkre.

Az egyesiilet — a helyi civilekkel kdzdsen — tevékenyen részt vallalt az azota hagyomannya valt
Gyermelyi Falunap megszervezésében, anyagi tamogatasaban. Ugyancsak komoly hagyomanya van a
borhoz kapcsolodé rendezvényeinknek: a Marton napi ujbor kdszontd estnek, a Bormustranak és a
minden év tavaszan, a helyi és kornyékbeli gazdak altal termelt borok megmérettetésének a Gyermelyi
Borversenynek. Ezeken tilmenden az egyesiilet egy-egy rendezvényt, intézményt mindig tAmogatott
céljainak, programjainak elérése érdekében (ijaszat, iskolai tdnchdzak, adventi iinnepségek és a tobbi).

Gyarmatpusztaért Alapitvany célja, hogy Gyarmatpuszta és kornyezete hanyatlasat megallitsa,
tobbiranyu fejlodést inditson el. Célja az elvandorlas megallitasa, j lakosok letelepedésének eldsegitése
az életkoriilmények altalanos javitasaval. Uj munkahelyek 1étesitésének elésegitése Gsszhangban a helyi
sajatossagokkal. Teljes kozmiivesités megvalositasanak tamogatasa, a sport és szabadidprark
tovabbfejlesztése és fenntartasa, kulturalis kozpont 1étrehozasa.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Egy-egy gyljtéses akcioban részt vesznek, termékeikkel és szolgaltatasaikkal tdmogatjak a
programokat.

A tarsadalmi partnerség €s egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Foérumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozott
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonitadsdban, a problémakra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
folyamatéaba

A helyzetelemzés elOkészitésben részt vettek a Gyermelyen dolgozo szocialis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelddési szakemberek. Modszere a telefonos és online
kapcsolattartas az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémaék feltarasara, majd
program tervezet véleményezésére koncentralodott. A tervezet az Onkormanyzat honlapjan,
gyermely.hu kézzétételre kerdil, igy allampolgarok is véleményt mondhattak. A honlapon az elfogadott
dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket
megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellendrzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatdsa. valamint annak régzitése, hogy miikodtet-e HEP
Forumot.

c, A Képviseld-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokésos mdédon kozzé teszi, és megkiildi a TEF
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es¢lyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilési onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan

megjelenteti.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

ennek hidnyaban a kozlekedés
helyenként balesetveszélyes
Buszjaratok gyakorisdga nem
megfeleld, nehézséget okoz a
lakossag szdmara

A telepiilésen 1év6 tornaterem
allapota nem megfeleld, a
padlozat felujitasra szorul

A lakossag bizonytalan a
kornyezettudatos magatartasi
formakban

A telepiilésen a csapadékviz
elvezetés nem teljesen megoldott
A gyerekek nemzeti
identitastudata csokken

Kovetkeztetések
Célcsoport
Problémék beazonositasa Fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
- Specidlis szliréprogramok ¢és
egészségmegdrzd programok
hianya - Evi | sziirés, tajékoztatas
- A csaladok szamara egészséges ¢letmoddrol
hagyomany6rzd rendezvények - Palyazati forras felhasznalasaval
szervezéséhez sziikséges forras meglévé hagyomanyos
- A telepiilésen a bel- ¢és kiilteriileti rendezvények megszervezése
utak allapota nem megfeleld. - A telepiilés bel- és kiilteriileti
- Testvér-telepiilési kapcsolatok (6nkormanyzati) uthal6zatanak
fenntartdsahoz, javitasa.
tovabbfejlesztéséhez sziikséges - Testvér-telepiilési kapcsolatok
forras fenntartasa
- Gyermely jelenleg nem - Mivel6dési Haz épitése
rendelkezik Miivelddési Hazzal, - Gyarmatpusztan 1évo ravatalozo
ezaltal bizonyos programok, felyjitasa
rendezvények, klubok szervezése, - Jardak felgjitasa
megrendezése nehézséget okoz - Belteriileti vizrendezés
- Ravatalozo allapota - Gyermelyen tobb
Gyarmatpusztan nem megfeleld gyalogatkel6hely kialakitasa a
1z - Jardak allapota helyenként nem biztonsagos kozlekedés
Telepiilés . . .
megfeleld érdekében
- A telepiilésen jelentds probléma a - Buszjaratok gyakorisaganak
belviz. stritése
- Telepiilésen sziikséges lenne tobb - Tornaterem padlézatanak
gyalogatkelohely 1étesitése, mert felyjitasa

- Alakossag korében a
kornyezettudatos életmod
elterjedése, kevesebb illegalis
szemételhelyezés, novekvo
zoldfeliletek

- Csapadékviz elvezetésének
megfeleld kiépitése

- A gyermekek honismerete javul,
novekszik a nemzeti
identitastudat

- Szabadiddpark Iétesitése, mellyel
ndvelhetd lenne a lebonyolithatd
rendezvények szdma.
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Szabadidépark hianya

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben ¢lok

A telepiilésen rossz anyagi
koriilmények kozott €10k segitése
Az aktivkoru munkanélkiiliek
minél szélesebb korli bevonasa a

Létfenntartashoz sziikséges
tdmogatasok biztositasa
Munkanélkiiliek visszavezetése a
munka vilagaba

kozfoglalkoztatasba

Tovébbtanulés biztositasa Tovabbtanulas tamogatasa
Gyermekek gyermekek részére

A csaladon beliili erészak aldozatai A csalddon  beliili er6szak
Idések nem rendelkeznek minden esetben aldozatainak tajékoztatasa

elegendo informacidval

Ko6zosség épitd programok hianya Idéseknek  program  biztositésa,
N6k tarsadalmi megbecsiilésiik erdsitése
Fogyatékkal Akadalymentesités részben Teljes korii akadalymentesités
16Kk megoldott

A beavatkozasok megvalositoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi tertlet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek

Telepiilés

Egészségnap

Hagyomdny6rzd programok
Az thélozat javitadsa
Testvér-telepiilési kapcsolatok
Miivelddési Haz

Ravatalozo allapota
Gyarmatpusztan

Jardak allapota

Belviz

Gyalogatkeldhely
Buszjaratok gyakorisadga
Tornaterem
Kornyezettudatossag erdsitése
Csapadékviz elvezetés
Ismeretterjesztd kirandulasok
Szabadidépark

Kulturalis referens, védono,
polgarmester

Romak
¢s/vagy
mélyszegény-
ségben ¢€lok

Elelmiszer- és ruhasegélyezés,
szocialis tlizifa
Kozfoglalkoztatas
lehetdségeinek kihasznalasa

Civil szervezet vezetdje
Polgarmester

Gyermekek

Fels6oktatasban tanulok

Polgarmester, Alapitvany

tamogatasa
) Polgarmester, Alapitvany
Iddsek Iddsek Napja
_ Polgérmester, védond
Nok Csaladon beliili erdszak
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Fogyatékkal
¢élok

Akadalymentesités

- Polgarmester

Jovoképiink

Onkormanyzat legfontosabb célja Gyermely lakosai jolétének biztositasa, életminéségének folyamatos

javitasa, olyan tdmogat6i kornyezet miikddtetésével, amely
e erdsiti a kozosséghez és a lakohelyhez kotodést,

e kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok

szamara,

e tudatos és partnerségen alapul6 intézkedései hatasara a hatranyos helyzetii csoportok
felzarkozasi esélyei, ¢letmindségiik és €letlik 6nallod irdnyitasdnak lehetdsége javul.
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Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

2. Osszegz6 tablazat - A
A

javitasa.

telepilés

felhasznaldsa

B C D E F G H J K L
Intézkedé Az intézkedés cime,| A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlizés A cél Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Azintézkedés | Onkormanyzatok
s megnevezése | kovetkeztetéseiben| elérni kivant cél | 6sszhangja egyéb | kapcsolddasa tartalma intézkedés megvaldsitdsdna eredményességét megvaldsitdsaho eredményeinek kozotti
sorszama feltart stratégiai orszagos felel6se k hatdrideje  mérg indikator(ok)| zsziikséges fenntarthatdsdg egylttmikodésbe
esélyegyenl@ségi dokumentumokkal | szakmapolitikai eréforrasok a n megvaldsuld
probléma stratégidkhoz (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egylttmuikodés
bemutatasa
0. Teleptilés szint(i probléma
1 Egészségnap specialis évi 1 sz(irés, védénd egyéni "Legyen jobba  prevencid, helyi Kulturalis 2027.12.31. rendezvényen human 5 év Nem relevans
szlir6programok és tajékoztatas terve gyermekeknek" szlirések referens, (péntek) részt vevok eréforrasként
egészségmeglrz6 egészséges Nemzeti Stratégia megszervezése, védénd szdmanak mérése haziorvos,
programok hianya életmaddrdl (2007-2032) tajékoztatas védénd és
egészséges szakorvosok
életmédrol bevonasa,
anyagi
eréforrasként
onkormanyzati
és palyazati
forras
felhaszndlasa
2 Hagyomanyérzé A csaladok szamara |Palyazati forras  Palyazati NGk és Férfiak Forras keresése, polgarmester2027. 12. 31. rendezvénye és  Pénzigyi 5 év Nem relevans
programok hagyoményé&rzé felhasznalasédval |dokumentacid, Tarsadalmi igényfelmérés, (péntek) résztvev6k szdma |er6forrasként
rendezvények meglévé koltségvetés EgyenlGségét kézmives palyazati és
szervezéséhez hagyomanyos ElGsegit6 foglalkoztatasok, onkormanyzati
sziikséges forrds  rendezvények Nemzeti Stratégia gyermekelGadasok, forras
megszervezése (2010-2021) kozos f6zés és egyéb felhasznalasa,
Magyar Nemzeti rendezvények tovabba human
Tarsadalmi megszervezése eréforrasként
Felzarkozasi civil szervezetek
Stratégia 2030 és a Gyermelyi
(MNTFS 2030) Tésztagyar
bevondsa
3 Az Uthaldzat A teleplilésen a bel- A telepiilés bel-  Palyazati --- Palyazati forras polgdrmester2027. 12. 31. Felujitott utak Pénzligyi 5 év Nem relevans
javitasa és kilterileti utak |és kiltertleti dokumentacio, keresése, palyazati (péntek) mennyisége eréforrasként
allapota nem (6nkormanyzati) |koltségvetési dokumentacio palyazati
megfeleld. uthalézatanak  koncepcio elkészitése, tamogatds
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Testvér-telepilési
kapcsolatok

Testvér-telepilési
kapcsolatok

Testvér-telepilési
kapcsolatok

Koltségvetés,
telepiilésfejlesztési

uthalézatanak
javitasa.

Palyazati forras
keresése testvér-

polgdrmester2027. 12. 31.
(péntek)

Programok szama

Human
eréforrasként a

5 év

Folyamatban

fenntartasahoz, fenntartasa terv, palyazati telepulési hivatali dolgozdk
tovabbfejlesztéséhe dokumentacio kapcsolatok bevonasa,
z sziikséges forras fenntartasahoz, pénzligyi
tovabbfejlesztéséhe eréforrasként
z, palyazati palyazati
dokumentacid tamogatas
készitése, felhasznalasa
programok
szervezése
Mdvel&dési Haz Gyermely jelenleg  Mdlvel6dési Haz |KOltségvetés, "Legyen jobba  [Forras keresése, polgdrmester2027. 12. 31. Human 5 év nem relevans
nem rendelkezik  épitése telepulésfejlesztési gyermekeknek" igényfelmérés, (péntek) eréforrasként
Miivel6dési Hazzal, koncepcio, (Nemzeti palyazati szakemberek és
ezaltal bizonyos palyazati Stratégia 2007- dokumentacid onkormanyzati
programok, dokumentécio 2032, Magyar készitése, kivitelezg dolgozék
rendezvények, Nemzeti keresése, bevonasa,
klubok szervezése, Tarsadalmi kivitelezés, pénzligyi
megrendezése Felzarkozasi Mdvel&dési Haz eréforrasként
nehézséget okoz Stratégia 2030  megépitése palyazati
(MNTFS 2030) Uj tdmogatas
Roma Stratégia felhasznaldsa
(2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024)
Ravatalozo éllapota Ravatalozd dllapota |Gyarmatpusztan |Koltségvetés, Nem relevans Palyazati forrds és  polgarmester2027. 12. 31. Felujitas mértéke Human 5 év Nem relevéns
Gyarmatpusztan Gyarmatpusztan lév6 ravatalozé  Palyazati kivitelez8 keresése, (péntek) eréforrasként
nem megfelelé feldjitasa dokumentacio ravatalozo szakemberek
épuletének bevonasa,
feltjitasa pénzligyi
eréforrasként
palyazati
tamogatas
igénybevétele
Jardak éllapota Jardak éllapota Jardak feltjitasa [Koltségvetés, Pélydzati forras polgdrmester2027. 12. 31. A feltjitott jarddk Human 5 év -
helyenként nem palyazati keresése, meglévé (péntek) mennyisége eréforrasként
megfelel6 dokumentdcio, jardak felujitasa szakemberek
gazdasagi program alkalmazasa,
pénziigyi
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eréforrasként
palyazati
tamogatas
felhasznaldsa

8 Belviz A telepllésen Belteruleti Palyazati Nemzeti Palyazati forras polgarmester2027. 12. 31. Szakemberek 5 év Nem relevans
jelent@s probléma avizrendezés dokumentacio, Kornyezetvédelm felhasznélasaval (péntek) bevonasa
belviz. koltségvetés, i Program, belterlleti human
teleplilésfejlesztési FENNTARTHATO vizrendezés eréforrasként,
koncepcié FEJLODESI palyazati
KERETRENDSZER tamogatas
2030 felhaszndlasa
9 Gyalogatkel6hely  Telepulésen Gyermelyen tobb Palyazati Nem relevans Forras keresése, polgdrmester2027. 12. 31. Gyalogatkel6helye Humén 5év Nem relevans
sziikséges lenne gyalogatkel6hely dokumentacid igényfelmérés, (péntek) k szama eréforrasként
tébb kialakitasa a gyalogatkel&helyek szakemberek,
gyalogdtkel6hely  biztonsagos kiépitése pénziigyi
létesitése, mert kozlekedés eréforrasként
ennek hianyaban a |érdekében palyazati
kozlekedés tamogatas
helyenként igénybevétele
balesetveszélyes
10 Buszjaratok Buszjaratok Buszjaratok Nem relevans Kapcsolatfelvétel, |polgdrmester2027.12. 31. Buszjaratok szama Human 5 év nem relevans
gyakorisaga gyakorisaga nem  gyakorisdgdnak igényfelmérés, (péntek) eréforrasként
megfeleld, siritése egyeztetés a onkormanyzati
nehézséget okoz a Volanbusz Zrt.-vel, dolgozdk
lakossag szamdra buszjaratok bevondsa
gyakorisaganak
sdritése
11 Tornaterem A telepllésen |év6  Tornaterem Koltségvetési "Legyen jobba  [Forras keresése, polgdrmester2027. 12. 31. Feltjitds mértéke Szakemberek 5 év Nem relevans
tornaterem padldzatanak koncepcio, gyermekeknek" |kivitelez6 keresése, (péntek) bevonasa
allapota nem feldjitasa gazdasagi program, (2007-2032) tornaterem human
megfeleld, a palyazati Nemzeti Ifjusagi felujitasa palyazati eréforrasként,
padldzat feldjitasra dokumentacio Stratégia (2009- forras palyazati
szorul 2024) felhaszndlasaval tamogatas
felhasznalasa
12 Kornyezettudatossa |A lakossag A lakossag Kornyezetvédelm Egyes polgdrmester2027. 12. 31. csokken az illegdlis hivatal, 5 év Nem relevans
g erGsitése bizonytalan a korében a i Stratégia (2015- rendezvényeken (péntek) szemétlerakas, képvisel6-
kornyezettudatos | kornyezettudatos 2020) kornyezettudatos novekszik a testilet, civil
magatartasi életmaod életmaodrol teleplési szféra bevonasa
formakban elterjedése, ismeretterjesztés, zoldfelulet human

kevesebb illegalis
szemételhelyezés

szemétgy(ijts akcio,
z6lditési program

eréforrasként,
palyazati forras,
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, névekvd
zoldfeluletek

onerg,
tamogatasok
felhasznaldsa

13 Csapadékviz A teleplilésen a Csapadékviz Palyazati Fenntarthaté Palyazati forras polgdrmester2027. 12. 31. Pénziigyi 5 év Nem relevans
elvezetés csapadékviz elvezetésének dokumentacid, Fejlédési keresése, (péntek) eréforrasként
elvezetés nem megfelel6 gazdasagi program [Keretrendszer csapadékviz palyazati
teljesen megoldott kiépitése elvezetésének tamogatas
megfelelS kiépitése felhasznaldsa
14 Ismeretterjeszt6 A gyerekek nemzeti |A gyermekek Pedagdgiai Felzarkozasi kirandulasok polgarmester2027. 12. 31. Kiranduldsok civil szféraésa 5 év Nem relevans
kirandulasok identitastudata honismerete Program, helyi Stratégia szervezése, utazds (péntek) szama, résztvevik |pedagdgusok
csokken javul, novekszik a rendeletek, 2030(MNTFS biztositasa szama, gyermekek |bevonasa
nemzeti gyermekvédelmi  2030) Nemzeti ismeretei human
identitastudat beszamold, Ifjusagi Stratégia béviilnek eréforrasként,
palyazati (2009-2024) pélyazati forras,
dokumentécio "Legyen jobb a onerd,
gyermekeknek" tadmogatasok
Nemzeti Stratégia felhasznalasa
(2007-2032)
15 SzabadidGpark SzabadidGpark Szabadidépark  |Gazdasagi NGk és Férfiak  Palyazati forrdsok  polgarmester2027. 12. 31. Pénzligyi 5 év Nem relevans
hianya létesitése, program, Tarsadalmi felkutatasa, (péntek) forrasok:
mellyel névelhetd|koltségvetés, EgyenlGséget megvaldsitas palyazatok,
lenne a palyazati ElSsegit6 megszervezése, human
lebonyolithaté  dokumentécio Nemzeti Stratégia kivitelezés eréforrasok:
rendezvények (2010-2021) " palyazatiro,
szdma. Legyen jobb a szervez és
gyermekeknek" koordinalé
Nemzeti Stratégia személy,
(2007-2032) véllalkozé a
Ifjusagi Stratégia kivitelezéshez,
(2009-2024) civil szervezetek
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége
1 Elelmiszer- és A telepiilésen rossz |étfenntartashoz [szolgaltatastervezé |Uj Roma Elelmiszer és civil 2027.12.31. Tamogatottak allami, 5 év Nem relevans
ruhasegélyezés, anyagi kérilmények sziikséges si koncepcid Stratégia (2019- ruhasegély akciok szervezet (péntek) szama onkormanyzati
szocialis tlzifa kozott él6k segitése tamogatasok 2030) IdGsligy ~ 'szervezése, szocialis vezetdje pénzligyi
biztositasa Nemzeti Stratégia tlizifa kiosztasa az tamogatas,
(2010-2022) érintettek szdmara human
(2023-2024) eréforrasként
civil szervezetek
bevonasa
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2 Kozfoglalkoztatas Az aktivkoru Munkanélkiiliek Aktivkordak Magyar Nemzeti kozfoglalkoztatds  Polgarmester2027. 12. 31. kozfoglalkoztatdsb Pénzigyi 5 év Nem relevans
lehet6ségeinek munkanélkuliek visszavezetése a |nyilvantartdsa Tarsadalmi biztositasa (péntek) a bevont eréforrasként
kihasznalasa minél szélesebb munka vildgaba Stratégia 2030 Elvégezve munkanélkaliek  allami
kor(i bevondasa a (MNTFS 2030) szama tamogatas
kozfoglalkoztatdsba felhasznalasa,
humadn
eréforrasként
onkormanyzati
dolgozdk
bevondsa
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 FelsGoktatasban tovabbtanulas tovabbtanuldas  kozoktatasi Nemzeti Ifjusagi Bursa palyazatrol 2027.12.31. tdmogatottak Fiatalok 5év Nem relevans
tanulék tdmogatdsa biztositasa tamogatdsa koncepcio Stratégia (2009- tajékoztatds, Téth  polgdrmester|(péntek) szdmanak mérése pénziigyi
gyermekek részére 2024) Béla alapitvény tamogatdasa
Felzarkozasi palyazatrol palyazati forras
Stratégia 2030  tajékoztatds felhasznalasaval
(MNTFS 2030)
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Csalddon beluli A csaladon beliili  |A csalddon belili [Védénd egyéni NGk és Férfiak  Plakat kihelyezése, a Polgarmester2027. 12. 31. Tajékoztatottsag Hivatalihuman 5 év Nem relevans
erészak er@szak aldozatai  |er6szak terve EgyenlGségét telepllés honlapjan |, védéné (péntek) mértéke er6forras
nem rendelkeznek |aldozatainak ElGsegit6 az elérhetGségek igénybevétele,
minden esetben tdjékoztatasa Nemzeti Stratégia feltlintetése koltségvetés
elegendd (2010-2021)
informacidval
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Id6sek Napja koz0sség épit6 idGseknek ESZI beszamold,  |IdGstgyi Nemzeti forras keresése, 2027.12.31. programok szama pénzigyi 5 év Nem relevans
programok hidnya |program éves koltségvetés |Stratégia (2010- igényfelmérés, polgdrmester (péntek) és létszdm eréforrasok:
biztositasa, 2022) (2023- Id6sek Napja A megvaldsulas vallalkozok, civil
tarsadalmi 2024) megrendezése, folyamatos. szervezetek,
megbecsilésik Felzarkozasi egyéb kozosség onkormanyzat
ergsitése Stratégia 2030  programok humadn
(MNTFS 2030) megszervezése eréforrasok:
onkormanyzat,
civil szervezetek
technikai
eréforras:
onkormanyzat

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
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Akadalymentesités Akadalymentesités [Teljes kord Palyazati
részben megoldott akadalymentesité/dokumentacid,
s koltségvetési
koncepcio

Orszagos Palyazati forras
Fogyatékossaglig keresése, teljes kori
yi Program (2015- akadalymentesités
2025)

polgdrmester2027. 12. 31.
(péntek)

Akadalymentesité Palyazati forrds 5 év

s mértéke

felhasznaldsa

Nem relevéns
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen mikddé nem Onkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiilk miikddését éErintd, ¢és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatiarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjdban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelos Forumot hoz
1étre és mitkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiiléslinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiitkodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id8sek esély-

esely- Gségé
ely- egyenl8ségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozd ‘
g HEP Férum munkacsoport
munkacsoport i
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
o6nkormanyzat,
képviselje, partnerek
képviselSje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén
enn¢l gyakrabban tilésezik.

A Forum muiikodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzdérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyébtagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy, vagy

a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertiileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szerepldi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamolodinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalo HEP Forum els6 iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tdrsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiillonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldalu tAmogatasa, az 6nkormanyzat é¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 és tolerans l1égkdrt, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat ¢s kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a HEP-
et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Féorum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A .... varos/kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden ........ varos/kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .............coooviiinnnnn.. szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel? testiilet elfogad6 hatdrozatanak kivonata

Datum Alairas
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8. szamu napirend

Eléterjesztés

Késziilt: Gyermely Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 2022. november 21-ei Ulésére
Targy: Képviseld-testiulet 2023. évi munkaterve

Készitette: dr. Nagy Zsolt aljegyz6

El6terjeszt6: Kokai Rita polgarmester

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az alabbiakban terjesztem be a 2023. évi munkatervet, mely természetesen csak egy
irAanymutatast ad.

Hatarozati javaslat:

A Gyermely Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete a 2023. évi munkatervet az alabbiak
szerint fogadja el:

A képviseld-testuleti Ulések idépontja: A hénap utolsé hétféi vagy szerdai napja 16.00 vagy 17
ora

Minden rendes Ulés koételezé napirendje:

Beszamol6 a két Ulés kdzti eseményekrdl, a jovébeni rovidtavu tervekrdl
minden félévben:

Beszamol6 az dnkormanyzat gazdalkodasardl

Palyazatok benyujtasa mindig az aktualis kiiras idején kerll napirendre.

Februar
1.
- 2023. évi koltségvetés targyalasa |. forduld — Onkormanyzat, Kézos Hivatal
- Szocialis Bizottsag és a Polgarmester beszamoléja a 2022. Il. félévi szocialis
tevékenységeérdl
- 2023. évi rendezvénytar
- Ovodai beiratkozas hataridejének meghatarozasa

- 2023. évi koltségvetés elfogadasa
- 2023. évi kdzbeszerzési terv elfogadasa

Egyiittes lilésen: Gyermelyi Kézés Onkormanyzati Hivatal kéltségvetése

Marcius
- 2022. évi koltségvetés modositasa
- Tamogatasi kérelmek
- Telepulésfejlesztés
- Szocialis rendelet felllvizsgalata

Aprilis
- Téritési dij rendelet médositasa
- Majalis elbkészitése
- Nemzeti 0sszetartozas napjanak el6készitése
- Dijak meghatarozasa

Egyiittes iilésen: Gyermelyi Kozdés Onkormanyzati Hivatal beszamoloja




- Beszamolo a gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységrdl, a gyermekjoléti és
Csaladsegit6 szolgalat munkajarol

- Kitintetések adomanyozasa

- A 2022. évi zarszamadas

- Lakas és nem lakas céljara szolgal6 helyiségek bérletére vonatkozo dijak fellilvizsgalata

Junius
- Kozbiztonsagi beszamolo
- Gyermelyi Kippkopp Napkoézi Otthonos 6voda beszamoléja a 2022/2023 nevelési évben
végzett munkajarol
- Tajékoztato a kozség egészsegugyi ellatasanak helyzetérdl.
- Haziorvos beszamoldja a 2022. évi munkajarol.
- Fogaszat beszamoldja a 2022. évi munkajarol.
- Védbénd beszamoldja a 2022. évi munkajarol
- Falunap 2022 el6készitése

Szeptember
- Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati 6sztondijrendszerhez
valo csatlakozas, palyazat kiirasa
- 2022. évi koltségvetés moddositasa
- Gyermelyi Koézds Onkormanyzati hivatal kdltségvetésének modositasa
- Beszamolo az 6nkormanyzat 2023. évi els6 félévi gazdalkodasarol
- Beszamold a kozds hivatal 2023. elsé félévi gazdalkodasardl
- Beszamolo6 az addztatasi tevékenysegrol
- Ovoda 2023/2024 nevelési év munkaterve

Oktober
- Kdzmeghallgatas kitlizése
- Szocidlis tizifa rendelet elfogadasa
- Szocialis Bizottsag és a Polgarmester beszamoldja a 2023. |. félévi szocialis
tevékenységeérdl

November
- Kozmeghallgatas
- Belsoé ellenérzésrél szold 2024. évi munkaterv
- Helyi adok felllvizsgalata
- Képviselo-testulet 2024. évi munkaterve

Hataridd: folyamatos
Felelbs: polgarmester

Gyermely, 2022. november 17.

Koékai Rita
polgarmester



9. szamu napirend
Eléterjesztés

Késziilt: Gyermely Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2022. november 21-ei lilésére
Targy: Beszamol6 az 6vodabdvités munkalatairdl

Készitette: Minorics Akos telepiilésmérndk

Eléterjeszt6: Kokai Rita polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Gyermely Koézség Onkormanyzata sikeres kdzbeszerzési eljarast folytatott le ,,Ovoda két
foglalkoztatotermes bévitése és atalakitasa - megismételt” elnevezéssel. A Kkivitelezési
szerz6dés 2022. februar 15-én kerilt aladirasra a KRIGESI — BAU Kift-vel. Miszaki ellendri
tevékenységre, énkormanyzatunk a legjobb arajanlatot adé BALEP-BAU Kft-t, - Balazs Gyulat bizta
meg februar 21-én. A kivitelez6nek a munkateriletet februar 21-én adtuk at.

A munkaterulet atadasa 6ta a kivitelezési Utemterv tobbszor kertlt modositasra a munkaszervezeés
figgvényében. Legutolso kivitelezési Utemterv november 15-én médosult jelentdsen.

Az elmult egy hdnapban a kivitelez6 az épitkezésen érdemi munkavégzést nem tett. Munkavallalait,
alvallalkozot egy masik projektre csoportositotta at, amirél Onkormanyzatunkat tajékoztatta.
Legutolso kooperacion 2022. november 15-én Sipos Péter ugyvezetd elmondta, hogy a befejezési
hatarid6t tartani fogjak, november 17-t61 eréforrasaikat a gyermelyi projektre 6sszpontositjak.
Miszaki ellenérrel a kovetkez6 munkafolyamatokat atbeszélte, amit jévahagyott. Az 50 % -os
készultséget még az idei évben elérik.

Hatarozati javaslat:

Gyermely Kozség Onkormanyzatanak képviselé-testiilete az ,,Ovoda két foglalkoztatétermes
bévitése és atalakitasa - megismételt” targyu Kkivitelezéshez a beszamolét elfogadja / nem
fogadja el.

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgarmester

Gyermely, 2022. november 16.

Koékai Rita
polgarmester



10. szamu napirend
Eléterjesztés

Késziilt: Gyermely Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 2022. november 21-ei Ulésére
Targy: Beszamoldk a 2021. évrél — Tatabanyai Rendérkapitanysag, Gyermelyi Kippkopp Napkozi
Otthonos Ovoda

Készitette: dr. Nagy Zsolt aljegyz6

Eléterjeszt6: Kokai Rita polgarmester

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
A Tatabanyai Rendérkapitanysag és a Gyermelyi Kippkopp Napkézi Otthonos Ovoda elkészitette

a 2021. évre vonatkozé beszamolojat. Amennyiben kérdés merulne fel, akkor azt kérem az ulés
el6tt eljuttatni hozzam, hogy azt tovabbitani tudjam a szervezet felé.

Hatarozati javaslatok:

1. Gyermely Koézség Onkormanyzat  Képviselé-testilete  elfogadja a  Tatabanyai
Rendérkapitanysag 2021. évre szolo beszamoldjat.

Hatarid6: azonnal
Felelbs: polgarmester

2. Gyermely Kozseg Onkormanyzat Képviselé-testiilete elfogadja a Gyermelyi Kippkopp Napkozi
Otthonos Ovoda 2021/2022. nevelési évre sz6l6 beszamolojat.

Hatarid6: azonnal
Felelbs: polgarmester

Gyermely, 2022. november 17.

Koékai Rita
polgarmester



‘,-,/8.
KOMAROM-ESZTERGOM MEGYEI RENDOR-FOKAPITANYSAG
TATABANYAI RENDORKAPITANYSAG

BESZAMOLO
GYERMELY KOZSEG KOZBIZTONSAGI HELYZETEROL,
A KOZBIZTONSAG ERDEKEBEN TETT INTEZKEDESEKROL ES AZ
AZZAL KAPCSOLATOS FELADATOKROL

BEVEZETES

A Tatabanyai Rendérkapitanysag (a tovabbiakban: kapitanysdg) a 2021. évben Magyarorszag
beliigyminisztere és az Orszdgos Rendér-fokapitanysag altal kitizott fo céloknak megfeleléen
a Komarom-Esztergom Megyei Rendér-fokapitanység vezetdje altal meghatarozott feladatokat
a munkatervében megfogalmazottak alapjan folytatta, szem el6tt tartva a lakossdg, €és az
énkorményzatok igényeit. A beszamolasi és adatszolgaltatasi kotelezettségeit teljesitette.

Szakmai feladatait valamennyi szakteriilet jo szinvonalon, a hatalyos jogszabélyok alapjan latta
el. A kapitanysag a lakossag szubjektiv kozbiztonsag-érzetének magasabb szintre emelése
érdekében komoly hangsulyt fektetett a kdzbiztonsag és a biinozés dllapotdnak elemzéscre és
az észlelt jelenségek komplex kezelésére. A rendérok a biiniildozés soran a lakossag szubjektiv
kozbiztonsag-érzetét leginkabb befolyasolo blincselekményeknek — mint példaul a lopasok,
lakésbetérések, gépjarmiilopasok, rablasok, kabitoszerrel kapesolatos cselekmények — kiemelt
figyelmet szenteltek.

L. A telepiilés kizbiztonsagi helyzetének értékelése

. A regisztralt biincselekmények szamanak alakulisa

Gyermely teriiletén a 2020. évhez képest 75%-al 4-r61 7-re nétt a blincselekmények szama. A
kozteriileten elkdvetett kiemelt blincselekmények szama a 2020. évhez képest 0-r0l 1-re nott.
A kozteriileten elkdvetett blincselekmények szdma a 2020. évhez képest 0-r6l 3-ra nétt. A
kiemelten kezelt biincselekmények szama a 2020. évhez képest 200%-al 1-r6] 3-ra nétt. (1-4.
sz. melléklet)

A lopasok szdma 2020. évhez képest 100%-al 1-r61 2-re ndtt. Lakasbetorés blincselekmény a
2020. évben 1 tortént, a 2021. évben nem fordult eld. Rongélas 2021. évben 1 esetben tortént,
2020. évben nem volt. (5-7. sz. melléklet)

A Kkapitdnysdg illetékessége szerinti 100.000 lakosra vetitett biincselekmények szima 2021.
évben 1647,7 volt.

A kapitanysag illetékességi teriiletén az Gsszes renddri eljarasban regisztralt blincselekmény
nyomozaseredményességi mutatdja 2021. évben 74,5% volt.

Cim: 2800 Tatabanya, Kos K. u. 26-28. 2., pf.:156
Telefon (06-34) 517-763, 21/20-55, Fax: 21/22-67
email: madarics@komarom.police.hu



2. A tulajdon elleni szabalysértésekkel kapcsolatos tapasztalatok, adatok
Gyermelyen az 1521 f6s lakossagszamra figyelemmel a tulajdon elleni szabalysértések szama
a2020. évben 2 volt, mig 2021. évben nem tortént.

3. A kizlekedésbiztonsigi helyzet, az abban bekivetkezett valtozasok

Gyermely belteriileti mellékitjain jellemzéen kicsi, a telepiilésen atvezetd utakon, ezzel
szemben igen €lénk a jarmiforgalom autobuszok, teher- és személygépiarmiivek tekintetében
egyarant,

Balesetek vonatkozaséban javulas lathato, mivel a 2020. évben személyi sériiléses baleset 2
esetben tortént, mely 1 esetben sulyos 1 esetben kénnyii sériiléssel zarult. Tovabbi 4 esetben
dologi karral jaré baleset kovetkezett be. A 2021. évben személyi sériiléses baleset 1 esetben
tortént, mely sulyos sériiléssel zarult. Dologi karral jaro baleset is csak 1 esetben fordult eld
Gyermely teriiletén.

Gyermely kizlekedésének ellendrzésére a kapitanysag nagy hangsilyt fektetett, fontos feladat
az ittas vezeték és a passziv biztonsagi eszkzdket nem hasznalé személyek kisziirése.
(8-10. sz. melléklet)

IL. A kapitinysag altal a kozbiztonsig érdekében tett intézkedések és az azzal
kapcsolatos feladatok

1. A rendéri jelenlét mértéke, a kozteriiletek, nyilvinos helyek, valamint a kiemelt
idegenforgalmi teriiletek biztonsaga

A kdrzeti megbizottak szolgélataik legnagyobb részét a kézségekben lattak el, alkalmazkodva
a helyi sajatossagokhoz a lakossdg érdekeinek figyelembe vételével. A helyi 6nkormanyzattal,
gazdalkodo szervezetekkel, az itt €l6 lakossaggal napi kapcsolat keriilt kialakitasra. Hely- és
személyismeretiiknek kszénhetden, az itt elkivetett, és a lakossag biztonsag érzetét negativan
befolydsold biincselekmények elkdvetése utdn, minden esetben felvették a kapcsolatot a
biiniigyi osztéllyal, és kzosen deritették fel az elkovetdket.

A tarjdni korzeti megbizotti irodaban elérhet6 a RobotzsaruNeo rendszer, valamint tovabbi
alkalmazasok, nyilvantartasok. Ennek kdszonheten a kérzeti megbizottnak nem volt sziikséges
minden jelentés, illetve egyéb adminisztracios feladat ellatisa érdekében a kapitanysdgra
bevonulnia, ezéltal is tovabb nétt résziikrél a teriileten eltsltott idd. A technikai eszkizok
esszerli dtcsoportositdsdval a helyi korzeti megbizottakat korszerl technikédval latta el a
kapitanysag.

Kézrendvédelmi szempontbdl a telepiilés nem tartozott a veszélyeztetett teriiletek kozé.
Elenyész6 szamban fordultak elé bejelentések csaladon belilli veszekedésekrél vagy a
szomszédok Kkozotti konfliktusrél. Az egyéb kozteriileten, nyilvanos helyen elkdvetett
cselekményekre a kapitanysag kozterilleti allomanya idében, az elvirhaté és szikséges
mértékben reagalt.

Elényt jelentett, hogy a kirzeti megbizotti allomany allando szolgalati gépkocsival rendelkezik,
amelyre a teriilet nagysdga és tagoltsaga, kdrnyezeti adottsagok miatt sziikség is van.
Elobbiekre tekintettel a 2021. évben a KEMRFK vezetése egy Gjonnan rendszerbe allitott
Skoda Kodiac tipus gépjarmiivet adott 4t iinnepélyes keretek kozott. A 2016. évben a régid



teleplilései altal biztositott kettd darab segédmotoros kerékpar a 2021. évben is nagy segitséget
nydjtott a korzeti megbizotti dllomany szdmdra az egyiittes szolgalatellatas soran a
mobilizalhatosag tekintetében.

Az idegen 4rusok, valamint a lomtalanitis idején megjelené személyek miatt a korzeti
megbizottak ezen idészakokban fokozottabban lattak el szolgéalatukat, megelzve az altaluk

esetlegesen elkdvethetd jogsértéseket.

A telepiilés nevezetességei kozé tartozik a katolikus és a reformétus templom, melyekre
fokozott figyelmet forditottak rendéreink.

2. A kizrendvédelmi szolgilatteljesités gvakorlata

Gyermely telepiilésén polgaror egyesiilet nem miikddik, viszont szoros kapesolatot dpolnak a
Szomori Polgardr Egyesiilettel.

A telepiilésen szolgdlatot teljesitd korzeti megbizott egylittmiikédstt a térség KMB-s
csoportjanak tagjaival.

A gyermelyi tésztagydr bevonzza a forgalmat, ezekben az esetekben fordul elé az elézni tilos
tabla figyelmen kiviil hagyasa, valamint mobiltelefon hasznélatbol adodo szabalyszegések
elkdvetése. A telepiilésen gyakori tovabba a kozlekedési szabalyszegés és szabalysértés
elkdvetése, mely koziil a biztonsdgi 6v haszndlatanak elmulasztdsa a leggyakoribb. 2021. évben
tobb alkalommal szerveztiink ellenérzést az ittas vezetdk kisziirésére. Fenti jogsértések
észlelésekor a korzeti megbizott kdzigazgatasi birsag, helyszini birsdg kiszabasara -, illetve
szitkség esetén (pl.: ittas vezetés) elfogasra intézkedett.

Gyermely telepiilésen a biincselekmények szdma alacsonynak mondhat6, kisebb értékii lopés
elkdvetését tapasztaltuk, ahol a korzeti megbizott minden esetben intézkedett. Jo kapcsolat
keriilt ~kialakitasra a Pilisi Parkerdd munkatarsaival és a kiilteriileten talalhato
Gyarmatpusztaval is.

3. A rendezvénybiztositasok

A 2021. évi rendezvények a Covid-19 viligjarvany miatt nem a szokdsos modon keriiltek
megrendezésre.

4. A korzeti megbizotti statuszok feltoltotisége és a tevékenvséy értékelése

Gyermely kozség korzeti megbizottja Léndrt Gyula r. fizls., aki 2011. junius 01-e 6ta latja el a
telepiilésen feladatait. A gyermelyi korzeti megbizott egyben tagja a Vidéki Korzeti Megbizotti
Csoportnak. A csoportban valamennyi korzeti megbizotti statusz feltsltott. Az ide tartozo
tovabbi telepiilések: Tarjan, Szomor, Héreg. A kdrzeti megbizottak csoportba szervezésének
kdszdnhetden a t6bbi telepiilésen dolgozoé rendérdk kozds szolgélatot lattak el egymassal, vagy
egymast helyettesitették, igy a renddri jelenlétet szélesebb korben biztositottak a kdzségekben.

A teleplilésen szolgélatot teljesité korzeti megbizott egyiittmilkddve a térség KMB-s
csoportjanak tagjaival, valamint a Szomori Polgaror Egyesiilettel kozosen példamutatdan helyt
alltak.



5. Az igazgatasrendészeti tevékenvség

A szabalysértési szakteriilet magaba foglalja a szabalysértési térvény alapjan az 4ltalanos
szabilysértési hataskorbe tartozo szabélysértések lefolytatasat, az onként nem teljesitett
pénzbirsag, helyszini birsag valamint a birésag altal kiszabott birsagok végrehajtasi eljarasat.

Gyermely telepiilésen €16 személyek szabalysértéseinek szama 2021. évben 6, a telepiilésen
elkdvetett szabalysértések szama 5 volt. A szamadatok és a gyakorlati tapasztalatok azt
mutatjak, hogy a telepiilésen a szabélysértések elkdvetése nem szadmottevd, a korabbi évhez
képest 4 esettel nitt.

Engedélyligyi szakteriilethez tartozik a léfegyvertartds engedélyezése, a Flobert tlzfegyver
céllovészet tartasara torténd engedélyezése, a gaz- riasztéfegyver viselési engedély irdnti
kérelmek elbirdlasa, valamint a személy- és vagyonvédelmi, illetve maginnyomozoi
tevékenységgel kapcsolatos engedélyezés, és a figyelmeztetd jelzés engedélyezésének eljarasa.
Gyermely telepiilésre vonatkozéan kiilén adatok nem allnak rendelkezésre, a telepiilésen a
vadaszati céli 16fegyverek tartasa a jellemz8.

Kozigazgatasi birsaggal kapcsolatos eljards a koziti arufuvarozashoz, személyszallitishoz és a
kdzati  kozlekedéshez kapcesolodd egyes rendelkezések megsértése esetén kiszabhato
birsagokkal kapcsolatos kozigazgatasi eljarasok tartoznak ide (pl.: a megengedett legnagyobb
sebességre, a biztonsdgi ov haszndlatira, az ittas gépjarmiivezetésre vonatkozd tilalom
szabalyainak megszegése). Gyermely telepiilésre vonatkozéan adatok nem 4llnak
rendelkezésre.

6. A biin- és baleset-megeldzés

A 2021. évben korlatozottan volt lehetséges az iskolakban térténé blinmegelézési tevékenység
folytatdsa tekintettel az aktualis jarvanytigyi helyzetre.

7. Egviittmiikodés

A kozteriileti jelenlét fokozdsa, az intézményi rendszer biztonsaga, szakvélemény adasa
teriletén szoros, korrekt egylittmikddés alakult ki a telepiilési dnkorményzatokkal. A
kapitanysag a 2021. évben a kialakult jarvanyhelyzet miatt nem tartott Jarasi Kozbiztonsagi
Egyezteté Forumot az illetékességi teriilet polgdrmesterei, a polgardr szervezetei, és az egyéb
rendészeti feladatokat ellaté szervezetek vezetdi részvételével,

A Szomori Polgardr Egyesiilettel szoros kapesolatot alakitott ki a kapitanysag az eredményes
munkavégzés érdekében.

II1. Osszegzés, kitiizott feladatok a kivetkez idészakra

A kapitanysag célkitiizése a 2021. évben is az volt, hogy gyors reagalasu, a kozteriileteken
folyamatosan jelen 1év6, a jogkdvetd allampolgarokkal polgarbarat modon, a torvénysértékkel
szemben viszont hatdrozottan, a térvény szigoraval fellépd alloméannyal szolgélja a teleptilések
kozbiztonsagat.



Tekintettel az elmilt években végzett munkara a 2022. évben a kapitanysag fobb célkitlizései:

1. A Rendérség kiilsé és belsé megitélésének javitdsa.

2. Magyarorszag kiils6 hatdrainak fokozott védelme.

3. A kozbiztonsag fenntartasa a szervezeti miikidés hatékonysaganak javitasaval.

4. A bintetdeljarasok hatékony folytatisa, a biincselekményekbdl szarmazé vagyon
biztositasa.

5. Kiegyensulyozott jarvanyhelyzeti jogalkalmazasi gyakorlat kialakitésa.

6. A kiemelt rendezvények biztositasa 0j eljarasrendek és technikak alkalmazasaval.

Fentiek megval6sulasa érdekében kérem a Tisztelt Képvisel6 Testiiletet, tovabbra is timogassa
a korzeti megbizott, valamint a kapitanysag tevékenységét. Kérem tovabba, hogy a lakossagot
hivjék fel arra, hogyha a kizbiztonsagot, esetleg az egyes biiniigycket érintden észrevételeik,
javaslataik vannak, vagy informéacioval rendelkeznek, keressék fel a kapitanysagot, hogy ezen
adatokat a rend6rok felhasznalhassak, tovabbi jo eredményeket érhessenek el, javitva az itt é16k
¢s tartdzkodok biztonsagat.

A kapitanysag személyi dllomanya koszonetét fejezi ki Gyermely kozség képviseld testiiletének
a 2021. évben nyujtott timogatasért, az egyiittmiikdésért.

Tatabanya, idébélyegzé szerint.

dr. Madari Csaba r. ezredes
renddrségi fotanacsos
kapitanysagvezeto
Melléklet: 3 db lap
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Gyermelyi Kippkopp Napkoziotthonos

Ovoda

Eves beszamolé

2021/2022. nevelési évre

Intézmény OM - azonositoja: Intézményvezet6
202492 | RRITTRPPIL ERRENS SRTEROSS
Fridrichné Bitter Ildiko
alairds
Legitimacios eljaras
Nevelotestiilet nevében Alkalmazotti k6zosség nevében
alairas alairas

Sziiloi szervezet nevében

alairas

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Ph.

Az értékelés torvényi hattere:
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2)
o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

INTEZMENYI ADATOK:
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Intézmény neve:
Gyermelyi Kippkopp Napkoziotthonos
Ovoda

Intézmény székhelye, cime:
2821 Gyermely, Iskola u. 12.

Elérhetdséq:
Tel.: 30/4285383
E-mail: gyermelyovi@gmail.com

Intézmény OM-azonositoja:
202492

Intézmény fenntartoja: )
Gyermely Kdézség Onkormanyzata
2821 Gyermely, Petdfi tér 1.

Férbhelyek szama: 69

Csoportok szama: 3
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Csoportok és létszamadatok

Az 6vodai felvétellel kapcsolatos adatok:

Ev, hé, nap Csoportok A 2021/22. | Felvé- | Felmen- | Ev kozben
szama nevelési telt tés miatt ovodabol
évre nyert nem kijelentkezett
jelentkezet | gyerm. kezdett gyermekek
tek szama | szama ovodat szama
2022. 05. 31. 3 20 gy 20 gy 0qgy 4 gy
A csoport neve | A gyermekek A csoport A csoportban dolgozok neve
osszetétele létszama
életkoruk 2021.09.01/
szerint 2022.05.31.
Arpadhalmi Ferencné
I. Napocska kiscsoport 29 Kocsis Szilvia
Bederna Beatrix
Péter Izabella
Schneiderné Krancz Elvira
Il. Halacska kozEépsd 21 Kovics Sarolta
csoport Kovacs Edit
25 Fridrichné Bitter Ildiko
III. Kismadar nagycsoport Mezo Kornélia
Bederna Borbala
Osszesen: 76

A beszamolo alapija:

-Munkaterv a 2021/22-es évre
-VezetOi palyazat céljai €s azok megvalodsitasa
-Pedagogiai Program céljai

-2018-as intézményi tanfelligyelet megallapitasai (a kiemelkedd teriiletek
eredményeit mennyiben sikeriilt tartani, illetve a fejleszthetd tevékenységekben
van-e elérelépés).
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1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Erésségek : (tanfeliigyelet altal megallapitott)
-a stratégiai és operativ tervezés szabalykovetd, lelkismeretes
-az intézmeényi tervezés igazodik az oktataspolitikai célokhoz
-a tervek megvalositasara torekveés érdekében az intézményi dolgozok
Osszefogasa tetten érhetd
-az intézmeényi dokumentaciok koherensek
-a Pedagogiai Program szakmailag magas szintlen kialakitott (épit a helyi
adottsagokra, elvarasokra)

Pedagodgiai folyamatok - Tervezés

A tervezés alapjat, gerincét a ,Kerek egy esztendd” cim, négy kotetbdl allo,
evszakalapu kornyezet-modszertani konyvsorozat adja, amit a

Lukacs Jozsefné-Ferencz Eva szerzparos jegyez. A kérnyezeti témak kdvetik az
évszakokat, feldlelik a jeles napokat, néphagyomanyokat. Nagyon sok tapasztalasi
lehetdséget kinalnak, ezzel a ,,z6ld” munkakozOsség céljainak elérését is segitik.
Ezek a kotetek szolgalnak szamunkra éves tervkeént, kiegészitve az évondék sajat,
évek ota bevalt gydjteményével, illetve az egymassal megosztott, bevalt otletekkel
és az aktualitasokkal.

A tervezést segiti €és megkozelitbleg egységesseé teszi a konyv hasznalata,
ugyanakkor minden 6vénének megvan a pedagdgiai szabadsaga, hogy az egyes
tevékenységi teruletekhez mas forrasbol meritsen.

A témakat illetéen az é6voné-parok minden héten egyeztetnek, megbeszélik, mit
sikerlt megvaldsitani, mi maradt el, mit kell, vagy lehet a kdvetkezd héten is
folytatni.

A kétheti valtas helyett a heti valtas ebben a nevelési évben is bevalt: az évondk
szamara kevésbé megterheld, frissebben tartanak a valtozatos tevékenységek.
A kiégés megel6zését, a mentalhigiénét is szolgalja.

(Aki az adott héten délutanos, tobbet vallal az adminisztracié, a differencialas, az
egyéni fejlesztés, a gyerekekkel valo személyesebb foglalkozas terén, mig a
délelbttos a tervezéssel, csoportos haladassal, egyuttes tevékenységek
lebonyolitasaval, iranyitasaval foglalkozik javarészt).

Munkatervben kitlizott feladatok, célok:

. az egészséges életmodra nevelés, testi nevelés

. kdrnyezeti nevelés

. SNI. és BTM-en gyerekek ovodai szinvonalas ellatasnak fenntartasa
. DIFER mérése megszervezése, lebonyolitasa

. gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

. az 6vodai hagyomanyapolas megdrzése

OOk WNPEF
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Nevelési céljaink:
7. a nevelés hangsulyossa tétele
8. befogadas, elfogadas minden helyzetben
9. minden évodas és barmilyen szempontbdl hatranyos helyzetli gyermek
seqgitése, helyzetik figyelemmel kisérése (gyermekvédelem)
10. projekt moédszer alkalmazasa
11. szuloékkel valé kapcsolat ujragondolasa
12..tudas atadas, tudas megosztas mikodtetése a nevel6k kozosségén
beldl

Egyéb célok:

13. tandsvény elkészitése az dvoda udvaran (forrasok felkutatasa,
eszkdzbeszerzés)

14. a Zoo-ovi fokozatos bevezetése

15. Meseo6svény programjanak kidolgozasa

Pedagodgiai folyamatok - Megvaldsitas

1. Minden nap szabad levegbn tartézkodunk a gyerekekkel legalabb egy orat.
Mivel az évoda udvarat a bévités miatt nem tudjuk hasznalni, igyekszunk pétolni a
meglévd lehetbségeinkkel a valtozatos mozgasfejlesztést (séta, kirandulas,
jatszéterek felkeresése...) A Bozsik Foci programot tovabb folytattuk. A
nagycsoportosok uszasoktatasa, vizhez szoktatasa is folytatddott. A tornatermet és
a meglévé tornaszereket minden csoport maximalisan kihasznalta. Igénybe vették
tobben is a délutani néptanc oktatast. Tobbszor szervezink gyalogturakat is. A
gyogypedagogus is igyekszik a fejlesztést mozgasba agyazott feladatokon
keresztll megvalositani.

2. A Z6ld munkak6zdsség beszamoldja tartalmazza részletesen ezt a pontot.

3. Az elmult évekhez hasonlbéan az SNI és a BTMN gyermekek ellatasa tovabbra is
a megszokoft magas szinvonalon valosult meg. Az egylttmikddés a
gyogypedagogusok az Ovodapedagogusok és a Szakszolgalat kdozott
zbkkenémentes volt.

4., 5.A DIFER mérés megvaldsult, a gyerekek fejlédést nyomon kévetd fiizeteit a
megfigyelések alapjan kitoltottik, a szilbk tajékoztatasa megtértént.

6. Hagyomanyos rendezvényeinket megtartottuk, térekedtiink arra, hogy az
elbadasokat hivjuk ide az 6vodaba ( 5 elb6adast lathattunk)
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Nevelési célok megvaldsulasa:

7.Minden csoport elkészitette az aktualis nevelési tervét és ezeknek a
szempontoknak a figyelembevételével értékeljiik a gyerekek neveltségi szintjét. A
pedagobgiai munkat segitbk kbérében is tudatositottuk, hogy a nevelés
hangsulyosabb az 6vodai élet soran.

8.0vodéank dolgozéi befogadd, elfogadé szemlélettel végzik munkéjukat de
probléma esetén a lehetd leghamarabb jelzéssel éliink az illetékesek felé.

9.Folyamatosvolt a kapcsolattartas a csaladsegitbvel, az érintett sziilbkkel. A
szakertdi bizottsaghoz benydujtando, illetve barmilyen célbol késziilb pedagdgiai
Jellemzések mindig idbben elkésziiltek. Azokat a csaladokat, akik bajba kertltek
anyagi gondok miatt az étkezési téritési diffizetés kapcsan, folyamatosan nyomon
kovettiik, segitettik.

10.Nevelétestiiletiink agy dontétt, hogy tovabbra is témahetekben gondolkodik, a
projekt modszer bevezetéséhez még nem érezziik elégge felkésziiltnek a
nevelbket.

11. A sziilbkkel k6z6s programok szamat megfelel6nek tartjuk. A nyilt napokra a
Sziil6k részerél nagy érdeklbédés mutatkozik. Ezt a kapcsolati format a megvaltozott
helyszineken is megtartjuk a k6zépsb és nagycsoportjainkban.

12. Ebben a nevelési évben tébb, a POK altal szervezett ingyenes szakmai
képzesen is részt vettiink. tapasztalatunk, hogy még mindig jobban bevalnak a
szemeélyes jelenlétet igenylé alkalmak.

Egyéb célok:

13. Az eszkb6zbk beszerzése folyamatos, az udvar felujitasa miatt a tandsvény
kialakitasa halasztodik.

14. Nem valdsult meg, amint a kérilményeink ezt lehetéveé teszik, djra célul tlizziik
Ki.

15. Megtortént, az el6z6 évekhez hasonléan, javaslatunk az, hogy az egyes
allomasokon lévé  feladatok  tervezésébe  jobban  vonjak be az
ovodapedagogusokat. idén tul sok volt az egyéni feladat ezért nem minden csoport
tudott részt venni minden allomason.
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Pedagoégiai folyamatok - Ellendrzés

A csoportok dokumentacidinak ellenérzésére évi két alkalommal kerdlt sor:
januarban és juniusban. (mulasztasi napld, csoportnapld, fejlédést kovetd
dokumentumok)

Szempontok:

- a felvételi-mulasztasi napl6 tartalmaz-e minden adatot?

-a hianyzasok megfeleléen vannak-e jeldlve?

-a vezetése naprakész-e?

-a csoportnaplé adatai, vezetése, havi értékelés megléte

-fejlédési napld vezetése, szulbi tajékoztatas megléte

Pedagoégiai folyamatok - Ertékelés

A gyermeki értékelés a kdvetkez6 mddon tortént:

Kiscsoportban (bemenet): a szul6k kitdltik a fejlédést nyomon kdvetd fuzet (Patyi
Zoltanné-féle) anamnézis részét. A beszoktatas ideje alatt személyes beszélgetést
folytatnak az 6vondék a gyerekekrél, feltérképezik szokasaikat, jellemzé
tulajdonsagaikat, igényeiket.

Novemberben, a medfigyelési szempontok alapjan elkezdik kitolteni a fuzetet az
ovonék. Januar végén, fogadoora keretében talalkoznak a szul6kkel, megosztjak
vellk megfigyeléseiket, tanacsokat adnak. Idén, a félévi értékelés elkészitését
megnehezitette a rengeteg hianyzas (betegség miatt), ezért az 6vodapedagdgusok
csak azokkal a szUl6kkel beszéltek meg a tapasztalataikat, ahol a gyerekeknél
nagyon fontos volt idejében felhivni a figyelmet a korrekcio szikségességére.
Ennek nyoman két kisfiunak TSMT-terapiat javasoltunk, amit az anyukak
elfogadtak, egyik kisfiu azota is végzik rendszeresen, a masik kisfiunal a felmérés
elkészllt, de a rendszeres foglalkozas nem valdsult meg. A harmadik esetben a
szakszolgalat -vizsgalat utan- logopédiai terapiat javasolt, a foglalkozasok
rendszeresek, Tatabanyan torténnek, az anyuka viszi a kisfiut.
Gyogypedagogusunk is foglalkozik vele, a szakszolgalat altal el6irt draszamban. A
beszéd teruletén mar mutatkoznak az eredmények.

Majus-juniusban minden szllével beszélgettink, ismertettik a kis fluzet
medgfigyelési szempontjaival kiegészitett tapasztalatainkat minden kisgyermek
fejlédésérdl.

Kbzépsb csoportban félévkor fejlédés nyomon kovetése, év végén DIFER-mérés, a
rovid varianssal.

Nagycsoportban év elején tortént meg a révid DIFER-mérés, mert ez kdzépsé
csoport végeén, a COVID miatt elmaradt. Félévkor a teljes DIFER-mérés
alkalmaztuk.

A kollégandk véleménye az, hogy a DIFER-mérés megfelel6 eszkoz a
lemaradasok kisziirésére, és a tehetség-igéreteket is megmutatja.
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Szirdvizsgalatok:

1. A védéndé negyedévente tesz latogatast ovodankban: ellendrzi a gyerekek
apoltsagat (Haj, korom vizsgalata). Amennyiben rendkivili helyzet lépne fel (pl.
fejtetvesség) hivhatjuk is, de szerencsére ilyesmi mar régen fordult el.

2. Fogorvosi szlrdvizsgalat kétszer tortént, egy &sszel, és egy tavasszal: a
kozépsOsoket és a nagycsoportosokat érintette. A szulbk papir alapon kaptak
ertesitést a tovabbi teenddkrél, kezelésre mar nekik kellett vinni a gyerekeket.

3. A szakszolgalat ismét kuldott nyomtatvanyt, amit a szulok toltetnek ki a
gyermekorvossal. Ezzel gydgytestnevelésre lehet jelentkezni, amennyiben
szUukséges. Néhanyan éltek a lehet6seggel a leendd nagycsoportosok kozul.
Reméljuk maga a foglalkozas is valéban elindul majd szeptembert6l, mert ennek
megtartasara a szakszolgalat mar két éve nem tud embert biztositani.

4. A felnéttek korében megtortént a munkaegészségugyi szirévizsgalat.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

A kovetkezé dokumentumokat médositottuk: PP,SZMSZ.HAZIREND

Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermek ellatasa

Nkt.2021. szeptember 1. napjan hatalyba lép6é moédositasa a 2021/2022. nevelési
evtél kotelezettséget telepit az 6vodakra az inzulinfliggb cukorbetegségben
szenved§, ovodai nevelésben részt vevd gyerekek indokolt esetben torténd,
intézmeényben megvalosuld specialis ellatasa tekintetében. Az ellatasra vonatkozo
szabalyzatot a melléklet tartalmazza.

Problémamegoldé modszerek:

probléma azonositasa,adatok gydjtése, esetmegbeszélés,egyeztetés, lehetséges
megoldasok..

Fejlesztési teriilet:

A jovében hangsulyosabba kell tenniink a sziilék szamara az anamnézis
fontossagat. (Egy problémakkal kiizdd, kortarsainal éretlenebb kislanyroél
csak a kozépsé csoport végén, személyes beszélgetés kapcsan derilt ki,
hogy koraszulott volt, a gondok hattere, okozéja nagyon is lehet ez a tény).

Tobb megfigyelés, és az itt tapasztaltak azonnali rogzitése a fejlodést
nyomon kovet6 fiuizetekben. Ezek hasznalta ne korlatozédjon a kitoltésre, ne

............................ Ovoda Eves beszamoléja 2022.

oldal 8



kotelezd feladat legyen, hanem valéban a gyermek megismerésére szolgalo
eszkoz. A csoportnapldban, az ,értékelés” fejezetben, az egyes gyermekekrol
leirt megjegyzések, megfigyelések (szokasok elsajatitasa, neveltségi szint,
aktualis lelkiallapot pl. kistestvér sziiletése) és a sziilékkel folytatott
beszélgetések soran a gyermekrdl kapott szébeli informacidk egyittesen
alkossanak képet. Ez a globalis nézépont, az atlathatésag novelése jobban
ravilagit bizonyos viselkedésformak, vagy elakadasok hatterére, miértjére.

Fejlesztési terulet:

-torekvés arra, hogy a csoportnaplékba csak a valéban megvalésult
tevékenységek keriljenek be (dokumentalasra szolgaljon inkabb)

-a ,,z0ld” programok intézményi 6sszefésilése (pl. mobilitasi hét, automentes
nap kapcsan minden csoportban a kozlekedés témakorével foglalkozzunk)

-a csoportnaplokban a nevelési feladatok ,,Ertékelés” fejezetében konkrétan
keriuljenek megfogalmazasra a megvaldsult feladatok, illetve a korrekcidéra
szorulé teruletek

-a nevelési tervek a 2022/23-as nevelési évben tartalmazzak az uj évodai
helyszinekbdl adédé uj feladatokat is, minden teruleten

-a csoportok dokumentacidjanak ellenérzésére idéintervallum kijelolése

2. SZEMELYISEG-ES KOZOSSEGFEJLESZTES
Erésségek (tanfeliigyelet altal megallapitott):
-a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok megvaldsitasa
-a gyermekek szocialis lemaradasanak, hatranyainak enyhités
-az 6nallé tanulas tdmogatasa mddszergazdag neveléssel, a rogzitett feladatokon
tuli igenyek kielégitéseével, kitin szinvonalon
-a gyermekek egészséges, és kornyezettudatos életmddra nevelése

Személyiségfejlesztés
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Gyermekjoléti adatok

Gyermekadatok
Gyermeklétszam 2021.oktoberi 69
statisztika alapjan ebbél:
SNI 1
HH 1
HHH -
BTMN -
Kedvezmeényes étkez6 ebbdl: -
Rendszeres nevelési segélyben 1
részesul
3 vagy tobb gyermeket nevel 25
tartés beteg gyermek 1
csaladjaban tartos beteg van 1
alacsony jovedelem 17
Logopédiai foglalkozason vett részt 12
Fejleszté pedagdgiai foglalkozason 3
vett részt
Tehetségigéretes gyermekek szama | -
Gyermeklétszam 2022. majus 31. 72

Hatranyok kompenzalasat eléseqitd tevékenységek:

-viselkedéskorrekcié egységes nevelési elvek kialakitasaval és
képviseletével

-szill6k segitése nevelési tanacsokkal (kiscsoportban egyre hangsulyosabb!)
-gyermekvédelmi feladatok: kapcsolattartas csaladokkal, intézményekkel,
szocialis segité munkatarssal

-felzarkéztato foglalkozasok a szakszolgalat elbirasai alapjan
(gyoégypedagogusok, 6vondk, pedagogiai asszisztens)

-egyéni fejlesztési terv a DIFER-rel kisziirt lemaradasok kompenzalasara
Tehetségqondozas:

Altalanos tapasztalat, hogy né azon gyermekek szama, akiknek sziikségiik
van hatranycsokkent6 foglalkozasok szervezésére. Az utébbi években inkabb
erre fokuszaltunk, a gyégypedagogus ilyen iranyu foglalkozasainak szama
csokkent.

Viszont folytatédott a Bozsik-program, a focihoz érzéket mutaté, fbleg
nagycsoportos gyermekek szamara. Ugyancsak nagy orom, hogy az
uszasoktatas/ vizhez szoktatas ismét elindult a nagycsoportosoknak, és két
ciklusban lezajlott az Onkormanyzat hathatés anyagi segitségével.

Altalaban is elmondhaté, hogy a tehetséggondozas a nagycsoportos
korosztalyt érinti, hiszen a legtobb esetben erre az idészakra deriil ki, hogy
mely teriileten mutatnak az atlagosnal kiemelked6bb képességet a gyerekek,
illetve a célzott foglalkozasokhoz mar szikséges némi szandékos figyelem,
téri orientacio megléte, bal-jobb megkiilonboztetése, késleltetés képessége,
iranyithatésag.

A kinalat heti egyszeri negyven perces néptanc-foglalkozasokkal béviilt.

(Ez ugyan nem az 6voda altal szervezett elfoglaltsag, tehat ilyen médon
fizet6s is, de a helyet, az id6t, és a LEHETOSEGET biztositjuk. Ebbe viszont
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barmely korosztaly bekapcsoléodhatott). Nem utolsé szempont, hogy az
orakat férfi tartotta, tehat ilyen mintaval is talalkozhattak az oda jaré
gyerekek.

A nagycsoportosok koziil néhanyan rajzpalyazatokon is indultak, itt mindig
meghatarozzak a témat, ez is igazolja a fentebb emlitett kritériumokat.
Utoljara, de nem utolsésorban az 6vonék minden csoportban végeznek
tehetséggondozast, ha nem is latvanyos médon. Mar a kiscsoportban is akad
gyonyoriien énekld, tiszta hangu kisgyermek (nem is egy!), akivel akar
duettet is énekeltek az 6vonok, vagy éppen tole tanultak 0j dalt a gyerekek.
Ugyanigy a barmilyen teriileten az atlagnal jobb képességet mutatd
gyermekek szamara megtalaljak a fejlédési lehetéséget.

Kozosségfejlesztés

Ko6zosségépitd tevékenységek

Megvalosult, tobb csoportot érintdo rendezvények:

-Szeptemberben, a ,Mobilitasi hét” keretében mindharom csoport a
kozlekedéssel, kozlekedési eszkozokkel foglalkozott az életkornak megfeleld
modon és formaban. Az udvaron akadalypalyat rendeztiink be, amit biciklivel,
rollerrel, kismotorral is ki lehetett prébalni, de ugyanugy szerepet kaptak a
gyalogosok is, mert nem felejtettiink el zebrat rajzolni. A meglévo
kozlekedési tablainkat is felhasznaltuk a szabalyok gyakorlasara.
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-Almaszedés a Vadalma tanyan, kozéps6sok, nagyok részvételével
-Oktoberben, az Allatok vilagnapja alkalmaboél 6vodankban vendégeskedett
az Utazoo Minizoo. A tornateremben, csoportonként ismerkedtink
madagaszkari butykos csoétannyal, levélragd saskaval, tekndssel, boaval,
varanusszal.

Oktéber: a gyaloglas vilagnapja (10. 02.) alkalmabél mindharom csoport
puzzlenak felszabdalt fotokat kapott a falu egy-egy nevezetes pontjarél. Az
osszerakott kép alapjan talaltak meg a célt, gyalog tették meg az oda vezetd
utat, a helyszinen pedig fotdkat készitettek, ezeket elkiildték a Zold-
munkakozosség vezetdjének.

-Novemberben a szokasos maédon lnnepeltik a Marton napot: a
nagycsoportosok vendégul lattak mindharom csoportot reggelire a
tornateremben, este pedig a sziilokkel egyiitt felvonulast tartottunk a faluban,
majd a tabortiz fényénél és melegénél zsiroskenyér-vacsoraval és teaval,
forralt borral zartuk az Ginnepet

November 22t6]1 26-ig adventi koszoru és asztali disz vasart tartottunk. (Az
elokésziiletekben, a vasarlasban, arusitdsban mindharom csoport dolgozoéi
és a szulok is részt vettek).

-December 6-an az aulaban az alsésokkal egyutt vartuk a Mikulast,
meseeldadast néztiink meg az Onkormanyzat anyagi tamogatasanak és a
konyvtaros szervezésének koszonhetden

-A karacsonyt is egyiitt iinnepelte a harom csoport: a tornateremben jatékos,
interaktiv el6adast lathattunk

-Februarban a Medve-hét is érintette mindharom csoportot, hagyomannya
valt az egyittes otletelés, a gyermekek munkainak megtekintése,
megcsodalasa

A farsangi mulatsagot a hénap utolsé hetére sikerilt megszervezni. Most
csoportonként Unnepeltink, a lezaras tortént meg egy nagy sikeri
eldbadassal a tornateremben: a BanDor-tarsulat két tagja tartott
hangszerbemutatéval, és hangszersimogatéval egybekotott kivald
mulatsagot, téliizést mindharom csoportnak.

-Marcius 15. alkalmabdl egyutt emlékeztink a falu emlékmiivénél

-Aprilisban mindharom csoport nekiindult a nyuszi nyomat keresni. Az
udvarra mar nem mehettiink, ezért a jatszétéren készitettiink fészket.
Latogatast tettiink Edit dadus néniék gazdasagi udvaraban, és Nagy Attilanal
is, hogy az él6 nyuszi-nézés se maradjon el.

Aprilis 21-én meghivast kaptunk az aulaba, Kalap Jakab

Ebugattak- el6adasara.

Mind a gyerekeknek, mind a felnétteknek nagy élményt nyujtott a mozgalmas,
vicces formaban megvaldésult ismeretterjeszté6 koncert a magyar
kuyafajtakrol.

Aprilis 26-an ismét vendégunk volt Karvai Sandor, a vak motoros, aki a
kozéps6soknek és a nagycsoportosoknak tartott érzékenyité eléadast.
-Majus: mindharom csoportban emlékezetes Anyak napi Unnepséget
tartottunk

-A Madarak és fak napja alkalmabodl, Meseosvény keretében kirandultunk
Gyarmatpusztara: A legkisebb kiralyfi, és a taltos paripa

-A nagyok és a kozépsdsok is kirandultak a Févarosi Allatkertbe,
Nagycirkuszba, illetve a Budakeszi vadasparkba

Szintén a nagyok és a kozépsdsok meghivtak a szuléket nyilt napra, amikor
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betekintést nyerhettek egy-egy komplex foglalkozasba a sziilék, nagysziilék
A ,,Koszonjiik, Magyarorszag!” cimi, ingyenes programlehetéséget biztosité
akcié keretében ismét vendégiink volt a Figurina babszinhaz, akik
targyjatékkal elevenitették meg Porzsak, a sarkany torténetét.

Junius 9-én, hagyomanyainkhoz hiven a k6zéps6sok és a kicsik elkoszontek
a nagycsoportosoktol. Verset mondtunk, énekeltiink nekik, atadtuk
ajandékainkat.

Idén a kozéps6sok és a nagyok ujra mehettek Tatabanyara, a Jaszai Mari
szinhaz harom eléadasara, miutan megvaltottak a bérleteket. A sziil6k
tamogatjak, szorgalmazzak ezt a programot, és szivesen kifizetik az arat.

Sziiloi részvétellel megvalbsult programjaink: (Nyitott 6voda)

-A COVID-jarvany utan ismét lehetévé valt az anyas beszoktatas

-Sok esetben az anyukak a kisebb testvéreket is kénytelenek magukkal hozni
(innepségek, fogaddé 6ra, vagy a mindennapok). Ezt toleraljuk, 6rommel
vesszilk, s6t, amikor a helyzet megengedi, még a csoportszobaban
ismerkediink, jatszunk is a picikkel.

-Ismerkedd, tajékoztatdé délutan az uj kiscsoportosok sziileinek

-Szeptemberi, évnyité sziil6i értekezlet

-Oktéber: Gesztenye-bal

-Marton napi felvonulas, tabortiiz

-Adventi vasarra késziilodés, arusitas

-Félévi fogadé orak, beszélgetések, mérések eredményeinek ismertetése

-Két alkalommal lovacska készités a Mesedsvényre (SZMKtagok
részvételével)

-Anyak napi linnepségek

-Meseosvény

-Nyilt napok a kozépso és a nagycsoportban

-Figurina babel6adas: Porzsak, a sarkany

-Pedagogusnapi koszontés (SZMK)

-Nagycsoportosok évzaro-bucsuzo iinnepsége

-Szalonnasiités, Palacsinta-tabor utolsé napja

Kozosségfejlesztés az alkalmazotti kozosségben:

-SZMK-val k6zos megbeszélések, Lovacska-varras, Meseosvény

-az oOraado gyogypedagogus is a csapatunk része, minden fontosabb
eseményiinkre meghivast kap, és veliink tart 6 is

-egymas szakmai utjanak segitése (mindsiilés, tanfelligyelet, tervek, vaziatok,
eszkozok, helyiségek hasznalata, rugalmassag, alkalmazkodas)

-nehéz helyzetben lévé kollégak és gyermekek, csaladok segitése

-nagyfoku rugalmassag, empatia és alkalmazkodas az egyéni
elfoglaltsagokhoz, iigyek intézéséhez, terhek atvallalasahoz, munkaidého6z
-0sszejovetel karacsony elétt, a konyhai dolgozdékkal egyiutt (vacsora, siiti)
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-a csoportok fontosabb eseményeire (Anyak napja, Evzaré, szalonnasiités)
egymas meghivasa

-karacsonyra kapott pénzjutalom a fenntartétol

-Pedagégusnap alkalmabdl szervezett kirandulas, ebéd (Onkormanyzat
jovoltabol), amelyre szintén meghivast kapnak a konyhai dolgozdk is

-az 50 oras kozosségi szolgalat, illetve a nyari didkmunkak végzése soran
elényben részesulnek az 6vodai dolgozok gyermekei (Ha valasztani lehet, az
6vodaban 6ket fogadjuk inkabb

A szervezeti kultura fejlesztése kozos feladat, ebben az intézményvezetének
és a helyettesnek nagyobb szerep jut, de minden dolqgozé aktiv_részvétele,
fogadokészsége is sziikséges.

Az o6voda az intézmény f6 feladataiban egységesen gondolkodik, bar
elé6fordult, hogy bizonyos tényekre ujra és ujra fel kellett hivni a figyelmet.
Ezek a feladatok a kovetkezdk:

-a gyermekek mindenek felett allé érdekének biztositasa (betegség
meglétének eldontése, ki hivatott, és milyen stilusban szdlni a sziilének, és
hangsulyozottan a sziilének, nem a gyermeknek!)

-szép, esztétikus kornyezetben nevelkedjenek a gyermekek és dolgozzanak a
felnéttek

-a ko6zosen hasznalt gépek (hiitd, kavéf6z6, mikrosiité, laminald, stb. )
tisztitasa, gondozasa, rendben tartasa, karban tartasa

-feladatok megtalalasa onalléan

-egymas munkajanak tiszteletben tartasa, a tobbletmunka elismerése,
megkoszonése

Fejlesztési teriilet:

-az SZMK megbeszélésein ne mindig csak az 6vodavezetdé és a helyettes
vegyen részt, nyugodtan johet és otletelhet, véleményezhet az egész
neveldtestiilet, ide értve a dadusokat és a ped. asszisztenst is

-A fé6 iranyvonalakhoz vezet6 utakban vannak kulonbozéségek, kisebb
csoportok tobbféleképpen keresnek megoldasokat. Ezt kell vezetdoként a
jovében ugy koordinalni, hogy az egyéni érdekek ne irjak felul az
6vodai/munkahelyi érdekeket, ezek jol miikodjenek egymas mellett.

-A feladatokat aranyosan, lehetéség szerint személyiséghez illeszkedve kell
elosztani egymas kozott.

-A szervezeti kultura megfelelé szinten tartdsan sokat kell dolgozni.
Folyamatosan sziikséges lenne olyan, valtozatos programokat szervezni,
ahol lehetdéség van lazitasra, beszélgetésre, feltoltédésre. Ehhez viszont
befogadé, tadmogatd, eqymast seqitd, eqymas értékeit megbecsuld
kollektivara van sziikség, és arra, hogy szivesen mozduljanak ki eqyutt akar
egész napos kirandulasra
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3. EREDMENYEK

Erésségek (tanfeliigyelet altal megallapitott)
-belsé eredményességi mutatok nyilvan tartasa: a Ped.
Programban megfogalmazott célok elérése (pl. csaladi nevelés
kiegészitése a sziilok igényeinek kiszolgalasara, nyitott 6voda
megteremtése, programkinalat soksziniisége (Indiantabor
sikere, Bozsik-foci népszeriisége)
-az 6voda pedagodgiai értékeinek magas szinten tartasa a human
erdforras kognitiv és érzelmi képességeinek segitségével
-torekvés kiils6/szervezeti eredmény(ek) felmutatasara (,,Zold
6voda” cim masodszori megszerzése), ,,Madarbarat 6voda”’cim
megszerzése

Nyilvantartott eredményességi mutatok
Beiskolazasi adatok

Ovodaban maradoék

Palyazat

Panaszesetek

Elismerések, kitiintetések

Nyilvantartott eredményességi mutatok:
Bozsik-focibajnoksag helyezései

Fejlédést nyomon koéveté dokumentum: (Patyi Zoltanné-féle, Sprint kiadé
altal jegyzett) minden tekintetben megfelelé6 eszkoz a gyermekek fejlettségi
allapotanak rogzitésére, j6 szolgalatot tesz a csaladdal torténd egyiittnevelés
soran. A torvényi elbirasoknak megfelel, vezetése egyértelmi.

DIFER-mérés eredményei

Kismadar nagycsoport

El6készitd: 1

Kezdé: 1

Halado: 4

Befejez6:9

Optimum:10

Osszesen: 25
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Beiskolazasi adatok:

Tankoételes gyermekek szama: 25 gyermek

Iskolaba ment: 19 gyermek
Ovodaban maradt: 6 gyermek
Palyazat:

1. Téth Béla Alapitvany (2021-ben helyben tervezett 6vodai programok
finanszirozasara palyaztunk, 100 000 Ft-ot nyertiink, ezt 6sszel kivanjuk
felhasznalni. A tavalyel6tt elnyert 6sszegb6l a majdan megvalésulé évodai
tanosvényhez vasaroltunk eszkozoket a Magyar madartani egyesiilet
webaruhazabal).

2. A Biotrans Kft. ,,CseppetSem!” lakossagi siitéolaj begyiijté palyazatan
indultunk, az Onkormanyzattal karoltve. Ennek eredményeként az évoda
udvaran elhelyezésre kerult egy sarga szinl kukaedény, amelyben a falu
lakosai elhelyezhetik a hasznalt siitéolajat. Tapasztalatunk szerint az
emberek hasznaljak, uritése telefonos jelzés utan torténik, folyamatos és
zokkendmentes. Ujabb lépést tettiink a kdrnyezetvédelmi szemléletformalas
iranyaba a palyazattal és annak miikodtetésével.

3. A ,,K6szonjuk, Magyarorszag!” program keretében ismét eljutott hozzank a
Figurina babszinhaz, akik a ,Porzsak, a sarkany” cimi targyjatékkal,
szamunkra téritésmentesen szorakoztattak minket Gyermeknap alkalmabal,
majus 27-én.

(A Koszonjuk, Magyarorszag! program célja, hogy a pandémias iddszak
elmultaval a hivatasos eléadomiivészek tovabbra is aktiv szereploi
maradhassanak a kulturalis életnek. Tovabba, hogy a program keretében
megvalésulé produkciok altal az ujraindulé kulturalis élet orszagszerte
gyarapodhasson. A kozonség pedig a tehetséges fiatal eléadéomiivészekkel,
illetve az orszag neves eléaddival egyarant ingyenes feltételek mellett
talalkozhasson.)

Pedagogus életpalyamodellhez  tartozé  onértékelések, mindsitések
eredményei: _ebben a nevelési évben nem tortént sem pedagégus
onértékelés, sem mindsitd vizsga.

Panaszesetek:

Regisztralt panaszesetiink nem volt, ellenben a nevelési év végén az
6vodavezeté6t

két esetben is megkereste két sziilé6 a kozépso csoportbol.

(telefonon, ill. E-mail-ben) Az egyik probléma olyan természetii volt, amelyet
els6 korben a csoportot vezeté ovodapedagogusokkal kellett volna
megbeszélni. Természetesen a kért segitséget megadtam, vagyis
kozvetitoként léptem fel a sziil6 és az 6vonbk kozott, illetve tajékoztattam a
szulét a ,,szolgalati ut”, a panaszkezelés mikéntjérél. A gond megnyugtatéan
rendez6dott, egyéb vezetdi intézkedésre nem volt sziikség.

A masik eset miatt értekezletet hivtam 6ssze mind az évodapedagégusok,
mind a technikai dolgozék korében, majd beszélgetést kezdeményeztem a
sziil6, az adott csoport 6vodapedagégusa és az oévodavezetd helyettes
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részvételével.

A megbeszélések folyomanyaként szilkséges volt az 6vodai hazirend és
egyéb

-megegyezésen alapulé- szabalyok bizonyos pontjainak, felelevenitésére,
hangsulyozasara és ujboli rogzitésére.

Ezek az esetek felszinre hoztak olyan, engem is foglalkoztaté kérdéseket,
amelyek tisztazasara az elkovetkezendd szuldi értekezleteken (mind az uj
sziiléknek tartandé, a nyaron megvalésulé, mind az 6szi, elsd, kozos
értekezleten) sort kell keriteni.

Kiilso elismerés:

Ovodank ebben a nevelési évben nem kapott kiilsé elismerést, vagy dijat,
mert nem is indultunk ilyen palyazatokon.

Fejlesztési terilet:

- panaszkezelés menetének bemutatasa
- hazirend szabalyainak nyomatékositasa, mind az 6vodai dolgozdék, mind a
szuldk részére (esetleges feliilvizsgalat, kiegészités?)

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
Erésségek (tanfelligyelet altal megallapitott)

- szakmai kapcsolatok és azokon tulmutaté kotédés

- belulrél fakado egyuttmiikodési, segitési készség

- k6zos programok, csapatépités, a kommunikcié hangneme

- bels6é tudasmegosztas allandésagara és teljességére valo torekvés

Szakmai munkakozosségek
Informaciéaramlas
Intézményi szintii eléadasok, tudasmegosztas, konzultacio

Szakmai munkakozosségek: a ,,Zold” munkakozosség munkaterve és
beszamoldja, értékelése a mellékletben olvashaté.
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Informaciéaramlias:

A szakmai informacié megszerzését az internethasznalat segiti.

A tajékoztatas a kovetkez6 moédokon torténik:

- széban (értekezletek, esetmegbeszélések)

- irasban: faliujsag

- Email-ben

- Messenger-csoporton keresztil

- telefonon

Mindegyik miikodik, a munkavégzéshez sziikséges informaciék idében
eljutnak az érintettekhez.

Intézményi szinti eléadasok, tudasmeqosztas, konzultacio:

A POK szolgaltatoi kosarabol olyan tovabbképzésekre jelentkeztiink, amely
terileteken a tudasunk kiegészitésre szorul. Ez mindig ingyenes szakmai
segitség.

Tapasztalat: az online konzultaciok -kevés kivétellel- nem valtjak be a
hozzajuk fizott reményeket. Némelyik emlitésre sem mélto.

Palastiné Vicena Katalin az 6vodaban agyagozni tanitott benniinket,

Klinger Erikatol pedig olyan jatékokat tanulhattunk, amiket a jovoében
felhasznalhatunk az egyéni fejlesztések soran.

Az Oszi Pedagégiai Napok keretében szervezett online eléadasok jonak
bizonyultak.

Tavasszal Bencz Zsuzsanna gyoégypedagogus, és Arpadhalmi Ferencné
o6vodavezetd helyettes részt vett a Logopédia napja alkalmabodl szervezett
elbadason Tatabanyan, a szakszolgalat épuletében, Stréhliné Peternak
Magdolna logopédus meghivasara.

Tartalmas és hasznos délelétt volt.

Fejlesztési terulet:

-a jovoben igyekszink olyan tovabbképzéseket valasztani, ahol a
szaktanacsadé személyes jelenléte garantalt, és gyakorlati haszna van a
képzésnek

- amennyiben lesz jelentkez6 kollégand a minésitd vizsgara (Ped. Il.), a
hospitalast mindenképpen biztositjuk
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5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Erésségek (tanfeliigyelet altal megallapitott)
- a kulturalis tartalmu kapcsolatok programkinalat

- programok népszerlisége
- sikeres szervezo és kivitelez6 munka

- aktivitas a programok szervezésében, a kozos cél érdekében
- tajékoztatasi kotelezettség komolyan vétele, rendszeressége

Intézmény Kapcsolat formaja Erintettek
Ovodak Erdeklédés szakmai Ovodavezet6 és helyettes
kérdésekben (szomori,
tarjani, bajnai, zsambeéki
ovoda)
Iskola Kdlcsonos latogatas,
ovodai foglalkozas, tev.
megfigyelése, Gyermekek, 6vodapedagdgusok,
ismerkedés a dajka, taniténd, iskolaigazgato,
gyerekekkel, szul6k, nagycsoportos gyerekek
beszélgetések, részvétel
iskolai éran,
szuléi értekezlet
Pedagoégiai El6adas, szakmai nap, Ovodavezets,
Szakszolgalat | vizsgalat, fejleszt6 érak ovodapedagogusok,
gyoégypedagdgusok, gyermekek,
szulék
El. Munkaalkalmassag,
intézmények | Uzemorvosi felllvizsgalat. Minden dolgozé.
Egyeztetések (COVID). Ovodavezets.
Veédoéndi latogatasok. Gyermekek mindharom
csoportban.
Fogaszati ellenérzések. Kozépsb-és nagycsoportos
gyerekek és neveldik.
Koézmilivel6- Konyvtarlatogatasok. Kozépsb6- és nagycsoportos
dési Szinhazlatogatas. gyerekek.
intézmények
Nevel6mun- Csaladsegit6- és Ovodavezet§, és helyettes,
kahoz gyermekjoléti szolg. ovodapedagodgusok, szulok
kapcsolédo
mas Tanuszoda, Bicske Ovodapedagoégusok, dajka,
intézmények szul6ék (nagycsoport)
Sziulék Ertekezletek, kdzds Minden évodai dolgozo, szuldk,
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programok, SZMK-elnok és tagok, évodas
megbeszélések, SZMK- gyerekek
Ulések

A szulékkel valé egyuttmiikodés, kapcsolat nem mentes zokkendktdl,
konfliktusoktol, de alapvetéen jonak mondhaté. A Sziil6i Munkako6zosség
kozvetitd szerepe a pedagogusok és a tobbi szulé kozott felértékelodott. A
2021/2022-es nevelési évben Bencz Zsuzsanna SZMK-elnok feladatait
Pésfainé Antali Katalin vette at. Az események szervezésében az el6z6 elnok
is tevékenyen részt vett, tovabbra is segitve ezzel az uj elIn6k munkajat.

Az intézmény kozéletben valé részvétele:

A kulturalis referenssel egész évben é16 kapcsolatunk volt. O tajékoztatott
minket a varhaté eseményekrél, és tudnivalékrél. A Forras Gjsag hasabjain
keresztul, és a ,,Gyermelyen élni jé!” Facebook-csoportban rendszeresen
tajékoztatast adtunk az 6vodaban tortént eseményekrél, programokrol.

Részt vettiink:

- Idések napja

- Marcius 15.

- Nyugdijasklub balja

- jatszétéri kiallitas 6vodas gyermekek Madarak és fak napja alkalmabél
megvalédsitott munkaibol

- Osszetartozas napja

Fejlesztési terulet:

- célszerii lenne intézményi és csoportszinten a szlil6kkel torténé online
kommunikacios csatornak (Messenger csoport) Hazirend-szintii
beszabalyozasa (tartalom, forma, etikai kddex, kozlések ideje, ki hozhat létre,
és uzemeltethet ilyen csoportot, mi annak a célja, mikor kell megsziintetni,
stb.)

-a szulék figyelmét felhivni, hogy mire szolgalnak ezek a csoportok, és arra,
hogy az informacié eljutasahoz a fogado fél érdeklédésére, figyelmére is
sziikség van, vagyis a kommunikacié kétiranyu

- érdemes ujragondolni, és hangsulyozva sziulék tudomasara hozni, hogy mi
a teendd, ha egy gyermekért nem érnek ide az évoda nyitvatartasi idejében,
vagyis késés esetén

- idészerii lenne még inkabb hangstlyossa tenni az adatvédelem fontossagat
(ne forduljon el6é, hogy fotékat, videdkat osztanak meg a sziilék a sajat
oldalukon mas gyermekekrél is, mondjuk egy Anyak napi iinnepség utan)
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6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
Erésségek (tanfelligyelet altal megallapitott)
- Az infrastruktiura megfelel az intézmény pedagadgiai céljainak
- (tornaszoba, udvar, kérnyezet)
- A targyi kornyezet szintén megfelel a kiilonleges banasmoédot igényl6
gyermekeknek
- Eszkozellatottsag az intézményben kivalo
- Human eréforras motivaltsaga, aktivitasa
- Magas szintli szervezeti kultura, médszergazdagsag
- Innovativ hozzaallas szervezési és kivitelezési kérdésekben

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Infrastruktura

Eszkoz- és felszerelés

Az infrastruktura az intézmény pedagdgiai céljainak tovabbra is megfelel
Beszerzések:” Téth Béla Alapitvany ,palyazatan nyert 6sszeg

- Magyar Madartani Egyesulettél képek, molindk, ismereterjeszté anyagok beszerzése
a majdani tanosvényhez
-Karacsonyra dnkormanyzati forrasbdl uj jatékok beszerzése

Az IKT eszkozoket az dvodaban uj ismeretek szerzésére és a meglévok bévitésére
hasznaljuk.
(laptop,okos telefonok, projektor, diavetit, hangfal, CD lejatszo)

Kulonleges banasmodot igényl6 gyermekekkel valé foglalkozas eszkozei
rendelkezésre allnak, anyagi lehetéségeink fliggvényében téreksziink a bévitésre.

Tovabbi fejlesztési elképzelés: (kdvetkezd tervezési idészakra )
Mivel jelenleg is zajlik az 6voda bévitése, els6dleges ennek a kivitelezésnek a
befejezése, majd az ebbdl adddo teljes eszkdzbeszerzés.

Személyi feltételek

Az alkalmazotti kozosségben tortént valtozas:

Az alkalmazotti kozosségben nem tortént személyi valtozas. Hosszabb idejl (egy
heti idotartam) helyettesités a kozépsé csoportban tortént az 6sszes ott dolgozé
feln6tt egyidejli lebetegedése miatt. Sikeriilt szakszerii helyettesitéssel
megoldani a problémat, Arpadhalmi Ferencné 6voné atcsoportositasa altal.

Az intézményben elb6fordult, igazolt és sorozatos Covid-fert6zés miatt az 6voda
egy hétig zarva tartott 2022. januar 7-tél 14-ig.

Szervezeti feltételek
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Tovabbképzések, hagyomanyok, feladatmegosztas, innovacio

Tovabbképzéseinket a PP-ban megfogalmazott céloknak alarendelve valasztottuk Kki.
Ebben a nevelési évben intézményen kivuli tovabbképzésen nem vettunk részt. A
jovében szeretnénk a kulonleges banasmddot igénylé gyerekekkel kapcsolatos
tovabbképzéseket, vizualis kulturaval kapcsolatban és a Pompas Napok képzéseibdl
valogatni.

Fejlesztési Teriiletek:

Szervezeti kultura fejlesztése:
az aktualis céloknak megfeleléen valtoztatni az évek 6ta meglévé strukturan
( 6vondk illetve dajkak csoportba sorolasa)

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a Pedagégiai Programban megfogalmazott
intézményi céloknak valé megfelelés
Erésségek (Tanfelligyelet altal megallapitott):
-torvényi, jogszabalyi kongruencia, és koherencia
- megvaldsithatésag
-eszkoz-és modszergazdagsag a megvalositas folyamataban
-humaneroforras szakmai és emberi kvalitasai
-az intézményvezet6 igazi szakmai vezetoként valé hozzaallasa

A PP-ban leirt célok megvaldsultak

Fejlesztési teriiletek:

Szeretnénk az eddigi szinvonalat tovabbra is fenntartani.

A humanerdéforras szakmai és emberi kvalitdsainak ujragondolasa

Az dvoda presztizsének megbrzése, erkolcsi elismertségének visszaszerzeése.
A minésitd vizsga napirenden tartasa (két kolléga né) 2023-al bezardlag.

ovodavezet6
Gyermely, 2022. Julius 5.

Melléklet: -jegyz6konyv
-”Z0old” munkakozosség beszamoldja
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Gyermelyi Kippkopp Napkoziotthonos Ovoda

»ZOldfiillieR"-Rornyezetvédelmi munkaR§zosség
éves beszdmoldja

2021-2022-es nevelési év

Készitette: Arpadhalmi Ferencné

Igyekeztiink a munkatervben meghatarozott és felsorolt alapértékeket szem
eldtt tartani, a tevekenysegeket, kirandulasokat, eloadasokat, latogatasokat
ezek alapjan megszervezni. (kozvetlen tapasztalatszerzés)

A mindennapi ¢€letet is a célokat szem el6tt tartva szerveztilk meg a
nevelési év folyaman:

- egyetlen alkalmat sem mulasztottunk el, hogy felhivjuk a
figyelmet bizonyos természeti jelenségekre (kéd, para, jég, tocsa,
pocsolya, villamlas, égzengés), allatokra (pl.:lattunk tavasszal
szarvasbogarat, lepkéket, pillangokat, méheket, darazsat a
levenduladn, szajkot az ovoda elotti fan)

Szokincsgyarapitas is torténik ezaltal.

- megfigyeltiik a kiskertekben foly6 munkalatokat, valtozasokat,
minden évszakban (szdntds, metszes, kapalas, permetezés,
gyomlalas, riigyezo, viragzo fak, vetemeényeskert, viragoskert,
erdo szélen bodza, akac)

- az allatokat és viselkedésiiket, tulajdonsagaikat sajat
kornyezetiikben tanulmanyoztuk (latogatas egyik dajka néni
gazdasagi udvaraba, ahol lattunk lovat, csikot, kakast, tyukot,
nyulat, birkat)

(Latogatas egy ovodas tarsunk nagymamdjanak hdazahoz, ahol teheneket
lattunk, koztiik vemheset is, kisborjut is, és tyukokat, indiai futokacsat.
Zsuzsa néni elmondta, és megmutatta, mit esznek, hogyan kell gondozni
oket, mi késziil a tejbol, és kaptunk mozzarella sajtot is kostoloba).
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-A , MEGISMEREM-MEGSZERETEM-MEGOVOM”-cselekvési
utvonalat sikeresen teljesitjiik. Ez a szemlélet minden programunkat
atszovi.

- Neveldk hozzaallasa, attitlidje: abban egységesek vagyunk, hogy
minden mddon 6vjuk a kdrnyezetiinket (mindenki figyelmezteti a
gyerekeket, ha netan letépnek egy falevelet, vagy termést, viradgot,
vagy pazaroljak a vizet stb.)

A szelektiv gylijtés soran mind a csoportokban, mind a konyhan azt
tapasztaltam, hogy valogatas nélkiil minden belekertil a sarga zsdkokba,
aminek pedig nem a kommunalisban lenne a helye, mégis oda van
kidobva. Tobbszor is felhivtam erre a figyelmet, de rajottem, hogy nem
elég szoban. A nyar folyaman készitek egy kalauzt, kinyomtatom, és ennek
alapjan tudatosabban és helyesebben mitkddhet a szelektalas remélhetdleg.
Viszont ehhez is érdeklodés, figyelem és elszantsag sziikséges mindenki
részérol.

A gyUjtd napok eldtt utdlag szedegettem ki a nem oda valot, €s szedtem
Ossze a csoportokbodl is a szelektiv gyijto tartalmat. Kicsit lohadt a
lelkesedés, erre a jovOben fokozottan kell figyelni, mivel harom,
kiilonbozd helyszinen lesziink.

-a ,,z01d” jeles napokat mélté modon megiinnepeltiik, ezek korét esetleg
lehet a jovOben bdviteni, valtozatosabba tenni €s beépiteni az éves
tervekbe, 6sszehangoltabba tenni (Ehhez vasaroltam oOtleteket tartalmazo
szakirodalmat is. Szerencsére folyamatosan boviil a kinalat).

-Csaladok ¢s a lakossag bevonasa a gytijtdakciokba:

1. Papirgytijtés, elektromos hulladékgytijtés az iskola szervezésében
tortént, a falu lakossadganak is meghirdették, ezeken mindenki részt vehetett

2. Uj, 6vodai aktivitds : az 5Snkormanyzattal 6sszefogva csatlakoztunk a
hasznalt étolaj-begylijtdé akcidhoz, a ,,CseppetSem!” program keretében. A
lakossag igénybe veszi, oriiltek neki, kb. havonta telefonalok a konténer
cseréje tigyében. Ujabb 1épés az 6rokos Z6ld 6voda cim megszerzése felé.

-Optimista életszemlélet kialakitdsa, szorgalmazasa: az egyik
legnehezebben megvaldsithatd cél.

Egyrészt a vilagunk 1id6kozben bekodvetkezett valtozasai miatt (hdboru a
kozelben, kornyezetszennyezés, mas emberek nemtérodomsége,
pedagogusok altalanos (nem) megbecsiilése...) Megoldasi javaslat:
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legalabb a mikrokornyezetiinkben tegyiink valamit (NAGYON SOKAT
SZAMIT?!), destruktiv helyett konstruktiv szemlélettel éljiik az életiinket,
¢s sajnos az is feladat lett, hogy a sziil0ket alapvetd udvariassagi
formulakra megtanitsuk (koszonés a felndtteknek, jelzés, ha nem érnek az
ovodaba id6ben a gyerekekert)

-BEgészséges étkezés igénye:

. a konyhardl viszonylag megfelel6 mennyiségii és mindségii
zoldfélet, gytimolesot kapunk (a szezonalitasra, €s a valtozatossagra
lehetne jobban figyelni. Pl. jégcsapretket nem nagyon szeretik a gyerekek,
de meg lehetne probalni az ijhagymat, sargarépa-karikat)

. a gyimolcsnapok minden csoportban jol mitkodnek, ez valoban jol
bevalt modja a vitaminpotlasnak
. a szokasos 0szi almasziiret a vadalma tanyan, sz610szedés

kiskertekben, a cseresznyeszedés egy helyi csalad kertjében, vagy idén a
nagycsoportosok eperszemezgetése jo alkalmak arra, hogy megtanuljuk,
,,mi fan terem a gyiimolcs” (Megismerem-megszeretem)

. Sajnos ebben a nevelési évben az egészséghetek csak berkeken beliil
valosultak meg, nem szerveztiink sziilokkel k6z0s rendezvényt, kostoltatast
a még mindig fel-felldngolo COVID, és egyéb megbetegedések miatt)

-Takarékoskodds az energidval:

A helyes ¢€s viztakarékos kézmosast tanitjuk a gyerekeknek, ez folyamatos.
A vilagitotestek lekapcsolasara fokozottan kell tigyelniink. Ha elromlik egy
késziilék, folyik a vécé, vagy csap, azt azonnal jelezziik, a megjavitasig
viszont nagyon hosszu id6 telik el. Ez nem rajtunk mulik.

-Atervbe vett, Zold évoda program keretén beliill megcélzott fejlesztések
az udvaron (madarbarat, lepkebarat kert, fliszerkert, tandsvény kialakitasa)
tolodnak, megvaldsitasuk a jovO zenéje az épitkezés miatt.

-Ugyanigy varat magara az erdei 6voda kidolgozasa, megszervezése. Ezt
csakis akkor érdemes megvalositani, vagy egyaltalan belekezdeni, ha
csapatmunka lesz, és mindenki adja magat a megvalositasahoz.

-Kirdndulasok a kérnyéken: gyakran tesziink hosszabb sétakat,
kirandulasokat, figyelembe az adott korosztaly terhelhetdségeét.

A kozépsodsok €s a nagycsoportosok az €v veégi kiranduldsuk helyszinéiil a
Budakeszi vadasparkot, illetve a Févarosi Allatkertet valasztottak. A
gyerekek allatokkal kapcsolatos ismeretei mindig bdviilnek ezaltal.
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-Az Ujrahasznositasban rejlo lehetdseégeket minden csoport maximalisan
kihasznalja. (ajandekok, barkacsolas, Marton napi lampaskészités)
Folyamatosan gytjtjiik az alapanyagokat, a sziilok mindig partnerek ebben.
Meglepetésiinkre, és megelégedésiinkre az SZMK altal szervezett
Meseosvény meséjéhez (A legkisebb kiralyfi €s a taltos paripa) a
sepriiny¢l-lovacskékat hasznalt zoknikbdl, otthoni gombkészletbdl, szintén
a sziiloket bevonva készitettiik el egyiitt.

-Szobandvények gyarapitdsa: ez a projekt sajnalatos médon nem
bontakozott ki. Annyi szobandvény van az 6vodaban (kiscsoportban),
amennyit én vittem.

A gondozasukat is én végzem. A tobbi csoportbdl eltlint az az 1-2 cserép
novényke is, ami tavaly még zoldellt.

-A BARANGOLO, és a KIPPKOPP kalandjai programokat szeptembert6l
ujra napirenden tartjuk. Ezek nem valosultak meg.

-Ovi-olimpiat sajnos nem tudtunk tavasszal szervezni az udvaron folyd
¢pitkezés miatt.

-El6adot tavasszal nem hivtunk kiilon, mert a POK altal kiadott
szolgaltatoi kosarbol valasztottunk ingyenes online tovabbképzéeseket.

-A tavaszi pedagogiai napok kindlatiban volt ugyancsak ingyenes
kornyezetvédelmi tovabbképzes, tobbet is meghallgattam. Egyet talaltam
ezek koziil igazan hasznosnak, eldremutatonak.

A ZOLD PROGRAMNAPTAR TEVEKENYSEGEINEK
ERTEKELESE
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Szeptember:

Minden program megvalosult.

A Népmese napjan az alsdsok meséltek a kicsiknek egy napon, a
kozépsdsok €s a nagyok pedig a konyvtarban hallgattak mesét, €s nézték
meg Siile Zsuzsa papirszinhazat.

Oktober:

Oktober 4. az Allatok vilagnapja. Ez alkalombél ellatogatott hozzank az Utazoo
Minizoo.

Megismertiik Sanyit, a madagaszkari sziszegd csotanyt, Icat, a levelrago saskat,
Tankot, a gorog tekndst, Joanat, a varanuszt, és Karcsit, a vorosfark boat. A
gyerekek eldszor -korosztalyuknak megfelelé mélységben és idétartamban-
érdekes tényeket hallottak ezeknek az allatoknak az ¢letmodjardl, majd
megsimogathattak, illetve kézbe is vehettek Oket. Jol sikertilt a baratkozas: még
a sirdogal6 kiscsoportosok is megnyugodtak a nem mindennapi vendégek lattan.
Ko6szonjiik szépen a Sziil61 Munkakozossegnek az anyagi tamogatast!

A Gyaloglas vilagnapja alkalmabol rovidebb-hosszabb sétakat tettiink a faluban.
A csoportok egy-egy puzzle-szeriien feldarabolt fotot kaptak, gyermelyi
célpontokkal.

Feladatuk volt a fotokon szerepld helyek beazonositdsa és felkeresése a hét
folyaman.

Ez kapcsolodott a heti anyaghoz is: ,, Testlink-testapolas-egészségvédelem”.

Jol sikertilt programok!

A komposztaldkeret lefestése, a ,,Gondevd” ajandékozasa, és a
kaposztasavanyitas nem valdsult meg. Ezeket Gjra betervezem.

November:

Marton napi lampaskészités jrahasznositassal megvalosult. Ujdonsagként piros
szinll 4svanyvizes palackbol faklyakat készitettem.

A mécsesért cserébe nagyon sok hasznalt €s 1 jatékot hoztak a sziildk, nyolc
cipdsdobozt toltottiink meg, ezeket leadtam a ,,Cipds doboz” gytijtdakcid
keretében az egyik budapesti gylijtéponton.

A nyilt nap megvalositasa nem a T6kjo héten, hanem tavasszal tortént. Ez a
csoportok sajat dontése, oktober-november tajékan a kovetkez6 nevelési évben
megfontolas targyava tessziik a kozEépso csoportban.

December:
Amennyire téliink tellett, megvalosult a munkatervben emlegetett zold
gondolkodas az iinnepek kornyékeén is.
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2022. Januar:
Hoéemberek vilagnapja: ez a téma valamilyen formaban feldolgozasra keriilt
mindharom csoportban.

Februar:
A medvékrdl is megemlékeztiink minden csoportban, most k6z0s program nem
volt, de egy-két hetet mindenki szentelt ennek a témanak.

Marcius:

1. Kiscsoportban megvaldsult, dramajatékok segitségével.

2. A kirandulas Esztergomba, Vizeumba halasztddik, majd akkor megylink, ha
kozépsidsok lesziink. Most mas célpontot valasztottak a csoportok. A
vizcseppgyljto jaték is késobbi projekt lesz.

Aprilis:

A Fold napjara tervezett tevékenységekre idén a naptér alakuléasa, ¢és az id6
rovidsége miatt csak két nap jutott. (Husvétra is késziiltiink).

Viszont az 6vodavezetdvel részt vettiink a faluban megszervezett szemétgytijtési
akcioban. Szombati napon. Ez is lehetne k6zosségteremtd alkalom, ha nem
csak ketten mennénk az 6voda neveldi koziil.

A Szomor-Zsambék kozotti utvonal megtisztitdsaban a férjemmel vettem részt,
szintén szervezett akcio keretében.

Majus:
A Mesedsveny a sziilokkel, Sziil61 Munkakozosséggel egyiitt megvalosult a

fentebb emlitett zold tartalmakkal.
A M¢éhek napja alkalmabol mindharom csoport egy hetes témahét keretében
tartott tevékenységeket.
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11. szamu napirend
Eléterjesztés

Késziilt: A Gyermely Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiletének 2022. november 21-
ei ulésére.

Targy: lgazgatasi szlinet elrendelése

Készitette: Mike Hajnalka jegyz6

Eléterjeszt6: Kokai Rita polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kkulonleges jogallasu szerveknél és a helyi onkormanyzatok képviselo-testuleteinek
hivatalanal elrendelhet6 igazgatasi szinetre alkalmazandd veszélyhelyzeti szabalyokrol
sz0l6 460/2022.(X1.10) Korm. rendelet lehetévé teszi a helyi énkormanyzat képvisel6-
testuletének, hogy a kormanyzati igazgatasi szinet elrendelésérdél és a kormanyzati
igazgatasi szlinetre alkalmazandd veszélyhelyzeti szabalyokrdl szolé 369/2022.(1X.29.)
Korm. rendelet 1.§ (2) bekezdése szerinti id6szakra igazgatasi szinetet rendelhet el.

Az errdl szold hatarozatot 2022. november 30-ig a helyben szokasos modon kodzzé kell
tenni.

A Korm. rendelet 3.§ (1) bek. szerint az igazgatasi szlinet idétartama alatt a Hivatal a
feladatait nem latja el és az ugyfélfogadas nem muikodik.

A jogszabaly rendelkezik az igazgatasi szunetet érint6 hataridék szamitasaral is.

A Korm. rendelet 2.§ (1) bekezdése szerint a munkaltatéi jogkdr gyakorldja koteles az
igazgatasi szUnetre es6 valamennyi munkanapra szabadsagot kiadni a Hivatalnal
foglalkoztatott személyek részére.

Tekintettel arra, hogy a Hivatal a karacsonyi és ujévi Unnepek kdzotti idészakban az eddigi
gyakorlat szerint is zarva tartott, masrészt pedig a magas rezsikoltségek csOkkentése
érdekében is szukséges olyan napok beiktatasa amikor a Hivatal zarva van, igy fentiek
alapjan javaslom, hogy a Gyermelyi Kdzds Onkormanyzatai Hivatal vonatkozasaban a
képvisel6-testllet rendelje el a 2022. december 22. — 2023. januar 6. kozotti idészakra az
igazgatasi szunetet.

Hatarozati javaslat

Gyermely Koézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete a kildnleges jogallasu
szerveknél és a helyi onkormanyzatok képvisel6-testuleteinek hivatalanal elrendelhetd
igazgatasi szlnetre alkalmazandd veszélyhelyzeti szabalyokrél szold 460/2022.(XI1.10)
Korm. rendelet 1.§ (1) bekezdés b) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a Gyermelyi
Kozos Onkormanyzati Hivatal vonatkozasaban 2022. december 22. — 2023. januar 6.
kozotti idészakra igazgatasi szunetet rendel el.

Felelbs: polgarmester és jegyz6
Hatarid6: a lakossag tajékoztatasara: 2022. november 30.

Gyermely, 2022. november 16.

Koékai Rita
polgarmester
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